DRS-årsmöte 8-9 april 2006

17 personer närvarande

Sekreterare: Mötesunderlättare: Fanny Persson

Tidsunderlättare: Eva Sörenson

Minnesunderlättare: Heléne Portnoff och Linda Isaksson

Stämningsunderlättare: Helena Gynne

Justerare: Eva Sörenson och Åsa-Maja Augustsson

Dagordning

§ 1 Hej och välkomna

§ 2 Mötesformalia

§ 3 Stadgar

§ 4 Visonsmötesprotokoll

§ 5 Intressegrupper

§ 6 Bokslut och revisionsberättelse

§ 7 Verksamhetsberättelse

§ 8 Ansvarsfrihet för avgående styrelse

§ 9 Info om huvudorganisationsmötet

§ 10 Val av styrelse, kassör, firmatecknare, revisorer

§ 11 Motioner och Propositioner

§ 12 Brainstorming om nya kursidéer

§ 13 Utvärdering

Lördag:

§ 1 Hej och välkomna

§ 2 Mötesformalia
- genomgång av regler för röstning. Fanny läser upp de som betalat medlemsavgift.

- Förslag på ¾ majoritets röstning. Godtas. 

- Mötesunderlättare: Fanny Persson, Tidsunderlättare: Eva Sörenson, Minnesunderlättare: Heléne Portnoff och Linda Isaksson, Stämningsunderlättare: Helena Gynne. Godkännes.

- Genomgång av dagordning (godkännes)

Fråga om skolans DRS representanter i skolans styrelse: De är redan tillsatta.

- Är kallelsen behörig? ja

- Eva informerar: alla hjälper till med mat under helgen, lista sätts upp på väggen där man skriver upp sig. Reseutjämning, matutjämning ordnas under söndagen. Kvitton för utlägg lämnas till Eva.

§ 3 Stadgar (genomgång)

Fråga: Måste man ha gått på skolan för att vara medlem? Nej.

Fråga om det är möjligt att lämna in motioner idag? Nej, de skulle ha kommit in 1 vecka innan årsmötet.

Var får man tag på stadgarna? De skickades ut med kallelsen, men styrelsen kan även kopiera upp den till dem som vill ha dom.

§ 4 Visionsmötesprotokoll

Helena berättar att DRS tidigare varit i en kris, styrelsen kunde inte avgå. Därför ordnades ett visionsmöte om DRS framtid. Under det mötet pratade några inspirerande om vad DRS tidigare gjort när det var levande. Indelning i grupper som brainstormade kring vad DRS skulle kunna göra. Indelning i 4 arbetsgrupper - arbeta lokalt genom lokalgrupper, fungera som kommunikationskanal (mot medlemmar, kurser), bestå av olika intressegrupper t.ex. Latinamerika, Afrika och djurrätt.

Finns intressegrupper representerade här idag och i så fall vad har gjorts? 

Djurrättsgr: Har ett parallellt möte under denna helg, ska bl.a. diskutera veganpolicy på skolan, förmöten.

Latinamerikagr: Ej närvarande

Afrikagr: Ej närvarande

Stockholmslokalgr: ordnat en föreläsning

Hemsidegr: Har kontakt 

Fiffla: Fifflas kursgrupp håller på att söka pengar för att åka med ”mammakursen” från vänskolan i Tanzania till World Social Forum. De söker också pengar för att göra en kurs för mammakurs deltagare där de ska kunna lära sig göra film och tillsammans göra informationsfilm om sig själva.

§ 5 Fika samt prat i intressegrupper (ca 1 timme) (2 grupper bildas: djurrättsgrupp och DRS-organisering)

· Redovisning:

Djurrättsgruppen: De kommer att lägga in en motion till nästa möte om veganpolicy på DRS-möten. De vill även föreläsa om veganism på det mötet, samt framöver på kurser, på feministfestival mm.

DRS organisering: Förslag att bestämma tider för nästa möte för lokalgrupper att meddela kursgrupper, diskutera i morgon vad de vill göra. 

§ 6 Bokslut & Revisionsberättelse 

Revisionsberättelse skriven av Sara Dahl revisor 2004/2005. 

Fråga: Vart går DRS pengar? Kan olika intressegrupper söka pengar därifrån?

Svar:  Ekonomin har urholkats. Största kostnaden är medlemsmöten.

Förslag att i eftermiddag diskutera om det ska vara möjligt att ansöka om pengar.

Godtas

§ 7 Verksamhetsberättelse Linda Isaksson läser upp den. Två ändringar:

Saknas: skolstyrelserepresentanter, kurser, kursgruppsarbete.

Antas verksamhetsberättelsen men ändringar och tillägg? Godtas

Kommande styrelse tar på sig att göra tillägg till verksamhetsberättelsen.

§ 8 Ansvarsfrihet för avgående styrelse

Godtas

§ 9 Info om huvudorganisationsmötet av Eva Sörenson.

17 organisationer står bakom skolan. På huvudorganisationsmötet fanns 8 personer representerade från olika org. Eva Sörenson för DRS. Diskussion kring Gemprocessen: ett projekt där 5 organisationer som alla står bakom skolan ska arbeta inom en paraplyorganisation vid sidan av Färnebo. Syftet är bl.a. att börja samarbeta och söka pengar via Gem organisationen eftersom organisationerna ofta är små själva. SIDA har gjort om regler kring RAM-organisationer vilket kräver att det är en större organisation. Under huvudorganisationsmötet diskuterades Färnebos roll. De andra organisationerna hade lite koll på Färnebo. De ville se en minskning av DRS i styrelsen från 6 till 4 representanter. En organisation Demokratisk alternativ sökte medlemskap i Färnebo vilket avslogs under detta möte.

Kommentarer: tycker inte att DRS ska släppa ifrån sig sina platser eftersom de andra organisationerna brukar visa väldigt lite intresse att dyka upp på möten osv.

Dessutom skulle det kunna innebära minskat intresse för DRS.

§ 10 Val av styrelse, kassör, firmatecknare, revisorer etc

DRS-styrelsen: Fanny Persson, Helena Gynne, Heléne Portnoff, Eva Sörenson (firmatecknare), Maria Kaller, Linda Isaksson och Linda Ström. Ekonomiansvarig på kontoret alternativt folkbildningspraktikantposten ska vara ekonomiansvarig samt andre firmatecknare.

Godtas

Valberedning för 1 år: Åsa-Maja Augustsson och Matilda Andersson

Godtas

Revisorer: Anja ten Sietoff och Karin Gustavsson

Representant till huvudorganisationsmötet: Eva Sörenson.

Idétrumman: Förslag att styrelsen får mandat att utse ansvarig utgivare vid behov.

Godtas.

Påminnelse om att folk gärna får sitta i skolstyrelsen nästa år. Nu sitter många gamla kvar. Åsa-Maja i DRS valberedning skriver upp sin e-postadress, (randig_mossa@hotmail.com), så folk som redan nu vet att de vill sitta i skolstyrelsen kan kontakta henne. DRS valberedning kommer sedan att lämna vidare förslaget till skolstyrelsens valberedning. Skolstyrelsen väljs sedan på huvudorganisationsmötet. 

· Ställa i ordning.

· Lunch

§ 11 Motioner och Propositioner

Inga motioner eller propositioner har kommit in. Vi diskuterar istället ev. framtida motioner och andra saker vi kan göra för att förbättra organisationen.

Diskussioner i tre grupper:

Grupp 1

-    Antal möten? Kombinera medlemsmöte med feministfestivalen?

-    Vad göra på DRS-möten

· Hur locka hit folk?

Grupp 2

· Verksamhetsplan

· Budget, medlemsavgift. Svår att diskutera när vi inte vet vad vi har för pengar i föreningen nu/diskutera utifrån noll. Det faktum att alla kurser nu måste betala kollektiv medlemsavgift till DRS men att många har uteslutit det när de kursen inte haft råd, hur förhålla sig till det?

Grupp 3

· Utvärdering av DRS kurser. Kursgrupperna utvärderar?

· Info om DRS på kurserna

(-    Namnbyte)

Redovisning:

Grupp 1:

Har inte kommit fram till så mycket. Pratat om varför mötena ligger där de ligger och om vad DRS roll är i skolan. Pratade om att DRS kan vara ett forum där man kan jobba vidare med kontakter i länderna kurserna reser till. 

Tidigare har det funnits ett naturligt inslussningssystem till DRS genom de utvärderingar DRS haft men som de senare åren fallit bort. 

Förslag: Börja engagera tidigare i kurserna. Att handledarna har ansvar om information kring DRS. Komma med pepp utifrån, från andra i DRS.

Kursgrupper från DRS, hur är kursgruppernas förankring i DRS nu?

Locka folk till möten? Peppa de som går nu. Kontakta de som gått de senaste åren.

Grupp 2:

Vad vill ha med i en verksamhetsplan?

· Antal medlemsmöten, hur locka folk till dem? Minska till två?

· Intressegrupperna, vilka, vad gör de och kontaktperson.

· Lokalgrupper, vilka finns, kontaktperson.

· Hur få med kurserna i DRS? Utvärdering med kurser och föreläsningar om DRS.

· Kursgrupper.

· Kräva och utnyttja vår makt mer. Knyta starkare förankring med skolstyrelse representanterna.

· Utskick, skicka ut påminnelse om anmälningsavgift.

· Visioner om kommunikation, fortsatt diskussion.

· Vill vara en resurs för skolan. Föreläsningar, workshops.

· Kontakter med samarbetsorganisationer.

· Göra en budget.

· Söka pengar genom DRS till intressegrupper.

· Prioritera en fråga per år som tema och som DRS kan föreläsa om. 

Beslut på att styrelsen skriver ihop verksamhetsplan och budget till näste medlemsmöte.

Grupp 3:

Ge information tidigt på kursen om DRS genom kursgrupp eller handledare och lärare. Folk från DRS eller kursgruppen kommer och gör workshops på kurser om DRS på kul vis. Prioritera utvärdering med kurserna. Antingen att det är kursgruppens ansvar eller att andra från DRS kommer och gör det. Ha ett stort medlemsmöte på våren det kan fungera peppande för kurserna. Tydliga exempel hur man kan jobba vidare med frågor som kommit upp under kursen genom DRS.

Runda:

Diskutera mer och bestämma mer precist när mötena ska vara, lättare för styrelsen.

Tydliggöra vad DRS funktion är. Varför är mötena är när de är?

Genomgående information om DRS genom kursen, viktigast av det som kommit upp.

En poäng att inte lärare och handledare informerar om DRS.

Härligt att vi kommer fram till så mycket, bra om vi bestämmer antal möten per år.

Mer om fortsättningskurser, så småningom.

Kortkurser, genom intressegrupper t.ex.

Sänka medlemsavgiften, viktigt för att folk ska vilja vara med. Om vi har färre möten borde det gå, om vi kan det.

Mycket bra tankar, hoppas att de inte rinner iväg. Förslag att vi sätter oss i grupperna en gång till efter fikat och skriva förslag.

Trygg i att arbetet kommer att fortsätta, nu har vi en stor och engagerad styrelse. Fortfarande oklart med medlemsavgifterna, vad täcker det?

Ge styrelsen mycket mandat att formulera och besluta saker så att vi kommer igång.

Om vi beslutar antal möten nu kanske vi missar något. Bättre om styrelsen kan titta noga på det och bestämma något nu

Beslut: 
Bestämma nu vilka som kan komma upp och hålla workshop om DRS nu i vår.

Tre intresserade; Lars, Fanny och Rose-Marie. De kontaktar kurserna och bestämmer tid.

Beslut: 
DRS betalar resan för de ovan om vi inte kan få pengar till det från skolan.

Förslag: 
- Diskutera mera


- Ge styrelsen mandat.

Vi beslutar att ge styrelsen mandat.

· Föreläsning om Väst-Sahara med Sara Ytterbrink och Kristin Ivarsson

· Fest med teater Olga och musik med Oblivion, Kamprads och Mint

Söndag: 

(Tillsammans med de som går kurs nu; Ecuador, Tanzania, Argentina baskurser och  Tanzania praktikantkurs)

· Namnrunda

· Info om DRS och det som hänt i DRS den sista tiden

· Genomgång av dagordningen

· Praktisk info: Tips att bilda kursgrupper där alla bor i samma stad.

§ 12 Brainstorming om nya kursidéer i grupper:

Redovisning:

Grupp 1: 

· Resa till I-land, t.ex. USA tema politisk organisering, demokrati.

· Kurs med HBT- tema.

· Asien, jämställdhetskurs till Indien.

· Musik- eller dramatema samarbete med grupper som jobbar med det.

· Jämlikt utbyte, hur?

Grupp 2: 


·  Rättvis handel, kläder, Bangladesh.

· Brasilien, ungdomsgård, MST, jämställdhet.

· Kulturkurs, folkligt, göra gatuteater, graffiti.

Grupp 3: 


· Väst Sahara-kurs

· Djurrätt och miljö-kurs

· Klass, kön, etnicitet-kurs

· Lokal utveckling

· Queer och HBT

· Utbyteskurser, att det kommer personer hit också.

· Åka till fler än ett land

· Mellanöstern

· Demokratikurs, organisationen demokratiskt alternativ, Porto Alegre i Brasilien.

· Tema autonomi, Chiapas eller Ecuador

· Flyktingtema, praktik på org. i Sverige eller Norden. Kortkurs sommarläger.

· Kurser i tätare samarbete med skolans huvudorganisationer.

· Nya banor? Inte bara långkurser?

Grupp 4:

· Sverigekurs, integration, mångkulturella samhället.

· Argentina, Ecuador, fortsättningskurs, ny baskurs?

· Tjejkollo som sommarkurs.

· Rättvis handel

Grupp 5:

· Resa till Aralsjön i Centralasien med tema miljö och hälsa, hållbart.

· Frankrike, social mobilisering

· Södra USA, papperslösas fackliga kamp.

· Brasilien

· Sydafrika, kampen om jorden

· Palestina och/eller Väst Sahara tema ockupationer.

Grupp 6:

· Djurrätt

· Miljökurs – uranbrytning

· Island

· Fredskurs till Palestina

· Fortsättningskurs starta ungdomshus i Göteborg

· Utvärdering vänskolesamarbetet i Tanzania.

· Ursprungsfolk, samer

· Mer konkreta teman

· Flyktingströmmar, trafficking handel med flyktingar

· Organisering historiskt perspektiv.

Grupp 7:

· Ecuadorkurs hösten 2007 med anledning av en ansökan skolan planerar göra till Forum Syd kring utbyte med bondeorganisationen FENOCIN.

· Tanzania, mammakurser i norra Tanzania, förankra i Sverige, besöka organisationer i Sverige.

· Tema flyktingskap, rasism

· Palestina, Israel. Israeliska fredsorganisationer.

Grupp 8:

· Ecuador- samma som ovan.

· Sommarkurs, en till två veckor kring musik och miljö.

· Jämställdhet

· Argentina, följa upp hur kontakterna blir med organisationer efter den kursen som går nu.

· Helt nya idéer? Asien, USA, miljö i Kalifornien, klass, södra USA.

· Jugoslavien, Ryssland

· Olika längd på kurser

Grupp 9:

· Kulturellt tema, dans eller liknande, ha det i efterarbetet.

· Ryssland, Polen, Estland, Lettland, Litauen

· Djurrätt

Grupp 10:

· Tema murar, Palestina, Väst Sahara

· Flyktingar

· Klädindustri, Namibia, Asien

· Folkdans

· HBT, lesbisk organisering, Bolivia, gruppen Mujeres Creando

· Ursprungsfolk, samer

· Religionskurs, Palestina, Iran

· Båtkurs till USA, läsa på båten

· Kuba

Hur resonerar skolstyrelsen?

· Säkerhetsläget

· Det går fyra långkurser per år, får kursen inte plats får man vänta

· Rekryteringsaspekten. Kurser som inte fylls går med förlust därför några säkra kort varje år.

· Det finns utrymme för ”experimentkurser”.

· Utifrån utvärderingen som skolan hade med sina samarbetsorganisationer som visade på det ojämlika i utbytena. Att det inte finns någon kontinuitet kring hur ofta vi kommer.

· Kurser med färre deltagare får mindre lärarresurser.

Grupper under och efter fika

· Väst Sahara med flyktingtema, kursgrupp

· Djurrätt intressegrupp/kursgrupp

· Tanzania/FIFLA, vänskolesamarbete

· Ecuador, utbyteskurs med FENOCIN, kursgrupp

· Miljö, hållbar omställning, kursidé

· Intressegrupp södra Afrika

· Rättvis handel, klädindustri kursidé

Rapport:

· Väst Sahara: Pratade om kursförslaget. Inspiration från djurrättskursen. Om man vill vara med i kursgruppen kan man kontakta Sara eller Kristin, det har även en mailinglista där man kan få nyhetsbrev då och då och ett upprop som man kan skriva på. 

Om man vill vara med kan man maila Sara och Kristin på vastsahara@gmail.com
· Djurrättsgruppen: Vill göra en ny kurs och tänker lägga ett förslag i höst om kurs med start våren 2008. Om man vill vara med i kursgruppen och/eller vara handledare kan man kontakta Carla på radicarla@hotmail.com.

· Tanzania/FIFLA: FIFLA är en del av DRS som jobbar med samarbeten med Tanzania. FIFLA planerar att ha ett möte i första eller andra helgen i juni. Pratade om FIFLA:s  relation till DRS och hur kontakten med Ilula kan ske inför nya kurser för att främja ett jämlikt utbyte. Om man är intresserad av FIFLA kan man kontakta Fredrik fredrik.alenius@spray.se .

· Pratade även om en fortsättningskurs eller baskurs med teaterutbyte. Kontakta Mina på mina.andresson@spray.se om du vill vara med.

· Ecuador, utbyteskurs med FENOCIN: Vill starta hösten 2007. Har spånat lite på tema men vill komma fram till något i dialog med FENOCIN. Utbytet innebär att några från FENOCIN också kommer till Sverige och att man håller seminarium i både länderna. Kontakta Lina på appelskrutten@hotmail.com om du är intresserad.

· Rättvis handel, klädindustri: Spånat på länder; Bangladesh, Kambodja, Ecuador (bananer och kaffe), Mexico i regionen mot USA där det finn många fabriker. Flera produktionsgrupper. Hänger ihop med jämställdhet och facklig organisering. Konkret målsättning med efterarbetet i form av import eller liknande. Kontakta August om du vill vara med: august.nilsson@chello.se.

· Feministiskt ungdomshus i Göteborg: Fortsättningskurs. Ta hjälp av filialen med lokaler att vara i mm. Idén kommer från några på Ecuadorkursen, ny idé att ha det som fortsättningskurs. Om du är intresserad kontakta Magnus på: mahag4@hotmail.com.

· Tjejkollo i sommar, göra som kortkurs. Vill du vara med så kontakta Karin på lucca_ku@hotmail.com.

Lokalgrupper: Består av DRS:are som bor i samma stad. Det finns en i Stockholm/Uppsala nu som anordnat en föreläsning bl.a. Vi skickar runt en maillista på mötet samt en lista för e-mail-listan med alla DRS:are.

§ 13 Utvärdering (utan kurserna)

Mat:

Vegansk mat är jättebra! Det förhöjer jättemycket. Hoppas att det blir fortsatt vegansk mat. Det är bra när alla kan äta samma sak.


Peppande kontra oklarhet:

En bra helg, bra musik, jättebra teater. Det har varit ett roligt möte för att faktiskt ha tagit upp tråkiga saker. Trodde att det skulle vara tråkigare. Roligt men intensivt, är trött nu. Är skittrött på grund av parallella möten. Är peppad! Vill jobba vidare. Saker har blivit gjorda. Viktigt att vi fortsätter nu så det inte stannar av. Är ju verkligen peppad när man är här, hoppas att vi tar med oss det hem. Roligt att någonting är på gång, vi får se var det slutar. Det är oklart för mig ännu. Det är fortfarande svårt att få grepp om DRS men det är tydligare nu än innan.

Marknadsföring och mötesdeltagare:
Hur har marknadsföringen för mötet fungerat? Bara djurrättare och interimsstyrelsen (nästan) är här. Vi bör dra lärdom av varför det är så. Kul att kurserna var med, särskilt att de var det just idag (söndag) och igår under festen. Synd dock att inte fler från visionsmötet var här. Vi får ta tag i det nu. Ett tips är att tvinga med dem som man vet kan vara intresserade och som är lätta att få med. Dessutom måste vi höra av oss till kurserna i tid om vi vill att de ska kunna komma.


Struktur, interimstyrelse och styrelse:

Kul att typ allt har fungerat, att det har rullat på bra. Skönt. Det går bra när man är så många som hjälper till. Det har varit en bra blandning. Bra strukturerat av mötesgruppen, de har varit duktiga. Bra med lekar! Känner mig väldigt övertygad med den nya styrelsen. Fantastiskt bra. Kul att vara med i styrelsen nu och styra upp!


Festen:

Trassel med soundcheck och teater samtidigt. Trist att det nästan bara var grabbar på scenen, men allt löste ju sig till slut. Väldigt tråkigt när några störde med hånfnitter och prat under Kamprads spelning. Det är jättebra att påminna sig om att tjejer ska stå på scenen – men det är inte fel om killar också gör det. Heteronorm, binorm, homonorm – alla alternativ måste få plats. Banden var astrevliga. Bra blandning på musikstilarna. Det var ju i alla fall två tjejer på scenen men visst kan det bli bättre balans. Det är inte så lätt att få tag i band som vill spela eller teatergrupper till exempel, lite att vi får ta vad vi får. ”Shit, det är ju verkligen värsta festen!” Grymt schyst och bra att Linda har varit ljudtekniker! Mycket cred till henne!

Övrigt:
– Det ska blir jätteintressant med en rapport sen! 

– Tråkigt att jag alltid blir förkyld här.

– Det är jättebra med lokalgrupperna, tror att de kan peppa.

– Det är jättebra att vi fortsätter att vidareutbilda oss. 

– Spännande väder, fick sol till slut.

– Cred till alla er som är här!

– Det är koolt med Färnebo!

Minnesunderlättare:

________________


____________________

Helén Portnoff


Linda Isaksson

Justerare:

________________


____________________

Eva Sörenson


Åsa-Maja Augustsson
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