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Medlemsmöte 8-9 september 2007, i Österfärnebo
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§1 Välkomna, genomgång av helgens dagordning, samt godkännande av mötet
Godkännes

Mötesfunktioner

Eleini, mötesunderlättare

Hilda, tidsunderlättare

Jonas, stämningsunderlättare

Eva, minnesunderlättare

Godkännes

Praktiskt

Matlista

Reseutjämning, hemresor

Betalning av medlemsavgift

Festen ikväll i Gåvan

Mötestecken

-ordningsfråga, stryka sig från talarlistan, 

Kortkurslista

§2 Presentation av DRS historia, dåtid och nutid

Kort sammanfattning av historien, sen lite nutidshistoria, och vad DRS gör idag.

§3 Vad är på G inom DRS: resursdatabas, hemsida, fifla, lokalgrupper:
· Kunskapsbank/Resursdatabas

Fungera som informationsbank för gamla o nya medlemmar och kursdeltagare.

Lämnas ut till kursdeltagare/mötesdeltagare

Lämnas ut till kurser under utvärderingar av kurser.

Hör ihop med hemsidan, och kan/ska hamna på den.

Annelie kom med förslag på nån kille som hjälp till med skolans hemsida.

Sandra känner en tjej i Göteborg som kan hjälpa till.

Lokalgrupper, (kan använda sig av kunskapsbanken.) Sätt att engagera sig lokalt och utanför mötena på skolan.

· Fifla 

Bibliotek i Tanzania, på Ilula.

En stödgrupp för samarbetet mellan Ilula och Färnebo. 

Ett bra sätt att engagera sig vidare i Tanzania och Ilula. Inte bara Tanzania. Kallade till möte i våras, bjöd in folk som kunde vara intresserade. Vill göra saker i Sverige, växa och bli en bredare organisation. 

· Rättvishandel grupp, köpa in rättvishandelvaror till Sverige och sen skicka tillbaka vinsten till de som levererat varorna.

· Kursgrupp

· Datorprojekt

· Mammakursnätverk i Tanzania och folkhögskolor där.

· Malmögruppen, under uppstartande

· Filmgrupp

· Stockholm, under uppstart

· Lobbygrupp, skriva insändare, skriva artiklar etc. Hålla sig synliga i media.

Viktigt att poängtera att det går att jobba med många olika ämnen inom gruppen, inte bara Färnebo-Ilula.

Möte till hösten, ännu inget klart datum.

Kontaktuppgifter ska skickas ut.

Nya arbetsgrupper välkomna.

Namnbyte – kanske till Afrika nätverket inom DRS, ännu inte klart vad det kommer att bli. 

Vem om helst kan vara med i Fifla. Olika grupper inom DRS, och Fifla kan vara en utav dem. 

Afrika inriktat arbete. Långtida plan syd-syd utbyte.

Nu är det kanske 8-10 pers som är engagerade. 

Är det ok att fifla är en del av DRS? Det låter som att det är helt ok, mer än välkommet.

Fifla kan jobba med andra lokalgrupper i de städer där DRS har lokalgrupper. Ska skicka ut info om möten i Malmö och Stockholm på DRS-listan. 

Vill vara en dela av DRS. 

Lokalgrupp kontra intressegrupp.

§4 Presentation av folkbildningspraktikanterna, FBP
Folkbildningspraktikanterna

I år jobbar Eleini Rau och Erik Svensson som FBP.

Var från början tänkt som en tjänst för någon som varit aktiv inom DRS. Det har kanske inte fungerat, iaf inte förra året. 

Så i år var diskussionen om huruvida FBP skulle ersättas med en lärare på halvtid. Men nu har FBP fått vara kvar och det är nu i år 2 st. Eleini och Erik.

Viktigt att det administrativa inom DRS ska fungera, och att det sköts av någon som sitter på kontoret, med allt vad det innebär.

Ska vi i DRS trycka på skolan o säga att det är viktigt för oss och skolan att FBP finns kvar. 

Viktigt att kunna engagera sig i skolan efter att en slutat en kurs på skolan. Viktigt verktyg att använda oss av. 

Det är viktigt att prata om DRS med kurserna under kursen, så att alla fattar att det inte bara är en kurs, utan del av en större grej.

FBP – Vi gör mkt kontorsarbete, rekrytering, kursarbete. Sitter för DRS och inte för skolans skull. 

Arbetsfördelning/FBP:

Kontor 300h

Rekrytering 150 h

DRS 80 h

Egen projekt 60 h

Kurser 20 h

Fastigheter 50 h

Hur tycker FBP att deras roll är, hur behandlar skolan er?

Alla är väldigt snälla, inte riktigt en del av skolan, mer nåt mitt-emellan skolan och DRS/kursdeltagare.

Båda FBP och alla handledare ska träffas typ någon gång i veckan för att prata om hur det går att jobba på skolan och så att de kan vädra tankar de har om sin situation. 

Viktigt att komma ihåg hur viktigt DRS är för skolan. 

§5 Diskussion om FBPs roll och koppling till DRS
Vad ska FBP göra?

· vara en länk mellan skolan och DRS

· promota DRS, få folk att vilja engagera sig

· vad en FBP är

· en frisk fläkt, nya tankar o ideér

· ökat samarbeta med kursgrupper

· kursgrupperna informerar om DRS på förmöten, DRS pratar om FBP och kursgrupper etc.

· lyfta fram hur viktigt det är att med FBP, med egna projekt etc. 

· jobba med info till stiftelsens medlemmar

· kursråd, bra kontakt med kurserna o FBP. Framföra saker till skolan och vice versa. Framhålla att det är en deltagarstyrd skola, och inte en lärarledd skola.

· Anordna fotbollsturneringar och utflykter

· Bjuda in deltagare att vara med på skolans personalmöten.

· marknadsföra skolan och DRS

· Bjuda in gäster och aktiviteter, delta i arbetet

· Länk till lokalgrupperna

· Info på praktikantkurserna

· Se till att DRS får cred, inte bara skolan.

· Nyhetsblad, vad som händer på skolan och inom DRS. Typ ett mail på listan då o då. 

· Hemsidan, ansvar för att lägga upp saker på hemsidan och uppdatera.

· Bra att delge era erfarenheter till kurserna, del av resursbasen

· Bra att hålla koll på vad som händer på kurserna, stämningen på kursen etc.

· Hålla i aktiviteter, aktivist saker.

· Överlämning till nästa FBP, så att det blir lättare för nästa

· Går ut till kurserna ofta och visar sig, både tidigt och mot slutet.

· Bra att vara två så att FBP kan peppa varandra. 

· Kursgruppsarbete, att kunna vara en del av kursgrupperna. Hjälpa till med det som går, rekrytering, förmöten etc. 

Lek - Klappmassage och Vroom, tut, tut och screach.

§6 Allmän kurs, vad innebär det? 
Info med Paul Carlsson.

Vad innebär det för skolan och DRS?

Allmän kurs innebär att skolan måste kunna ge omdömen och deltagare ska kunna komplettera både högstadiet och gymnasiet. Skolan måste kunna erbjuda alla kärnämnen.

Svårt att plocka ut enskilda individer och betygsätta, det är svårt.

15 % av skolans utbud måste vara allmän kurs, vilket ungefär motsvarar en kurs per läsår.

Att ha allmän kurs kan vara ett bra sätt att nå en annan målgrupp än tidigare. Dock är ju bara kurserna ett år, inte 3, alltså kan inte folk läsa upp hela gymnasiet, utan bara delvis.

Skolan måste förhålla sig till mål-kriterierna.

Hur ska vi i DRS använda det här på ett bra sätt?

Hur ska DRS förhålla sig till detta, det påverkar ju språkval också. Just nu måste skolan främst fokusera på engelskspråkiga länder, Sydafrika o Namibia, kanske i framtiden även andra länder i Latinamerika och tex i Tanzania. 

Kanske måste vi ändra så att det blir mer allmängiltiga teman, så att det passar fler.

På nätet finns folkbildningsrådet, på folkbildningsnätet, flik 7. Regelverket för folkskolan, där kan de som är intresserade av att läsa mer om bakgrunden till allmänna kurser gör det.

I den närmaste framtiden kommer kurser till Namibia och SA främst vara allmänna kurser. 

Kurserna se främst ut som vanliga kurser, men tillfälle ges för folk att läsa kärnämnena då och då. Det gäller att dokumentera väl vad som sker under kursen, och de som är intresserade av behörighet ges kanske lite mer fokus på just de ämnena.

Kvalitetsvalideringen måste höjas, vilket är bra för skolan i stort.

Spännande utmaning för skolan. Vi kanske kan erbjuda en stimulerande miljö för folk som kanske inte varit så peppade på skolarbete tidigare. 

Omdömen skall ges till de som vill. Omdöme 2, 3, 4 skall ges till kursen. Det kanske är 4-5 st per kurs som behöver högre betyg. Alla på kursen får omdömen, men de måste begäras, för att skolan ska ge ut dem. Så att de som inte begär dem, får heller inte ut dem.

Viktigt att inte skapa något A o B lag, där några läser allmän kurs och resten den vanliga kursen.

Rekrytering är väldigt viktigt just nu, det är kärvt för fler än vår skola. Att erbjuda en allmän kurs kan vara ett bra sätt att få fler folk till skolan.

Lek – älgälgälg

§7 Såhär bildar du en kursgrupp

Kursgrupper planerar nya kurser, bildats utifrån kompisgäng kontakt från personalen som velat göra en viss kurs.

Kursgrupper bildas med olika folk som gått olika kurser med ett gemensamt mål för en kurs.

Det är skolstyrelsen som beslutar vilka kurser som ska gå på skolan.

Det är ok att skicka en liten kort beskrivning av sin kursidé till skolstyrelsen inför nästa veckas skolstyrelsemötet.

Ett lite längre kursförslag ska skickas in till oktobermötet.

Ekonomi, rekrytering, tema, samarbetsorganisationer, utförande, upplägg av resan, tex byperiod, praktik etc.

Två kurser till höstterminen och en till våren. 

Skolstyrelsen har ett kursgruppsutskott, som har kontakt med de ansökande kurserna, och meddelar beslut.

Infofolder, en liten tvåsidig A4, som kan ligga på hemsidan. Tema, mål, kort beskrivning av landet, kort beskrivning av skolan, förmötesdatum, kontaktuppgifter.

Kurspresentation, mer utförlig info om kursen, organisationer, tema, landet etc. Allt för att undvika missförstånd, att deltagarna inte blir besvikna när väl kursen har startat. 

Fömöten, helst 3-4 st, annonsera innan och arrangera förmöten. Lägg dem inte för långt innan kursstart, så att folk hinner planera innan.

Kursgruppen lägger upp förmötena tillsammans med ansvarig lärare. Kanske arrangerar med gemensam buss från Uppsala eller i alla fall ger tips på hur deltagarna kan ta sig hit till skolan. 

De första veckorna lägger handledarna o läraren upp eller kursgruppen. 

Välj handledare innan första förmötet, typ. 

Bra om deltagare i kursgruppen kommer tillbaka o hälsar på sin kurs, kanske utvärderar den, allt för att promota DRS. 

§8 Nya och pågående kursgrupper

· Kort sammanfattning:

HBT-kurs, fortsättningskurs. 

Namibia, Sydafrika

Början Nov-07, slut april-08.

Kontaktperson: Emy Åstrand, emy_astrand@hotmail.com  

Ecuador, Makt, möten, praktiskt förändringsarbete, Resande kurs.


Börjar Jan 2008

Utbyteskurs med Fenocín

Handledare: Karl Wallgren, karlwallgren@gmail.com 

ESF-kursen, fortsättningskurs

Sommaren 2008

Kontaktperson: Maria Svensson, maria01svensson@hotmail.com 

Tanzania, Resande kurs

Miljö o demokrati

08/09

Kontaktperson: Johanna Bergsten, jo_hanna_b@yahoo.com 

Sydafrika, Resande kurs

08/09

tema kan diskuteras

Kontaktperson: Sara Molander, sara_molander@hotmail.com 

Bolivia, resande kurs/fortsättningskurs

Jämställdhet, HBT

Kontaktperson: Annelie Letfors, annelie.letfors@webaid.nu 

Miljökurs till Nicaragua, resande kurs
Med fältbiologerna

Kontaktperson: Frida Klingberg, fridaklingberg@gmail.com 
Västsahara

Tappra

Kontaktperson;  kristin@ivarsson.to
Palestina resande kurs

Framtidsvision

Kontaktperson: Jonas Ek, jonas.ek@gmail.com 

· Lite längre sammanfattning innan gruppdiskussioner

HBT kursen, består av 4 –6 personer i kursgruppen, kursen ska vara 1,5 mån i Färnebo, 3 mån resa, 1,5 mån efterarbete. Kommer troligen att börja i November. Ska resa både till Nambia och SA. 

Ecuador, en utbyeskurs med Fenocín i Ecuador. Folk från Fenocín ska komma hit under tredje perioden.

ESF – sommarkurs, samarbete med en organisation i Östeuropa. Åka till Malmö med folk från den organisationen, avsluta i Färnebo. Kanske kan börja i juli och sluta i September, då ESF har flyttats till September.

Tanzania, miljö tema. Har varit aktuellt länge, m el m, en intressant fråga. Ilula o Ecovik. Kanske kan koppla ihop dessa två och deras intressen. Tid att läsa mer än bara mljö; jämstäldhet, MR. Green belt movement, Wangari Matai, kanske kan jobba med dem med.

SA – fritt spån. Resande kurs.

Miljökurs, Nicaragua, Tanzania.

Bolivia, har träffat mkt bra organisationen som jobbar med jämställdhet och en massa bra kvinnor. Folk e peppade och engagerade. Tex vill de få in kvinnors rättigheter i konstitutionen. Bra byar att ha byperiod i dessutom. 

Västsahara kursgrupp, inte med på mötet, men de kommer troligen att skicka in ett förslag till skolan.

· Återrapportering:

ESF – ingen har tid att driva en kursgrupp.

Men de som vill gå kursen är ju de som ska driva kursen, alltså ska de arrangera kursen. Skall maila ut på listan nästa vecka. 

Sydafrika – resande kurs, tema Makt & identitet. Spånade på organisationer, områden och byar till byperioden. Vill kanske helst att kursen börjar på våren, 09. 

Just nu har ingen som var med i gruppen tid att lägga ner på att planera kursen med förmöten till våren. Men kanske inte helt omöjligt.

Bolivia – har börjat skriva en kursbeskrivning för ht 2008. Lista på praktikorganisationer. Tema Jämställdhet.  Byperiod och allt är klart, handledare o lärare (. Praktikorganisationer jobbar främst med feministiska frågor och HBT-frågor. Mycket aktuella kontakter med Bolivia finns just nu, vore därför bra att använda sig utav dem. 

Tanzania – Miljögruppen. Vill utnyttja gamla kontakter, bla jobba med solenergi, med organisationer som arbetar runt Viktoriasjön, utöka samarbetet med Fältbiologerna. Hur skulle vi kunna koppla ihop Färnebos olika samarbetspartners; med då måste vi ta tag i den ekonomiska biten rätt snart.

En aktuell Tanzania praktikant kurs till hösten, försöka dra nytta av dem och deras erfarenheter. Likställa förväntningarna på kursen, så att tex mer praktiska frågor kan besvaras. Inte bara politik utan även lite mer praktiska, tex hur en separationstoalett byggs, solenergi, trädplantering. 

Svårt att starta två kurser samtidigt. Långsiktig planering, kanske en Östafrika kurs om några år, med nya kontakter och samarbete med Fältbiologerna.

§9 Handledarnas arbetssituation, handlingsplan 

Arbetsvillkoren för handledarna har varit ganska dåliga de senaste åren. De riktlinjer som finns täcker inte upp för de osäkra förhållandena som gäller kring handledare och kursdeltagare.

Bakgrunden är att det var två klara handledare till Namibia kursen, men att det var svårrekryterat. Då bestämde skolan sig för att bara ha en handledare, och ringde och sa till en av handledarna att ”du inte får börja”. Då antalet deltagare ökade efter ett tag, då ringde skolan tillbaka till den avskedade handledaren och sa att hon fick börja igen. Men då ville hon inte.

Det finns inga riktlinjer för hur en sådan här situation ska hanteras. Hur ska skolan och handledare förhålla sig till varandra, ekonomiskt, praktiskt, logistiskt mm. 

Att handledarnas förhållanden ska vara mer fasta.

Ersättning för förlorad inkomst.

Villkor för hur långt innan de ska meddela liknande saker

Bra att vara 2, även om det är en bra fungerande kurs.

Handledarna jobbar ju dygnet runt

Det är jobbigt att vara handledare och att deras situation inte tas på allvar.

Kan deras arbetsvillkor förbättras, och hur?

· Gruppdiskussioner angående handledarnas roll, återrapportering:

1. Skriva ett öppet brev, med en lista på de krav som vi formulerar här idag. Ta upp det på ett personalmöte.

-alltid 2 handledare om det är över 10 pers på kursen

Om det är för få (15 eller färre), så drar vi ner på kursen och har 10 deltagare och en handledare. 

· Beslut om avsked måste ske under en öppen diskussion med handledare. 

Om handledare, behandlas på det här sättet, misskrediteras hela skolan.

2. Brev till personalen/skolan. Om att de agerat på ett oschysst sätt.

Ekonomisk kompensation – 

Några kan skissa på ett sådant brev ikväll, och vi kan besluta imorgon om vi vill skicka det till skolan från DRS. Vi kan ju besluta om att skicka det som ett statement från det här mötet.

Dialog med skolan och DRS - Arbeta fram arbetesvillkor för handl., arbetstid, uppsägningstid, ansvar. När anställningen börjar. Höra med facket vilka regler som gäller för projektanställning. Ge det till alla kursgrupper, så att de vet om vilka saker som gäller. 

Motivera mer varför det just är handledarna som får gå vid en sådan här situation.

Satsa resurser på rekrytering ordentligt.

Skriva ett brev till Jenny och uttrycka vårt stöd till henne.

3. Vill göra någonting nu. Alla vill ju ha 2 handledare, alla jobbar ju åt samma håll.

Varför har det blivit såhär, kan skolan söka pengar från nåt annat håll. Sänka lönen. 

Går det att ändra i budgeten? Hur stor skillnad gör bristen på en handledare i budgeten? Kan vi prata med skolstyrelsen om budgeten, skulle det gå att ändra, ta pengar från någon annan pott. 

4. Att avskedet har skett utan dialog med de berörda. Ingen kompromiss kom till stånd. För att undvika att känna sig överkörd, måste det ske i dialog med alla berörda.

Vill också göra ett statement, både till skolan och Jenny. 

Handledarnas roll på skolan, arbetsvillkor, kurator etc.

Klara arbetsvillkor, när börjar detta gälla, hur. När har en person rätt till ersättning för uppsägning. 

Satsa på rekrytering.

Att det är mycket hysh-hysh runt det som fungerar dåligt på skolan. Vi blir opeppade på att skolan beter sig på det här sättet. Bra att vi i DRS kan ställa krav och kanske förändra. 

Hur behandlar skolan sina medmänniskor. 

· skriv ett öppet brev till skolstyrelsen, personalen, DRS-listan o kurserna

§10 Uppföljning av tidigare diskussioner förda inom DRS: ESF, kurator, namnbyte, lokalgrupper

Vill DRS ställa sig bakom ESF i Malmö 2008?

* Vi kan ställa oss bakom, i arrangörsföreningen och delta på möten som hålls innan, och kanske bidra med lite pengar. 

Det går även bra att bara ställa upp och delta under forumet. 

* Arrangörsföreningen sysslar ju inte med politik, så därför kan det vara onödigt att delta som en arrangörsförening. 

* Det går bra att anmäla intresse för att delta under DRS namn, och nätverka i DRS namn. 

Förslag: Att medlemmar har rätt att medverka i DRS namn under ESF efter att de har meddelat styrelsen.  Beslutet enhälligt antaget av mötet.

Namnbyte

* Frågan om namnbytet; frågan kom ändå upp då inte alla visste hur de skulle ställa sig i frågan utan vill veta mer om bakgrunden till varför frågan kom upp tidigare. Orsaken är att DRS inte bara bildar kursgrupper och jobbar med Färnebo, utan vi är också med och jobbar för tex vegankök, lokalgrupper, kontakt med organisationer i länder vi besökt. 

* Det vore kanske bra att byta namn, för att markera en nystart. 

Logga

Fifla, nätverket

Hemsidan

*  Har varit på gång länge, vi har delegerat ut uppgiften, men tydligen har den tjejen försvunnit nånstans. Så vi måste hitta nån ny som kan hjälpa oss med detta. Det finns ju pengar och en färdig idé.

Lokalgrupper

Femårsplanen, 

* en mer långsiktigt plan för skolans arbete med samarbetspartners i syd som ska göra samarbetet lättare och mer utarbetat. Fastställa att vi kommer att åka tillbaka med ett visst mellanrum. 

· Återrapportering

Lokalgrupper/namn/logga

Resursbas för att kunna göra en massa olika saker.

Lokalgrupper skickar ut mötesförslag, och de som kommer på det lokala mötet kan bestämma vad som skall göra inomlokalgruppen. Aktioner, sociala aktiviteter, diskutera, sprida Färnebo, rekrytering, café kvällar, festivaler, fester etc. Stockholm, Malmö.

Namnbyte; att det inte är att bara byta rakt av. Det är bättre om det växer fram, satsa på att göra saker utåt innan. Bra att lägga tid o energi på o åstadkomma o göra några saker istället för att lägga energi på namnbyte. Vill vi ha någon anknytning till skolan i namnet, eller nåt helt oberoende. Vad ska det användas till?

Kuratorsgruppen
Skolan har inte råd att anställa en fast kurator. Det behövs inte göras en så stor grej av att informera om att hit kan du ringa om du mår dåligt. Skolan kan lägga ner lite tid på att hitta någon som är medveten om de frågor som oftast tas upp på skolan, feministiska, HBT, etc.

Lägga fram en handlingsplan och lägga fram det på personalmötet i skolan för hur skolan ska agera om det händer nåt och att vi vill vara med på detta arbete. Ta med i handlingsplanen att hur hård måste skolan vara mot folk som mår dåligt på kursen, när ska de sluta eller fortsätta. 

Lek – myran

SÖNDAG

§11 Genomgång av dagen; reseutjämning, städ, matutjämning

Välkomna, ny namnrunda. Sandra och vänner är sjuka och kan tyvärr inte komma – vi får mer tid för det som kommit upp under gårdagen. Reseutjämning blir 244 kronor per person som betalas till Jonas. Matkostnaden 70 kronor/person betalas till Eleini. Städschema gås igenom.

§12 Övriga frågor

· Frågan om nya representanter till skolans styrelse.

Styrelserepresentanternas roll och arbete presenteras, bl.a. ta ställning till kursförslag o.s.v. Vi borde kolla intresse här först för att hjälpa valberedningens arbete. Representanterna väljs på ett år i taget.

¤ Karl Wallgren, Eleini Rau, Sara Molander, Johanna Bergsten och Hilda Kraft anmälde sitt intresse.
Kontakten mellan DRS och styrelserepresentanterna måste bli bättre. Skolstyrelsen har möte i Göteborg nästa helg, vi ska ha kontakt med representanterna innan. Någon av representanterna borde alltid vara med på DRS-mötena. Frågan om hur representanterna väljs väcks, de borde väljas på DRS Årsmöte.

· DRS roll i praktikantkurserna.

Kursgrupper har funnits för vissa praktikantkurser de senaste åren, till en början mest som bollplank bildade på lärarnas initiativ. På årets Tanzaniakurs har kursgruppen varit mer involverad och haft förmöte liknande dem på en resande kurs. Kursgrupperna har startats på lärarnas initiativ, inte genom DRS. Vad är praktikanternas roll på skolan? Behövs en större diskussion om det. Ska DRS vara aktivt i praktikantkurserna? Kanske upp till praktikanterna själva att bestämma.

Lek – ”Häng med!”, samt äppelplockning.

-      Brevet.
Indelning i 4 smågrupper för diskussion om brevet.

Grupp 1: Bra om man kan uttrycka sig starkt utan att använda svordomar i brevet till Jenny. Annars peppigt och bra att vi skriver det. Vill trycka på att handledare har så otrygga anställningsvillkor redan i inledningen till det öppna brevet. Klargöra att uppsägningen av Jenny gjordes utan diskussion med vare sig henne, kursgruppen eller Robin. Trycka på att ”vi” är DRS. Vem ska sitta i arbetsgruppen? Utveckla delen om att handledarna har det tufft med att trycka på arbetsvillkoren igen. Kanske ändra ”Styrelsedokument” till ”Handlingsplan” vad gäller arbetsgruppen.

Grupp 2: I brevet till Jenny används en del starka ord, är det ett uttryck för vår reaktion eller för att ge starkt stöd till Jenny? Vi vet inte om vi vill ändra på det - vad vill Jenny höra? I det öppna brevet borde vi skriva runt användningen av ”skolan”. Omformulera ”vi förstår inte” till ”vi ifrågasätter”. Tillägg i sista paragrafen om att förberedelsen borde starta tidigare.

Grupp 3: Vi vill lägga till i det öppna brevet: Att skolan ska lägga större vikt vid rekrytering, och göra en handlingsplan för det. Att vi tar väldigt allvarligt på det här, att det påverkar vårt engagemang för skolan. Att vi förutsätter att skolan reagerar på det här. Att arbetsgruppen som ska bildas arbetar med att klargöra anställningsavtalet för handledare.

· Förslag att skolan kan skriva avtal redan när handledaren kontaktas vilket skulle ge dem större fackliga rättigheter.

Grupp 4: Vi vill ändra ”anser” till ”kräver” att Jenny får kompensation och att man inte har fler än 10 deltagare per handledare. Även att gamla handledare borde vara med i arbetsgruppen. Visa att det finns intresse för att vara med i arbetsgruppen.

Köksgruppen: Lägg till i brevet till Jenny att det öppna brevet ska skickas till kurserna också. Arbetsgruppen borde formulera ett förslag till styrdokument till skolstyrelsen. Representanter från styrelsen borde vara med i arbetsgruppen. Klargöra att om vi har mindre än 16 deltagare så får vi skära ner till 10 eller hitta pengar någon annan stans, aldrig ha mer än 10 deltagare per handledare. Klargöra att vi hoppas att vi tillsammans kan jobba för att lösa de här problemen.

Intresseanmälan togs upp för att delta i arbetsgruppen, DRS styrelse ringer runt till gamla handledare.

Intresserade av att sitta i arbetsgruppen:

· Karl Wallgren, karlwallgren@gmail.com
· Johanna Bergsten, jo_hanna_b@yahoo.com
· Helena Gynne, helena_gynne@hotmail.com 

· Praktikantkursgrupp/veto.

Träffas i eftermiddag och skriver under med sina egna namn.

Tas upp på styrelsemötet nästa helg,

Tas upp på personalmötet på torsdag.

· Kursgrupper / brev.
Kursgrupperna samlas igen, brevgruppen skriver om enligt ovan.

· Återsamling och genomgång av de omskrivna breven

Brevet gicks igenom och ändringar gjordes. Brevet godkändes av mötet. Helena och Emy har ansvar för att fortsätta arbetet med brevet.

§13 Workshop om klass, med Sandra Eriksson i Gåvan (inställd)

§14 Avslutning

Utvärdering av mötet genom en påståenderunda 

· dåligt att ingen från skolstyrelsen var med på mötet

· vi kan bli bättre på att fördela ordet och tänka på vilka som tar plats

· kul att vi har arbetet med konkreta grejer

· känns bra att vi har reagerat på vad som hänt med handledarna och att vi har skrivit ett öppet brev

· DRS-kollo på sommaren?

· God mat

· Bra planerat

· Möten på andra platser i Sverige dit fler kanske kan komma

· Roligt och bra stämning

--------------------------------------

Minnesunderlättare, Eva Sörenson

---------------------------------------                                                    -----------------------------------------

Justerare, Emy Åstrand



Justerare, Helena Gynne
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