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§1 Formalia och praktiskt

Vi går igenom röstlängd, mötesfunktioner, dagordning och praktiska saker kring mat och resor. 

Styrelsen föreslår att alla närvarande på mötet ska få rösta, även om man inte betalat sin medlemsavgift.

Beslut: Alla har rösträtt

Styrelsen föreslår att röstlängden på detta möte ska vara 2/3 majoritet.

Beslut: Vi fattar beslut med 2/3 majoritet 

Beslut: Vi godkänner dagordningen, justerare och mötesfunktionärer under hela mötet. 

Justerare: Cajsa Qviberg och Sandra Ahlqvist
§2 Rapport från skolstyrelsen (Eleini och Eva)

Johan från skolstyrelsen, som skulle komma och rapportera från skolstyrelsen är tyvärr sjuk så Eva och Eleini berättar det de vet. 

Skolstyrelsen arbetar nu med 

· handledares arbetssituation, de har utarbetat olika förslag på lösningar

· att ta fram en jämställdhetsplan för personalen på skolan som nu har godkänts

· för en diskussion kring rekrytering (PR/infoutskott)

Camilla berättar hur skolstyrelsearbetet ser ut:

Skolstyrelsen består av 9 ordinarie, 9 suppleanter, en personalrepresentant och skolans samordnare. Av dessa är 6 representanter (3 ordinarie och 3 suppleanter) från DRS.

Det är sex 2-dagars möten om året på olika orter i landet. Det finns 4 olika utskott:  personalutskottet, kursutskottet, arbetsutskottet (AU, som fattar mindre beslut och beslut mellan styrelsemötena) och PR/infoutskottet.

§3 Rapport från arbetsgruppen om handledarnas anställningsförfarande

Mika rapporterar om vad som var anledningen till gruppens tillkomst, (se tidigare protokoll från medlemsmöte september 2007). Han berättar att de olika deltagarna i gruppen hade olika perspektiv och idéer kring vad grupper skulle syssla med. Till slut blev det bestämt att gruppen inte skulle jobba så mycket med handledarnas arbetssituation utan snarare med anställningsförfarandet.  

De frågor som kom upp under gruppens möte var:

Hur undviker man att en handledare har en kurs på 16 personer? Hur ska man ändå kunna ha två handledare? Omprioritering av budgeten?  Svårt att diskutera när det handlar om en budget som man inte har någon insyn i. Ska DRS ha en utbildning i skolans budget?

Vi diskuterar hur vi ska ta tillvara på handledares erfarenheter och hur man gör med att vissa handledare inte är nöjda. Camilla föreslår att vi kan komma med idéer och påverka handledarutbildningen. Vi pratar även om att skapa en handledargrupp inom DRS.

En annan fråga är hur DRS kan vara ett stöd för handledare på skolan? 

LEK- JANE OCH TARZAN

§4 Verksamhetsplan, verksamhetsberättelse och budget

Vi delar upp oss i smågrupper och går igenom verksamhetsplanen, verksamhetsberättelsen och budgeten.

Återrapportering i helgrupp.

§5 Revisionsberättelsen

Vi går igenom revisionsberättelsen och lägger den till handlingarna. Revisionerna kontaktas och gör ändringar.

Ändring: verksamhetsåret bör ändras till räkenskapsåret.

§6 Val till förtroendeposter

Linda Rosén inleder med information om skolstyrelsearbete och DRS roll i styrelsen. 

Vi kollar på valberedningens förslag på DRS-representanter till skolstyrelsen.

1. Elin Löwendal

2. Elna Söderdahl

3. Maria Kaller

4. Johan Malmberg

5. Johanna Bergsten

6. Eleini Rau

Vi borde ha fått listan på förslagna personer innan. 

Beslut: vi godkänner valberedningens förslag

DRS styrelse borde kunna kommunicera bättre med skolstyrelserepresentanterna, om dom inte kan närvara så kan dom kanske skriva en skriftlig sammanfattning av vad som händer i styrelsen. 

- DRS styrelse

Hilda Kraft och Eleini Rau har 1 år kvar på sin mandatperiod. 

Övriga intresserade är:

Eva Sörenson

Hanna Molander

Erik Svensson

Mika Wallgren

Den sjunde platsen i styrelsen är vakant

- Förslag till ny styrelse:
Hilda Kraft

Eleini Rau

Eva Sörenson

Hanna Molander

Erik Svensson

Mika Wallgren

Den sjunde plasten i styrelsen är vakant, styrelsen fattar beslut om att tillsätta den vakanta platsen. Beslutet fattat med konsensus.

Beslut: Vi godkänner förslaget.

- Kassör

Intresserade: Eva Sörenson

Beslut: Vi godkänner Eva Sörenson som kassör. 

- Gamla styrelsens ansvarsfrihet

Vi diskuterade kring att det blir problem att ge styrelsen ansvarsfrihet för verksamhetsåret då det bara är räkenskapsåret 2007 som det redovisats ett bokslut för. Vi bestämmer att vi fortsätter denna diskussion på nästa medlemsmöte och att styrelsen är ansvarig för att förbereda den. 

Vi röstade om förra styrselns ansvarsfrihet

Beslut: Vi ger föregående styrelse ansvarsfrihet.   

- Valberedning

Intresserade: Helena Gynne och Viktor Vikman.

Beslut: Vi godkänner Helena Gynne och Viktor Vikman samt en vakant plats.

- Revisorer

Maria Kaller och Oscar Schön vill fortsätta vara revisorer.

Beslut: Vi godkänner dem. 

- Firmatecknare 

Intresserade: Eva Sörenson och Hilda Kraft.

Beslut: Vi godkänner Eva Sörenson och Hilda Kraft.

- Huvudorganisationsmötet

Eva Sörenson deltar som representant för DRS.

LUNCH

Presentationsrunda

Kenny, Charlotte och Karl från Namibiakursen anslöt så vi presenterade oss för varandra.

§7 Propositioner och motioner

- Proposition 1: Att beslut i DRS styrelse ska tas med tre fjärdedels majoritet. Detta kan upphävas tillfälligt av ett beslut med tre fjärdedelars majoritet. Förslaget innefattar att röstlängden läggs till i DRS stadgar.

Bakgrund: som det ser ut nu finns ingen bestämd röstlängd utan det beslutas vid varje möte. Detta riskerar att glömmas bort eller ta tid som kan användas till annat.

Synpunkter: - Kan det inte bli så att vissa går in och blockerar om vi har tre fjärdedels majoritets beslut? - Det finns en tradition i föreningen om tre fjärdedels beslut. – Det är bättre ju fler som står bakom beslutet, det blir mer demokratiskt. Om det är några som motsätter sig någonting och ”blockerar” visar det att det är viktigt att diskutera vidare tills en kompromiss nås. – Det kan bli problem vid prioritering av kurser där vissa har starka egenintressen. – Men DRS prioritering av kurser är bara vägledande. 

- vi borde diskutera demokrati mer nästa medlemsmöte för att kunna fatta ett informerat beslut!, styrelsen ansvarar för att förbereda en sådan diskussion ordentligt. 

Röstning. Propositionen blev antagen. För att det ska skrivas in i stadgarna måste dock propositionen antas igen på nästa möte.

- Proposition 2: Att införa konsensusbeslut i styrelsen.

Synpunkter: - det går att ta ett konsensusbeslut om att lösa upp konsensus. –någon kan blocka så en aldrig kommer vidare –det är upp till varje styrelse att bestämma hur de vill ha det. –styrelsen kan lämna över ett beslut till ett medlemsmöte om det råder stor oenighet. –om det är ett för många personer så kanske det inte kan råda konsensus, men annars kan det de.. 

Styrelsen drar tillbaka sin proposition då den kändes lite ogenomtänkt. 

- Proposition 3. Att DRS alkoholpolicy skrivs in i stadgarna

Bakgrund: För några år sedan antog DRS en alkohol policy enligt följande: ”DRS har utformat en alkoholpolicy som stämmer överens med skolans. Alkoholpolicyn fastslår att DRS:are avhåller sig från alkohol i samband med DRS-möten (gäller även styrelsemöten!), samt att alla DRS-arrangemang ska vara alkohol- och drogfria. I arrangemang som skolan har är det skolans ansvar att informera om sin alkoholpolicy. Vid övriga tillfällen då DRS:are vistas i Österfärnebo och Gysinge rekommenderas dessa att noga tänka över sin roll och sitt beteende rörande alkoholkonsumtion.”

Synpunkter: - Det känns som så självklart att det är en tradition i DRS att det ska vara drog- och alkoholfritt så för att det inte ska glömmas bort borde det stå i stadgarna. –diverse kommentarer på texten, bl.a. att det borde stå Färnebo fhsk och inte skolan. Hilda och Sandra tar på sig att skriva ihop en ny text om alkoholpolicy som tas upp imorgon som övrig punkt.

Mötet beslutar att bordlägga frågan till övriga frågor imorgon, söndag.

- Motion – Europa utan gränser

Förslag: Ge styrelsen i uppdrag att ansöka om medlemskap i ESF Norden 2008 mot den lägsta avgiften 500 kr.

Bakgrund: Eftersom det är viktigt att göra tydligt att en bred samling av organisationer och grupper sympatiserar med forumets idé och genomförande föreslås att föreningen DRS blir medlem i arrangörsföreningen. Då DRS planerar att vara med under forumet är det bra att tydligt markera vårt stöd till att forumet genomförs. Det innebär inte några praktiska åtaganden, men är ett ställningstagande för att stödja forumet. Mångfalden av organisationer som blir medlemmar visar på en styrka och inspirerar fler till att vara med, både i Sverige och Europa. 

Synpunkter: -vi kan vara delaktiga på olika sätt i föreningen utan att behöva vara medlemmar och betala pengar.  –Esf är en grym grej och det är kul att drs syns som arrangör. –drs:are kommer vara med på massa olika sätt så då kan vi lika gärna stötta det aktivt med pengar eller ;då räcker det då behöver vi inte vara med i föreningen

-ger det publicitet för DRS?, i så fall positiv eller negativ? –om det finns drs:are i Malmö som vill vara med och arrangera är det jättekul om de kan vara med i drs namn – skolan kan säkert betala den avgiften. – bra om drs syns som en självständig organisation och inte bara i samband med färnebo fhsk. –vet inte riktigt vad det innebär –vad kan det ge oss eller vad det kan ge dem? –de skickar ju inte in en motion om det inte är viktigt för dem –folk som gått färnebo tidigare kan se att vi existerar och gör saker. –projektet ”hej sverige” skapar en jättestark koppling mellan drs och ESF 

röstning: 11 ja, en nedlagd. DRS kommer därmed att gå med i arrangörsföreningen. Styrelsen genomför detta.

§8 Sammanfattning av mötet med skolan angående 5-årsplanen

Eleini och Eva informerar. 

Bakgrund: när skolan blev självständig 95 gjordes en utvärdering med samarbetspartner var femte år. Efter ytterliggare några år till utvärderades kurserna. 2004/5 skulle utvärderingen handla om de internationella samarbetena, Johan Laidi anställdes ett år för att prata med samarbetspartners i Bolivia och Tanzania, samt personal och skolstyrelse för att försöka utvärdera verksamheten. 2005 samlades samarbetsorganisationer från Bolivia och Tanzania samt representanter från Färnebo fhsks skolstyrelse och personal i Tanzania. Då blev 2 saker tydliga från seminariet och rapporten –1.samarbetesorganisationer kände att de inte kunde påverka kurserna. Och 2. de frågade vad vill skolan eg. med det här samarbetet? I förlängningen vad ska det leda till. Utifrån det började tanken om att planera mer långsiktigt över skolans resande kurser att ta fart. Det började pratas om en femårsplan. 

Nu är det 2008 och tanken är att femårsplanen ska utföras. Men fortfarande är det mesta öppet om vad den ska innehålla. En fråga som kommit upp tidigare är: Ska femårsplanen ha ett tema? Ex. folkhälsa – då ska alla kurserna under fem år ha det temat. 

Synpunkter: Hur kan den kreativa processen i kursgrupper tas tillvara, hur ska det kunna finnas kvar om kurserna bestäms fem år framåt? Drs kommer tappa lite inflytande till länder i syd. Drs kreativitet kan tas tillvara på annat sätt än just långkurser, tex genom fortsättningskurser, sommarkurser mm. Drs kan vara mycket mer wild n crazy. Femårsplanen tas inte fem år i sträck, utan den revideras efter tre år. Det händer saker på vägen. Det kan bli mera demokratiskt och tydligt att en vet framåt vilka kurser som kan vara aktuella, När en kan planera längre i förväg så kan det finnas mer utrymme. 

Ingen huvudorganisation har kommit med förslag ännu så det finns inget som är fast. Men de kan ju göra det snart och då kommer mer och mer bli bestämt. Det är viktigt att drs är med i den processen och kommer med förslag.  

Smågruppsdiskussion.

Återrapportering: 

Grupp 1: Ett utkast från drs kommer få stor uppmärksamhet, därför hetsade de till ett förslag till utkast. Deras förslag var att styrelsen får i uppdrag att göra ett förslag så fort som möjligt. Idéer; alla kurser ska ha en gäst snarare än att alla kurser ska ha ex folkhälsa som tema. Två kurser fasta och en långkurs fri. I dokumentet ges också förslag om sommar o kortkurser. Stor variation av kursländer är viktigt. Uppmuntra folk till att ta kontakt med nya organisationer, att en vill att det ska utvecklas. Hur ska Drs utkast tas som ett seriöst förslag ? jo, genom att koppla till Färnebo fhsks måldokument eller till t.ex rekrytering. Förslaget ingår att bara föreslå länder o inte teman. 

Grupp 2: stelt o tråkigt med femårsplan men fördelar är att kurserna kan ha mer gemensamt o mer utbyte. Det kan bli justare för lärarna att veta vad de ska fortbilda sig i om planeringen mer långsiktig. Klimat skulle kunna vara ett i tiden tema. Att en kurs per år skulle vara fri. Om en väljer tema så ska det vara brett.

Grupp 3: Tveksamma till övergripande tema under femårsperiod; dels pga. rekrytering – hur kunna rekrytera 9 folkhälsokurser?  Bra att planera med stabila samarbetsorganisationer, men att samarbetet fungerar väldigt olika i olika utbytesländer; planen måste planeras individuellt med varje land. En lucka varje år för  kreativa förslag från Drs. Positivt att kunna lansera i kursförslaget vilka samarb.org som finns. Kursgruppen skulle kunna ta kontakt med samarbetsorg. Men främst planera vilka länder när, o sen ta kontakt med samarb.org. o planera tema utifrån vad de vill o vi vill. O sen detaljplanera kurserna.

Grupp 4: Tema för brett för att det ska vara någon vits med, eller för smalt för att passa många länder. De länder som det gäller är Tanzania ,Sydafrika/Namibia, Bolivia, Ecuador. Eftersom det är de länder som är intresserade av ett samarbete, och som vi har haft ett långvarigt samarbete med. Det är med dessa länder vi kommer börja. Vi kan se det som positivt för kanske lättare att få folk aktiva från olika kurser om en vet att det kommer vara en SA kurs 09 exempelvis. 

Förslag:

-DRS vill ha ett 5-års planeringsmöte, förslagsvis i en storstad, där alla DRS:are är inbjudna att fortsätta diskutera kring ett förslag. Gärna ganska snart så det kan få en tyngd. Efter samarbetsorganisationerna varit här veckan i april, förslagsvis i slutet av april. Frågan bordläggs till intressegruppsdiskussionen på söndagen.  

§9 Visning av nya hemsidan

Eva går igenom hur den nya hemsidan fungerar, hur man skapar en egen sida och hur man kan använda den för att dela med sig av det arbete man gör.

Middag, musiktävling och fest hos Ecuadorkursen

Söndag 2 mars

Vi har en mårunda och vi går igenom lite praktiska saker.

§10 Godkännande av verksamhetsberättelse

Arbetsgruppen som igår fick i uppgift att redigera styrelsens förslag på verksamhets​berättelse, verksamhetsplan och budget presenterar sina förslag. Vi går igenom dokumenten, diskuterar och ändrar några få sak- och faktafel. 

Beslut: Vi godkänner verksamhetsberättelsen för verksamhetsåret mars 2008 – mars 2009 med gjorda ändringar.

§11 Godkännande av verksamhetsplan och budget

Beslut: Vi godkänner verksamhetsplanen för verksamhetsåret mars 2008 – mars 2009 med gjorda ändringar.

Under diskussionen under det nya budgetförslaget så kom en ny punkt till verksamhetsplanen upp om att lägga till ”uppmuntra medlemmar att samla till infoträffar på sin egen ort” och ”uppmuntra till lokalgruppsverksamhet”.

Beslut: Vi river upp beslutet om godkännandet av verksamhetsplanen för verksamhetsåret mars 2008 – mars 2009.

Beslut: Vi godkänner verksamhetsplanen för verksamhetsåret mars 2008 – mars 2009 med tilläggen: 

”- Uppmuntra medlemmar att samla till infoträffar på sin egen ort

- Uppmuntra till lokalgruppsverksamhet”

Beslut: Vi godkänner budgeten för räkenskapsåret 2008 med gjorda ändringar.

§12 Delegering av uppgifter från verksamhetsplanen

Utvärdera kurser: 

· Namibia resande kurs Sandra, Eleini och någon från Namibia kursgruppen
· HBTQ Johanna P och Hanna
Informera kurser om DRS:

· Tanzania Johanna P och Eva
· Namibia Johanna P och Eva
· Tanzania praktikantkurs Johanna P och Eva
· Nicaragua praktikantkurs Erik och Eleini

Punkten ”Fortsätta arbetet för att utveckla DRS roll i praktikantkursverksamheten” i verksamhetsplanen har Johanna B lite ansvar över.

§13 Information om årets Feministfestival 17 – 18 maj
Eleini berättar att för länge sedan så drev DRS caféet på en filmfestival och att det skulle kunna vara så i år igen fast på Feministfestivalen. Detta för att avlasta Namibia kursen som i år är själva att anordna festivalen och därför att DRS skulle kunna tjäna en liten kova på detta. Vi tar en bikupa på om intresse finns för detta. Vi har en runda och de flesta ställer sig positiva till att hålla i caféet. Vi pratar om att det kommer behövas en del förarbete med bl a bakning och inköp. Vi uppskattar att vi behöver vara ca 20 personer som jobbar med det. Det vore bra om vi kan ha en infoträff i olika städer där man informerar om DRS samt raggar folk till caféet. Eleini och Erik får i ansvar att administrera folk i olika städer som samlar folk. 

FIKA

§14 Beslut om proposition om DRS alkoholpolicy

”Alkoholpolicy - Medlemmar av DRS ska avhålla sig från alkohol i samband med DRS-möten och styrelsemöten. Alla DRS arrangemang ska vara alkohol- och drogfria. Vid övriga tillfällen då DRS-medlemmar vistas i Österfärnebo rekommenderas dessa att noga tänka över sin roll och sitt beteende rörande alkoholkonsumtion.”
Beslut: Årsmötet beslutar att godkänna propositionen om att skriva in DRS alkoholpolicy i stadgarna.

§15 Intressegruppsdiskussion

Erik berättar om ett förslag på en sommarkurs, förslagsvis ca 2 veckor lång, då man kombinerar reparation av skolans byggnader ca 4 h/dag med studier kring ett tema. Under en sådan kurs skulle man får boende och mat gratis. Det finns förmodligen möjligheter att få ekonomiskt stöd för kostnader för t ex föreläsare.

Grupper:

1. 5-års planen

2. Prata om hur DRS kan vara ett stöd för handledare

3. Sommarkurs och DRC (DRS Café på Feministfestivalen)

Rapport från gruppdiskussionerna: 

1. 5-års planen

Gruppen lägger ett förslag på att styrelsen ska kalla till ett visionsmöte, efter huvudorganisationsmötet och planeringsveckan med samarbetsorganisationerna, som ska mynna ut i DRS förslag på 5-års planen. Styrelsen ska förbereda ett underlag till visionsmötet. Vi ska ha med oss de synpunkter kring 5-års planen som kommit upp under detta årsmöte.  

Beslut: Att anta ovanstående förslag.

2. DRS stöd för handledare

Gruppen pratade om att man skulle kunna skapa ett nätverk för handledare, där styrelsen kan fungera som ett stöd och medlare. DRS-styrelse kan fungera som en utomstående enhet för handledare som har problem och om de känner att de inte får någon respons från skolan. Camilla uppmanar oss att ta reda på vad som hänt tidigare i skolans historia kring handledare för att se hur man löst problem då och för att få mer tyngd hos personalen. Vi pratar mer om detta på nästa medlemsmöte.

3. Sommarkurs

Gruppen tänker att sommarkursen kan vara 1-2 veckor, beroende på vad för praktiskt arbete som ska utföras. Förslag på att ha 4h praktiskt arbete och 4h teori med ett tema/dag. 10-20 deltagare vore lämpligt. Man kan variera med att ha varannan dag praktiskt arbete på förmiddagen och teori på eftermiddagen och varannan dag tvärt om. Roliga aktiviteter: bada, kanothajk, plocka blåbär, baka, grilla, elda, sjunga och spela gitarr. Erik ska prata med fastighetsgruppen på skolan om vad för praktiskt arbete som behövs göras och när, han ska också kolla upp praktiska saker kring försäkring och ekonomi. 

     DRC (DRS Café på Feministfestivalen)

Hanna ska bo i Österfärnebo en vecka innan Feministfestivalen och baka till caféet!

LEK Zip zap
§16 DRS utvärderingar av kurser

Eleini berättar. Vi tittar på DRS mall för utvärderingar av kurser. 

Diskussion i smågrupper: Vad tycker vi om mallen, är det bra frågor? Hur gör vi för att informationen ska gå vidare till nya kursgrupper etc.? 

Vi utser Eleini till att skriva om mallen efter våra synpunkter.

Återrapportering: 

Grupp 1: Vi tycker att det ska stå vad vi vill ha ut av utvärderingen på mallen. Viktigt att formulera frågorna så man får ett mer utförligt svar än ja/nej. Ha en rubrik på varje fråga och sedan delfrågor a, b, c osv. Vi pratade om att fråga om hur jämlikheten har fungerat på kursen istället för att bara ta upp jämställdhet.

Grupp 2: Styrka hur tidsplaneringen under förmöten var, det kommer man inte ihåg. Fråga om kurspresentationen. Vill inte ta upp en diskussion om jämställdhet på utvärderingarna för det är en alldeles för stor och känslostormande diskussion som vi i DRS inte kan hantera. 

Grupp 3: Vill ha med hur samarbetet med andra kurser har fungerat.

§17 Övriga frågor

Viktor Vikman tar upp att Västsahara har fått igenom sitt kursförslag på Jakobsbergs folkhögskola. Vi vill skicka en hälsning till dem att det är kul att de fått göra sin kurs. 

§18 Utvärdering av DRS-året

Bikupa och runda på hur vi har upplevt DRS-året: 

- helt ok, har inget att jämföra med, styrelsen har fungerat bra, känns kul, många fina idéer, medlemsmötet var engagerande och ett bra första möte, finns en potential, coolt att vi skrev ett öppet brev och startade en arbetsgrupp för handledares arbetsvillkor, händer stora grejer, bra, roligt.

§19 Utvärdering av årsmötet

Tyst minut och sedan en runda på hur vi har upplevt detta årsmöte, vad var bra och vad kunde gjorts bättre?

- bra, synd att vi är dåliga på att hålla tiden, lite stressande och tröttande, bra diskussioner,  i stort bra, svårt att hålla tiden, dagordningens tider kunde stämma bättre, maten var bra, allt praktiskt har fungerat jättebra, jobbigt när tiden drar över på pauser men svårt att veta innan hur stort diskussionerna blir, nöjd, känner mig pepp och engagerad, hunnit med mycket, effektivt, hårdare koll på tiden, inte bra med diskussion och fika samtidigt, kallt, styrelsen bra på att hålla mötet, kommit fram till många nya grejer, bra små avbrott/pauser, lunchen för sen, inte så dåliga på att hålla tiden, ett trevligt möte, bra diskussioner, dagordning med tider kom ut för sent, bra planerat, tiderna borde komma ut tidigare för kursdeltagare att välja var de vill vara med, roligt, bra och seriös kallelse, bra med fjärrvärme, tiden har hållits förvånansvärt bra, fastnat lite i diskussioner med språket i meningar, styrelsen mer tydliga om tiden, pratat om viktiga grejer, kul att se att vi gjorde mycket förra året, hade kunnat skippa vissa punkter som va mindre viktiga, ser fram emot nästa år!

Mötet avslutas med raketen!

Att prata om på medlemsmötet 27 – 28 september

· Diskutera mer kring handledare: hur vi kan ta tillvara på deras erfarenheter, skapa ett nätverk för handledare, påverka handledarutbildningen. 

· Rapport från ESF i Malmö

· Röstlängdsmotionen om tre fjärdedelars majoritet

· Vem utvärderar Ecuador resande kurs

· Rapport från arbetsgruppen om handledares arbetsvillkor

· Rapport från skolstyrelsen

Justerare

Cajsa Qviberg


Sandra Ahlqvist

----------------------------------------

----------------------------------------
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