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Inledning

Langsiktig planering behdvs for att fa en rimlig framforhallning i Farnebo folkhdgskolas
verksamhet och fOr att garantera en god arbetsmiljo samt hog kvalitet i verksamheten. Beho-
vet av langsiktig planering hanger d&ven samman med skolans samarbeten med organisationer
i Syd. Dessa organisationer har efterfragat storre framférhallning i verksamhetsplaneringen
for att ha en praktisk mojlighet att vara med och paverka kursinriktningen. Denna plan syftar
till att ge en battre grund for ett jamlikt samarbete med samarbetsorganisationerna i Syd. De
okade kraven pa ett kvalificerat rekryteringsarbete och skolans ambitioner att ha ett gott sam-
arbete med sina huvudorganisationer kraver ocksa en mer langsiktig planering. Detta for att
kunna samordna informations- och paverkansarbete och satsningar pa olika omraden och lan-
der.

Denna plan som stracker sig 6ver fem ar syftar dessutom till att 6ka samstammigheten mellan
skolans visionara maldokument och den konkreta arliga verksamhetsplanen. Dessa dokument
som styr skolans verksamhet ska forhalla sig till varandra och strava i samma riktning.

Den femariga verksamhetsplanen utvarderas varje ar av skolans personal och styrelse i sam-
band med att arliga verksamhetsberattelser och verksamhetsplaner skrivs. En ny plan gors
efter tre ar och de tva sista aren i den géllande planen utgor da de tva forsta aren i den nya
planen. | samband med att nya planer tas fram lamnas forslag pa ny plan till huvudorganisa-
tionerna och samarbetsorganisationer i Syd for remissyttrande. Detta dokument &r den forsta
femariga verksamhetsplanen i skolans historia. Grunden till manga formuleringar och priorite-
ringar i planen lades under de diskussioner som fordes i april 2008 da representanter for sko-
lans langsiktiga samarbetspartners i Syd besokte Sverige och Farnebo folkhdgskola for att
delta i den femariga verksamhetsplaneringen. Sedan dess har arbetet med planen forts vidare
inom skolans styrelse och i skolans personalgrupp. Inom vissa verksamhetsomraden har inte
fardiga planer tagits fram och planen tar da upp nar detta ska goras. En Gversikt 6ver sadana
omraden och tidsramar for den vidare planeringen finns som en bilaga till planen.



1. Farnebo folkhdgskola | Sverige och i varlden

For narvarande, och under den kommande femarsperioden, kommer enligt var bedémning
klimatfragor, hiv och aids, brist pa jamstalldhet, manniskors formaga till forsérjning och glo-
bala fordelningsfragor att krdva extra uppmarksamhet i det internationella folkrérelsesamarbe-
tet. Samtidigt som Farnebo folkhtgskola under denna period ska satsa pa ett fordjupat och
mer jamlikt samarbete med sina partners i Syd for att bekdmpa dessa problem bor stérre fokus
laggas pa Sverige i utvecklingen av skolans verksamhet. | Sverige 6kar de sociala, ekonomis-
ka och utbildningsmaéssiga klyftorna, arbetsratten urholkas och skyddsnéten slédpper igenom
alltfler manniskor i behov av trygghet. Skolan ska genom kursverksamheten visa pa samban-
den mellan globala orattvisor, klimatfragan, globaliseringens effekter i Sverige och de 6kande
klyftorna i det svenska samhéllet. Skolans kurser ska gora det tydligt att de maktstrukturer
som skapar oréttvisor i det svenska samhéllet har samma mekanismer som de globala makt-
strukturerna. Farnebo folkhdgskola ska genom sin verksamhet visa att folkbildning ar ett
verktyg bade for kunskapsutveckling och for forandring.

2. Fokusomr aden

Under femarsperioden ska skolan arbeta med tva fokusomraden; "Mangfald, makt och identi-
tet” samt "Miljo och global rattvisa”. Syftet med att ha fokusomraden for skolans verksamhet
ar att skapa positiva samverksanseffekter mellan olika verksamhetsomraden som fortbildning,
kortkurser, informations- och paverkansarbete och langkurser. Fokusomradena syftar ocksa
till 6kad tydlighet utat och kan skapa nya ingangar till samarbete med till exempel huvudor-
ganisationer. Fokusomradena ska vara vagledande for personalens fortbildning, kortkursverk-
samhet samt for kursurval. Detta innebdr att kursteman pa nagot satt bor relatera till nagot av
fokusomradena, men ska inte tolkas som att kurser ska ha fokusomradena som teman. Tva
kurser som har teman inom samma fokusomraden men med resa till olika kontinenter kan ha
stort utbyte av varandra och samverka kring forelasare och eventuellt &ven informationsarbe-
te.

3. Kurser

Kursverksamheten har tva huvudsakliga syften. Att bidra till utjamningen av kunskapsklyf-
torna i vart samhalle samt att tillgodose huvudorganisationernas behov av kunskapsutveckling
kring var tids stora fragor. Under femarsperioden ska kursverksamheten utvecklas sa att den
tydligare forhaller sig till dessa syften. | kursarbetet stravar skolan efter att fa till stand ett mer
jamlikt samarbete med huvudorganisationer och samarbetsorganisationer i Syd.

Skolans kursplanering ska bli mer langsiktig och forutsagbar. Detta ar nodvandigt for att kun-
na ha en fungerande planering for personal- och kompetensbehov. Former for ett tydligare
samarbete mellan styrelsens kursutskott och kursgrupperna ska tas fram. For att forverkliga
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ambitionen att samarbetsorganisationerna i Syd ska ges storre mojlighet att paverka plane-
ringen av kurserna ska metoder for gemensam planering tas fram. Tema for kurserna utarbetas
med anknytning till fokusomradena i dialog mellan skolan, huvudorganisationer och samar-
betsorganisationerna. Under femarsperioden ska skolan fortsatta att ta stallning till hur den
resande pedagogiken kan foérenas med klimatansvar och ansvarstagande for globala réttvise-
aspekter. Framtidens kurser ska pa ett tydligare sétt fokusera pa sambanden mellan global
rattvisa och miljofragor.

Storre fokus ska laggas pa samhallsfragor och deltagarnas roll som aktorer i lokala och globa-
la sammanhang. Kurserna ska tydligare fokusera pa metoder for forandring och aktivt delta-
gande i politiska processer som drivs av folkrorelser och andra aktorer. Fragor som rér makt-
relationer och identitetsfragor i Sverige och globalt samt problematiserande av normsamhéllet
ska ges stort utrymme pa kurserna. Ett dokument som beskriver vilka grundkunskaper inom
omraden som globala rattvisefragor, folkbildning och samhéllsférandring, maktrelationer och
identitetsfragor ska tas fram for att 6ka tydligheten gentemot kursdeltagarna och for att bidra
till att sékra kvaliteten pa kurserna.

Allman kurs

Allman kurs enligt riktlinjerna fran 2006 ar skolans nyaste kurstyp. Stora resurser ska under
de kommande aren satsas pa vidareutvecklingen av allman kurs. Under borjan av femarsperi-
oden ska skolans styrelse ta stallning till vilken geografisk plats den allménna kursen ska fin-
nas pa i framtiden samt om den ska genomforas i samarbete med andra eller i egen regi.

Malsattningen &r att ta fram ett kurskoncept som fungerar rekryteringsméssigt, pedagogiskt
och som rustar deltagarna infor deras fortsatta studier. En losning for de deltagare som behd-
ver ett andra kursar ska utvecklas. Styrelsen ansvarar for att nédvandiga forandringar i kurs-
utbud och rekryteringsrutiner sker for att sakerstalla allman kurs med en mangfald av deltaga-
re med behov av grundlaggande behdrighet. Styrelsen ansvarar ocksa for att se till att nodvan-
diga fortbildningssatsningar gors for att sakerstélla kvalitén pa allman kurs. Vid nyrekrytering
av larare ska behoven av kompetens pa allman kurs prioriteras.

Féarnebo folkhogskola har erfarenhet av att arbeta med deltagande pedagogik, organisering
och aktorskap vilket skapar sjalvfértroende och delaktighet hos kursdeltagarna. Detta ska till-
varatas och pragla aven allman kurs pa skolan. Det internationella sammanhanget och erfa-
renheten av att arbeta med globala rattvisefragor samt makt- och rattighetsperspektiv ska ock-
sa genomsyra den allméanna kursen dven om den inte &r resande.

Under femarsperioden ska resurser satsas pa att utveckla de omraden dar skolan saknar eller
behdver utveckla kompetens och erfarenhet for att sakerstalla en hog kvalitet pa allman kurs
pa lang sikt. Skolan behdver utveckla sin erfarenhet av att arbeta med de malgrupper som har
behov av allméan kurs. Kompetens i kdrndamnen behdver breddas i l&rarlaget och specialpeda-
gogisk kompetens behtver utvecklas. Mer synliga och tydligare strukturer for kursernas inlar-
ningsprocesser ska tas fram.



Resande kurser

De resande kurserna ska genomforas i ett ndrmre samarbete med huvudorganisationerna. Sko-
lan ska strdva efter att kursernas informationsarbeten kan genomforas inom ramen for eller i
anslutning till huvudorganisationers eller andra rérelsers informationskampanjer. Kursurvalet
ska praglas av samarbetsorganisationerna i Syds och huvudorganisationernas dnskemal men
med hansyn till behovet av langsiktighet och en rimlig arbetsbelastning for skolans personal.

Praktikantkurser

Under borjan av femarsperioden ska praktikantkursernas omfattning och utformning ses 6ver
och diskuteras. Praktiklangd samt vilka l&nder och organisationer som ska finnas med i verk-
samheten ska avgdras. Den paborjade verksamheten med praktikanter fran Syd ska vidareut-
vecklas.

Kurser pa filialen i Goteborg

Filialen ska bredda innehallet i kursutbudet genom att klimat- och miljéfragor far storre ut-
rymme inom ramen for de globala rattvisefragorna. Film tillkommer som en metod for att
bearbeta och fora ut fragor. Kurserna ska lagga storre tonvikt pa vad som héander i Sverige
genom att studera globaliseringens effekter i Sverige i jamforelse med Sydafrika. Erfarenheter
fran Syd fors in i opinionsarbetet i Sverige pa ett tydligare satt for att visa pa sambandet mel-
lan utvecklingsarbete och klimatfragor. Kurserna ska fokusera pa samhallsférandring och and-
rad livsstil i Sverige och i 6vriga delar av Nord samt ha ett utokat samarbete med det mang-
kulturella Sverige; mota vérlden i Sverige.

Fortsattningskurser

Fortsattningskurser ger kursdeltagarna moéjlighet att fordjupa och utveckla de kunskaper som
de fatt under den forsta kursen och ger deltagarna kunskaper i projektledning. Kurserna kan i
vissa fall anvandas till att undersoka forutsattningarna for nya kursteman. Fortsattningskurser
fyller det behov av nyskapande och utvecklingsvilja som kan vara svara att forena med den
ordinarie verksamheten. Deltagare uppmuntras att planera fortsattningskurser i samarbete med
huvudorganisationer och samarbetsorganisationer i Syd.

Kortkurser och seminarier

Skolan ska fortséatta att gora kortkurser i samarbete med huvudorganisationerna. Det kan vara
forelasningsserier, helgkurser, sommarkurser eller storre arrangemang. Kortkurser som relate-
rar till skolans fokusomraden prioriteras. | samarbete med nagra av huvudorganisationerna tas



ett kortkursprogram fram. Huvudorganisationernas lokalgrupper uppmuntras att géra gemen-
samma kortkurser pa olika platser i Sverige. Skolan fortsétter att uppmuntra kurserna till att
arrangera festivaler och andra 6ppna arrangemang som en del i deras utatriktade informa-
tionsarbete.

| samband med internationella méten till exempel European Social Forum, ESF och World
Social Forum, WSF arrangerar skolan langre seminarieserier, distans- eller fortsattningskur-
ser. Skolans langkurser uppmuntras att delta i lokala kampanjer, lokala sociala forum, festiva-
ler och liknande.

Informations- och paverkansarbete
Kursernas utatriktade perioder har fyra huvudsyften:

e Kursdeltagarna anvéander sin kunskap for att skapa forandring inte bara pa ett person-
ligt plan utan dven genom att kunskap de fatt under studieresan omvandlas till ett pa-
verkansarbete i Sverige.

e Sprida information om fragor som &r viktiga for deltagarna och samarbetsorganisatio-
nerna i Syd.

e Kursernas informations- och paverkansarbete bidrar till 6kade kontaktytor genom att
skolan syns i olika sammanhang samt att skolans och deltagarnas relation till huvud-
organisationer utvecklas.

e Bidra till skolans rekryteringsarbete.

Under femarsperioden ska skolan satsa pa att utveckla ett samarbete kring informationssprid-
ning och kampanjer med nagra huvudorganisationer. Tydligare fokus ska finnas pa att sam-
ordna skolans och kursernas informations- och paverkansarbete med huvudorganisationerna
for att vara mer effektiva opinionsbildare. Skolan satsar for forsta gangen pa att koncentrera
sin verksamhet kring fokusomraden och ska underséka mojligheterna att forbattra sitt infor-
mations- och paverkansarbete genom samverkan kring dessa omraden tillsammans med nagra
av huvudorganisationerna.

Samarbetsorganisationerna i Syd ska ges majlighet till storre insyn i det utatriktade arbetet.
Stora delar av den kunskap som kursdeltagarna anvéander i sina informationsarbeten har de fatt
tillgang till genom samarbetsorganisationerna, och skolan har ansvar for att kurserna hanterar
information pa ett medvetet och ansvarsfullt satt och att de aterfor information till samarbets-
organisationerna om sitt informations- och paverkansarbete.

Rekrytering

Ambitionen for femarsperioden &r att skolan ska bredda sin rekrytering med avseende pa
klass, utbildningsbakgrund, kulturell bakgrund och kon. Kurserna ska na en mer heterogen
malgrupp och vara en skola for alla, inte bara i vara intentioner utan aven i praktiken. Infor-
mationsmaterial och rekryteringsrutiner ska anpassas for att forvekliga detta. En genomgang
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av kursutbud, kursuppldagg och arbetsmetoder pa kurserna ska goras for att utreda om férand-
ringar pa dessa omraden kravs for att forverkliga en breddad och séker rekrytering.

En undersokning av vilken efterfragan pa och vilka behov av kurser som finns i skolans nar-
omrade ska genomforas for att sékerstalla rekryteringen pa lang sikt. Dessutom ska en under-
sokning av var det finns tillrackligt underlag for att rekrytera till allman kurs genomftras for
att kunna fatta beslut om var den allménna kursen ska forlaggas. Kunskap om hur andra lik-
nande folkhdgskolor I6st sina rekryteringsproblem ska inhdmtas.

Rekrytering till kurserna sékerstéalls bland annat genom att hemsidan &r aktuell, uppdaterad
och informativ. Rekryteringsarbetet bedrivs bade kortsiktigt med malet att nd potentiella
kursdeltagare det narmaste aret, och langsiktigt med malet att géra skolan och kurserna mer
kanda for de malgrupper som har intresse av att ga pa skolan. Ett storre och mer strategiskt
rekryteringssamarbete ska utvecklas mellan skolan och de pagaende kurserna.

4. Internationella samarbeten

Skolans internationella samarbeten ska praglas av internationell solidaritet, jamlikhet, forsta-
else, 6ppenhet och &rlighet. Genom att motas, kommunicera, genomfora utbyten, besok, prak-
tikperioder och gemensamma kurser och projekt kan samarbetet bli nd&rmare och till storre
nytta for de inblandade organisationerna. Under femarsperioden ska Farnebo folkhdgskola
uppna okad kontinuitet, djupare forstaelse och narmare relationer i sina internationella samar-
beten.

Basen i skolans verksamhet &r kurserna. Det internationella samarbetet syftar till att 6ka kvali-
teten i kursverksamheten och bidrar till att uppfylla malen med kurserna. Utéver detta finns en
ambition att tillsammans med samarbetsorganisationerna i Syd bidra till att stirka det interna-
tionella folkrérelsearbetet for global rattvisa. Skolan bidrar bland annat genom att skapa och
stirka natverk mellan folkbildare som deltar i detta arbete. Skolan ska vara en motesplats for
globalt folkrorelsearbete och en motor i ickehierarkiska méten mellan manniskor och organi-
sationer i Syd och Nord. Ett led i arbetet att &r att genomfora ett gemensamt projekt tillsam-
mans med vara langsiktiga samarbetspartners i Syd med tema jamstalldnet och manskliga
rattigheter. Genom ett sadant projekt skapas ett utrymme for interkulturellt larande och fort-
bildning inom temana jamstéalldhet och manskliga rattigheter, for skolan och samarbetsorgani-
sationerna.

Skolan ska satsa pa att lara sig mer om organisering och politiskt forandringsarbete av de or-
ganisationer som har stor erfarenhet av detta.

Skolan ska fortsatta att prioritera att arbeta med utbyten och satsa pa praktikverksamhet i Sve-
rige for vara samarbetspartners i Syd vilket ger 6kad 6msesidighet, storre forstaelse och mer
rattvisa i vara internationella relationer. Skolan ska &ven vara en resurs for Syd-Syd-moten



mellan vara samarbetspartners i Afrika och Latinamerika. Denna typ av utbyten ger fler méan-
niskor kunskaper om hur vérlden fungerar och bidrar till kunskapsutveckling som ar till nytta
for organisationers och rorelsers kamp for 6kad nationell och global réttvisa.

Langsiktiga samarbeten

Skolans internationella samarbete och kursverksamhet sker i forsta hand med organisationer i
de lander som skolan har en langvarig relation med; Tanzania, Sydafrika, Namibia, Zimbab-
we, Ecuador, Bolivia, Nicaragua och Mexiko. Samarbetena med olika l&nder och organisatio-
ner ser olika ut och ska tillatas att utvecklas utifran sina skilda forutsattningar. Den resande
verksamheten har minskat sedan skolan borjade genomftra allmén kurs enligt de nya riktlin-
jerna vilket innebar att antalet lander och organisationer som skolan kan ha en langsiktig rela-
tion till minskat. Under femarsperiodens forsta ar ska kriterier arbetas fram for att gora ett
urval av lander och organisationers for ett strategiskt samarbete. Antalet samarbeten maste
begréansas eller anpassas sa att det internationella samarbetet kan genomforas med god kvalité
utan att det innebar en alltfor stor arbetsbelastning for skolans personal. For att vidmakthalla
goda relationer till samarbetsorganisationer i Syd ska skolan séka former for ndrmre samarbe-
te med huvudorganisationer

Skolan och samarbetsorganisationerna ska ta storre gemensamt ansvar for delar av kursernas
resor, genom till exempel seminarieserier och temaveckor dar kursdeltagarna och samarbets-
organisationernas medlemmar arbetar tillsammans. Resurser ska avsattas for att ta fram realis-
tiska strategier for att na dessa mal.

Under femarsperioden ska resurser satsas pa att ta fram en kommunikationsplan for hur sko-
lan kommunicerar med samarbetsorganisationerna och for hur kommunikationen i ett gemen-
samt natverk ska fungera. | planen ingar dven rutiner for kursgruppernas kommunikation med
organisationer i Syd.

Verksamhet som ska genomforas under femarsperioden
Kursverksamhet: allménna kurser, resande kurser, utbyteskurser och fortséttningskurser.
Praktikantverksamhet: praktikantkurser for svenska deltagare med praktik hos samarbets-
organisationerna i Syd samt praktikantkurser for samarbetsorganisationernas medlemmar med
praktik pa skolan samt pa huvudorganisationer och andra organisationer i Sverige.
Folkbildarutbyten: personalutbyten med organisationer i flera av skolans samarbetslander.
Interkontinentala moéten: skolan skapar mojligheter for méten mellan Sverige, Afrika och
Latinamerika med nagra ars mellanrum.

Projekt: enskilda projekt dar skolan och enstaka samarbetsorganisationer &r inblandade
Gemensamt projekt: ett gemensamt interkontinentalt folkbildningsprojekt for skolan och
intresserade samarbetsorganisationer med tema jamstéalldhet och ménskliga réttigheter ska
genomforas under femarsperioden. Initiativ till detta projekt togs i februari 2008 da flera av
skolans samarbetspartners var i Sverige for att lagga grunden for den femariga verksamhets-
planen.



5. Huvudorganisationer och andra rorelser

Skolans bidrag till den globala réttviserdrelsen och till den svenska freds- miljé och solidari-
tetsrorelsen &r att medvetandeg6ra manniskor och formedla kunskap om organisering och
demokratiska arbetsformer. Skolan ska bidra till att manniskor som vill arbeta for sin Overty-
gelse hittar former for att kanalisera sitt engagemang.

Skolan ska arbeta aktivt for att &ven ndrma sig andra huvudorganisationer &n DRS, Den Re-
sande Skolan. For att forverkliga detta ska nagra huvudorganisationer valjas ut for ett strate-
giskt samarbete. Gemensamt med dem ska en inventering och planering goras, som involverar
kortkurser, langkurser, kampanjer och internationella samarbeten. Skolan maste vara mer be-
redd pa anpassning till huvudorganisationernas behov an vad som varit fallet tidigare for att
forverkliga denna ambition. Skolans langkurser ska samarbeta med nagon eller nagra av sko-
lans huvudorganisationer. Samarbetet kan se olika ut och involverar bade samarbete i Sverige
och i Syd.

Skolan ska ta ett storre ansvar for att samordna kursernas utatriktade arbeten med huvudorga-
nisationernas kampanjer. Malet ar att gora informationsinsatserna béattre och effektivare samt
att skapa en ingang i organisationerna for deltagarna nar de slutar pa skolan.

| Sverige verkar skolan for en radikal folkbildning, bland annat genom foéreningen Offensiv
Folkbildning. Skolan ska vara en synlig aktor i fragor som handlar om att bekampa framlings-
fientlighet och marginalisering. Skolan ska strava efter att vara synlig och delaktig pa forum
och méten som arrangeras av huvudorganisationer och andra rérelser. Sadan narvaro ska prio-
riteras fore egna arrangemang. Skolan ska strava efter ett 6kat samarbete med organisationer i
Sverige och Europa for att sékra langsiktig finansiering av utbyten och utvecklingsprojekt och
for att skapa allianser for paverkan. Resurser i form av deltagarveckor, arbetstid och pengar
avsatts for att planera och genomfora ett nd&rmare samarbete med huvudorganisationerna.

6. Skolan som arbetsplats

En fortbildningsplan for de kommande fem aren ska tas fram under femarsperiodens andra ar.
Den ska inriktas pa amnen kopplade till fokusomradena, kompetensutveckling som kravs for
att sakra kvaliteten i allman kurs samt pedagogiska fragor. Dessutom finns behov av fortbild-
ning inom kommunikation och utvérdering samt makt och identitetsfragor for 6kad samstam-
mighet i viktiga fragor. Dessutom ska ett dokument tas fram som beskriver vilka grundkun-
skaper inom omraden som globala rattvisefragor, folkbildning och samhallsférandring, makt-
relationer och identitetsfragor som deltagare kan forvantas sig fa under ett kursar.



Behovet av att minska arbetsbelastningen pa personalen ska métas bland annat genom att tid
ska avsattas for att dokumentera var kunskap och vara pedagogiska metoder och bygga upp en
gemensam och ackumulerad kunskapsbank. Diskussioner ska féras om mojligheten for perso-
nal att organisera sig utifran en 6kad specialisering i inom olika omraden som till exempel
globaliseringsfragor, jamstélldhet, rasism eller informationskunskap. Detta skulle kunna leda
till formagan att vara mer dagsaktuella och uppdaterade samtidigt som det skulle innebara ett
minskat krav pa alla att kunna allt”.

Styrelsens personalutskott ska ta fram en likabehandlingsplan och formulera langsiktiga men
konkreta mal och atgarder for fysisk och psykosocial arbetsmiljo under femarsperiodens for-
sta ar. | detta arbete ska befintliga planer som fastighetsplan och arbetsmiljéplan och sa vidare
integreras. Jamstalldhetsplanen ligger dock kvar som en separat plan.

Skolans fastighetsgrupp fortsatter med arbetet att miljdanpassa lokalerna.

Fore femarsperiodens slut ska en ordentlig organisationséversyn goras for att se hur arbetet
kan organiseras mer effektivt och vilka rutiner som kan forbattras.

7. Lokal forankring
Gastrikland

Skolan satter en internationell pragel pa Osterfarnebo genom att till exempel grundskola, for-
skola och aldreomsorg besoks av skolans kursdeltagare och utlandska gaster. Skolan ska ock-
sd vara en resurs i arbetet for dppenhet och tolerans bland méanniskor i Osterfarnebo. Detta
sker i forsta hand genom att delta i ett projekt kring mangfald och tolerans tillsammans med
grundskolan, den lokala utvecklingsgruppen, fritidsgarden och andra organisationer.

Under forutséttning att skolans allménna kurs i framtiden forlaggs i Gastrikland ska skolans
lokala engagemang breddas fran att vara koncentrerat till Osterfarnebo till att ocksa inkludera
naromradet i vidare bemarkelse.

Skolan ska se 6ver mojligheten att ater genomfora resande utbyteskurser med lokal rekryte-
ring.

Skolan uppmuntrar lokalt foreningsliv bland annat genom upprustning av foreningslokalen
Gavan och arbete for att gora Gavan till ett gemensamt féreningshus.

Skolans personal ska vara uppdaterad och insatt i lokala fragor och arbetar forebyggande for
att varna och behalla samhallsservice. Langsiktiga fragor av vikt for skolan ar 6kad inflytt-
ning, fungerande kollektivtrafik mot Uppsala, bek&mpning av myggen och byggande av id-
rottshall.
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GOteborg

Samarbete med huvudorganisationer och 6vriga lokala nétverk sker framforallt genom att
filialen erbjuder resurser i form av moteslokaler och dvriga samordningsfunktioner. Filialen
har samordningsansvar for natverket Att Na Ut som anordnar seminarier och andra utatriktade
aktiviteter.

Ett Okat samarbete med 6vriga hyresgaster i Foreningen Viktoriahuset ska prioriteras. Filialen
ska arbeta for forverkligandet av de planer som finns att ge Viktoriahuset en tydligare utatrik-
tad folkbildningsprofil. Ett led i detta arbete &r att géra husets organisationer mer synliga ge-
nom en gemensam lokal i bottenplanet. Denna som ska anvandas for att géra verksamheterna
I huset mer tillgangliga for allméanheten.

Kurssamarbetet med Kvinnocenter i Bergsjon fortsatter. UtOver dessa kurser kommer filialen
att fortsatta sitt samarbete med Folkhdgskolan i Angered.

Filialen ska fortsatta att stimulera och underlatta tidigare kursdeltagares engagemang genom
att fungera som en sammanhallande lank i gemensamma aktiviteter, ge praktiskt stod i form
av lokaler och visst ekonomiskt stdd.

8. Utvardering och kvalitetsutveckling

Skolan ska avsatta resurser for att arbeta med kvalitetsutveckling. Forbattrade och mer syste-
matiska utvarderingar leder till hogre kvalitet i verksamheten. Det finns ett behov av att mer
metodiskt formulera slutsatser och atgarder utifran utvarderingar. Strategier for detta arbetas
fram.

Skolan har en tradition av att genomfora en storre utvéardering vart femte ar. Under den kom-
mande perioden ska detta genomforas i form av en organisationséversyn.

Kursutvérderingarna som genomfors under alla kurser ska i hogre grad ska systematiseras och
en plan for aterforande av erfarenheter, till skolans personal, skolstyrelsen, huvudorganisatio-
ner och samarbetsorganisationer ska tas fram. Om resurser finns ska en undersékning goras
om vad skolans fore detta kursdeltagare gor ett antal ar efter att ha gatt en kurs pa skolan. De
tillfragas ocksa om vilket engagemang de har ett antal ar efter kursen.

Skolan ska satsa pa att vart fjarde ar ordna interkontinentala folkbildningskonferenser. 2012

genomfors den i Latinamerika och 2016 i Afrika. Motena leder till utvéardering och utveckling
av var verksamhet.
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bilaga 1

Projektansdkningar som lamnas in och
genomfdrs om externa resurser beviljas

Foljande projekt planeras att genomftras under femarsperioden. Genomforandet sker under
forutsattning att skolans verksamhet inte paverkas i alltfor stor grad av svarigheterna att rekry-

tera till allman kurs i Osterfarnebo.

Praktikantverksamhet

Lamnades in 2008
-Tanzaniapraktikanter 2010-2011

Lamnas in 2009

-Sverigepraktikanter fran Tanzania 2010-2011
Latinamerikapraktikanter 2010-2011
-Filialens Sydafrikapraktikanter 2010

Lamnas in 2010

-Tanzaniapraktikanter 2011-2012
Sverigepraktikanter fran Latinamerika 2011
-Filialens Sydafrikapraktikanter 2011

Lamnas in 2011

-Sverigepraktikanter fran Tanzania 2012-2013
-Filialens Sydafrikapraktikanter 2012

Lamnas in 2012

Ovriga projekt

-Bibliotek i Tanzania 2009-2012
-Volontéarer i Tanzania 2009-2010
-Folkbildarutbyte med Tanzania 2009

-Forstudie om Internationellt folkbild-
ningsprojekt om jamstélldhet och
maénskliga rattigheter 2010

- Forstudie om Utbytesverksamhet mel-
lan RLRDP, Zimbabwe och KTA, Tan-
zania

-Kultur och kommunikation i skolans
internationella natverk del I - moten
mellan svenskar, afrikaner och latin-
amerikaner

-Kultur och kommunikation i skolans
internationella natverk del Il -
folkbildarkonferens i Latinamerika med
deltagare fran Sverige och Afrika och
andra latinamerikanska lander 2012
-Utbyteskurs med FENOCIN i samar-
bete med Latinamerikagrupperna 2012
eller 2013

-Kultur och kommunikation i skolans
internationella natverk del 111 — folkbil-
darutbyte mellan Sverige, Afrika och
Latinamerika 2013

-Kurs med deltagare fran Sverige, Afri-
ka och Latinamerika 2013
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bilaga 2

Checklista for planer och utredningar

2009

Plan for kursplanering och samarbete med DRS
Likabehandlingsplan

Plan for fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Uppdatering av reglemente

Utreda praktikantkursernas omfattning och utformning
Anstkan om gemensamt projekt med organisationer i Syd
Ta fram underlag for rekrytering till allmén kurs

Se 6ver dokumentet ”Langa och korta kurser”
Fortbildningsplan

2010

Utvarderingsplan

Kommunikationsplan - organisationer i Syd
Satta igang arbete med organisationsoversyn
Fortbildningsplan

Kortkursprogram i samarbete med HO

Viélja ut nagra HO for strategiskt samarbete
Strategisk plan for det internationella samarbetet

Ansvariga
Kursutskottet
Personalutskottet
Personalutskottet
AU

Personalen
Personalen
Samordnare
Kursutskottet
Samordnare

Arbetsgrupp tillsatts 2009
Arbetsgrupp tillsatts 2009
Arbetsgrupp tillsatts 2009
Personalutskottet
Kortkursansvariga
Arbetsgrupp tillsatts 2009
Arbetsgrupp tillsatts 2009
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