Protokoll DRS medlemsmöte 24-25 september 2011

Dag 1: Lördag

Mötesunderlättare: Björn

Sekreterare: Ella på Sydafrikakursen

Närvarande: Joel Forslin (Tanzania 10/11), Emma Duberg (Tanzania 10/11), Tove Sigfrids (Tanzania 10/11), Rebecca Ekeberg (Tanzania 10/11), Moa Kjellstrand (Tanzania 10/11), Mattias Hessleryd Karlsson (Tanzania 10/11), Björn Viberg (Mexiko 07, DRS styrelse), Mika Wallgren (Ecuador 05/06, DRS styrelse, skolstyrelsen), Paul Carlsson (Lärare på skolan, var med och presenterade DRS) och 13 deltagare från Sydafrikakursen 11/12

1. Praktiskt

2. Presentation av DRS historia i ett större folkbildningsperspektiv

3. Mål och visioner för DRS

Frågor till smågrupperna:

- Vad är bra och vad är dåligt i texten? Framförallt §1.

- Dela upp i syfte och mål

- Vad skulle du vilja att DRS gjorde för att inspirera dig till engagemang?

Återkoppling från gruppdiskussion:

Grupp 1

Är DRS bara till för Färnebo? Hur når vi ut till andra? Kan vara en bra rekryteringsstrategi att locka folk till DRS först och sedan till kurser.

Hur medverkar DRS i skolans ideologiska utveckling?

Frågan om handledare.

Hur ska DRS synas? Lokal verksamhet.

Grupp 2

Vad innebär det att bidra till skolans ideologiska utveckling? Driva frågan om deltagarinflytande. Viktigt att inte se det som en självklarhet att det kommer att finnas.

Syfte och mål. Texten är bra men kan behöva delas in i olika rubriker. 

Hur knyter kurserna an till DRS i sitt efterarbete.

Vår största medlemsbas är kurserna som går nu och nyss. Det är svårt att få igång ett engagemang hos kurser som slutade för längesen. ÖKA NÄRVARON PÅ KURSERNA!

Finns möjligheter och begränsningar med att ha möte tillsammans med kurserna. Ett extra möte för de som ska sluta kurs på vårkanten.

Grupp 3

Hur locka till engagemang? Mer kortkurser på Färnebo. Fler lokala aktiviteter på andra platser. Bjuda in föreläsare t.ex. Synas som en aktiv förening.

Bli bättre på att informera kurserna. Informera mer på facebook och hemsidan.

Grupp 4

Syfte och mål. Förvirrande. Vissa formuleringar borde kanske ligga under en annan rubrik, t.ex. plattform eller metod.

Hur ska DRS och Färnebo kopplas samman och vill vi det?

Diskussion

Var står skolstyrelsen gentemot DRS? 5-årsplanen styr verksamheten väldigt mycket. Kursgrupperna finns kvar men handledartjänsten har förändrats vilket innebär att annat upplägg på kursen som beror mer på Lärarna. Alla lärarna har inte egna erfarenheter av att gå på Färnebo vilket lett till att kurserna utvecklas mer från skrivna dokument. Teman påverkas mer av HO:s verksamhet och hur rekryteringsbara de är.

Det finns en efterfrågan på handledare. En oro för att lägga för mycket på ansvarig lärare skapar begränsningar. Viktigt att tänka på att det är en ny situation även för lärarna.

En tydligare linje för DRS. Transparens i skolans hierarki. Inte bra om nyheter om skolans verksamhet sprids ryktesvägen.

”Handledargrupp” för SA-kursen, hur bemöttes den?

Svårt att framföra kritik till skolan. Vi har ett engagemang för DRS genom kopplingen till Färnebo fhsk och vår goda erfarenhet av att gå kurs. DRS kan vara som en ”fackförening” för deltagare (och handledare).

Deltagarstyrning? Vad är det kursdeltagarna egentligen kan påverka?

Skolstyrelsen. Alla underlag kommer från personalen och det finns oftast bara ett beslut att fatta. Den största makten ligger hos personalen. Konflikt mellan personalen och styrelsen? Konflikt mellan skolans läge och ambitionen att knyta sig starkare till HO? Svårt att motivera att skolan ska ligga kvar i Österfärnebo. Under skolans glansdagar fanns det ett sammanhang i byn med många kurser, folkbildningspraktikanter och mycket föreningsaktivitet. Nu finns inte det längre. Men att ha en folkhögskola i en stad blir en helt annan grej. Då tappar skolan stora möjligheter till att främja kollektivet.

De ansvariga lärarna har all erfarenhet från de resande kurserna och inflytandet i personalgruppen blir skevt.

Fler och fler fhsk har resande kurser. Istället för att bibehålla och utveckla sin unika idé så glider Färnebo in i en ny norm. Men allmän kurs har en annan målgrupp och ett större rekryteringsunderlag. Dessutom finns kravet från fbr om allmän kurs. Det bör vara Färnebos allmänna kurs.

Alla folkhögskolor har svårt att rekrytera. Arbetslinjen? KY-utbildningar eller universitet går före?

Kursgruppsarbete som osynliggörs eller bemöts på ett negativt sätt? Förslag på fortsättningskurs från Tanzaniakursarna. Hur står vi bakom DRS-förslag? Hur förbättrar vi kommunikationen mellan olika initiativ i DRS?

Skolans resurser för de resande kurserna är inte så stora.

Dag 2: Söndag

Mötesunderlättare: Björn Viberg

Sekreterare: Mika Wallgren

Närvarande: Samma som lördagen plus Anna-Karin Björnberg (personalrepresentant). Sydafrikakursen var inte med på söndagen.

1. Praktiskt

Skjuts:

Emma, Mika och Beccy åker med Annakarin till Uppsala.

Övriga ordnar skjuts av Sydafrikakursen till Östervåla.

Städ:

Rummen städas i ordning och även klassrummet i Gåvan där vi har varit.

2. Kursplaneringsprocessen

Kursplaneringsprocessen har förändrats de senaste åren mycket pga 5-årsplanen.

Kursplaneringscykel

	Januari

Februari

Mars – Rådslag, vart 3:e år

April

Maj – Kurser beslutas, varje år

Juni
	Juli

Augusti

September

Oktober – Kursgrupper bildas

November

December


Styrelsen, fyra personer (tre vakanta platser), går på knäna och föreningen har mycket få medlemmar. Det finns en risk att ca tre av dessa personer kommer sluta på nästa årsmöte. DRS befinner sig i en mycket svår situation.

Frågeställning: Vilka konsekvenser får det om vi lägger ner föreningen?

Diskussion

De aktiviteter som finns är kanske inte längre direkt knutna till DRS. Det har varit svårt för kursdeltagare att känna kopplingen till DRS. Svårt att veta vad DRS skulle kunna vara om man inte vet vad DRS har varit tidigare. Det är svårt att motivera föreningens existens. 

Hela DRS skulle kunna fungera som ”handledare”. Att man fortfarande tar vara på erfarenheter från gamla kursdeltagare. Man skulle kunna vara som en fackförening/kår för deltagarna.

Vi kan inte ha en förening bara för att kunna ha skolstyrelserepresentanter.

Det kan ju kännas tufft att sitta i skolstyrelsen och/eller DRS-styrelsen när man upplever att det inte går att förändra. Men det är samtidigt i ett sådant läge som DRS borde vara ännu mer angeläget.

Kanske borde det startas en kår på skolan så att de deltagare som går där kan utöva inflytande på skolan. Men det kan vara lättare att påverka skolan när man gått en kurs för då har man lärt sig hur allt funkar.

Platserna i styrelsen är viktiga. Deltagarinflytandet finns ändå där.

Om föreningen läggs ner kommer då deltagarinflytandet att minska? Kommer kollektiv, delad ekonomi och stormöten att försvinna från schemat?

Erfarenheten från före detta kursdeltagare kan tas till vara på även utan DRS. Kanske kan vi fungera som ett nätverk istället.

Om föreningen läggs ner så kommer man förlora sina platser i styrelsen. Det mesta av inflytandet kommer förmodligen att försvinna.

Hur ska vi få ihop folk? Man skulle kunna försöka dra ihop folk i några olika städer. De finns kanske folk som är intresserade. Men hur ska vi få människor intresserade av att hoppa på ett sjunkande skepp? Det är lättare att engagera människor om det redan finns en plan.

Om skolan inte vill satsa på deltagarinflytandet så är det ju extra viktigt att DRS gör det.

En risk om DRS inte finns är att det inte kommer in nya tankar på skolan. Det kan också bli   svårare med kontakten mellan gamla deltagare och skolan.

Slutsatser:

Vi gör ett ryck inför årsmötet. Lokala möten under hösten som ska utreda förutsättningarna för att DRS ska leva vidare. Ett möte i Stockholm och ett i Göteborg. Möten kan också anordnas på andra ställen, exempelvis Malmö och Umeå.

Kontaktpersoner:

Stockholm

Joel Forslin

 
forslinjoel@gmail.com
 

0739-76 57 82

Tove Sigfrids
 

tove.sigfrids@hotmail.com
 

0707-16 15 32

Rebecca Ekeberg
 
rebeccaekeberg@hotmail.com
 
0704-00 42 64

Moa Kjellstrand
 
moa.kjellstrand@gmail.com
 

0737-77 66 77

Mattias Hessleryd Karlsson
mattias.hessleryd.karlsson@hotmail.com
0738-12 08 07

Göteborg

Björn Viberg 


viberg.björn@gmail.com


0767-10 26 47

Emma Duberg


emma.duberg@gmail.com


0702-70 07 46

Vi går ut i två grupper för att planera inför lokalmötena.

3. Utvärdering

Vad är din framtidsutopi för DRS och Färnebo folkhögskola? 

Runda

Att kurserna bestämmer själva vart de ska åka. Att man köper flygbiljetterna gemensamt.

Att deltagarna själva är med och utformar sin utbildning. Samtidigt finns det ju en poäng med 5-årsplanen. DRS skulle kunna verka för ett bättre utbytestänk mellan Nord och Syd. Det viktiga är att vi får praktisera solidaritet.

Att DRS växte och fler blev engagerade. Att DRS och skolan delar en vision om hur skolan ska vara och att man arbetar åt samma håll. DRS skulle kunna vara en bra sak om vi var med som samma nivå som skolan. Att kurserna var fulla så att verksamheten kan blomstra.

Nästa gång vi ses är vi 50 personer.

Att föreningen klarar av det här och sen börjar växa igen.

Det är fint att personalen ofta ser möjligheter med de nya krav som ställs på skolan. Men det är skillnad på att se möjligheter och att bara anpassa sig till verkligheten och på så sätt ta risken att förlora sig själv. Att skolan klarar av att skapa kreativa lösningar.

Att idén om kollektivet blomstrar. Att skolan växer med fler deltagare.

MÖTE SLUT

