Protokoll från möte 1 dec 2007, Arbetsgrupp om handledares arbete

Närvarande: Elna Söderdahl, Linda Isaksson, Mika Wallgren, Frida Klingberg, Karin Gustavsson (Caroline Andersson kunde inte närvara)

Presentation/representation

- Elna är utsedd av skolstyrelsen och dess personalutskott att delta i arbetsgruppen. Elna har tidigare jobbat som handledare.

- Linda är utsedd av DRS att delta i arbetsgruppen. Linda sitter i DRS:s styrelse och har tidigare jobbat som handledare.

- Mika är utsedd av DRS att delta i arbetsgruppen. Mika är på väg att arbeta som handledare på Ecuadorkursen med start januari 2008. Mika var på DRS-mötet som skrev ett öppet brev om handledarnas arbete.

- Karin är samordnare på skolan och är utsedd av personalen att delta i arbetsgruppen. Karin har tidigare jobbat som handledare. 

- Frida är utsedd av DRS att delta i arbetsgruppen. Frida sitter i skolstyrelsen och har tidigare varit handledare. 

Fri diskussion/målsättning

Enligt dagordningen skulle vi inleda med att diskutera målsättningen men det liknade mer en fri diskussion som vi sedan samlade ihop och sammanfattade.

Gruppen vill göra ett policydokument/rutiner om anställningsförfarande och arbetssituation. Vilket är viktigast? Handledarnas erfarenheter borde utvärderas mer systematiskt och regelbundet. 

Ska gruppen göra en större utvärdering av handledarnas arbete? 

Vem är handledaren? Är det en person med dåliga villkor eller är det en person som har fördelen att få arbeta med pedagogiska och solidaritetsfrågor med en ideell ersättning? Den egna inställningen har nog stor betydelse för hur man upplever sitt arbete. Det är svårt att välja mental inställning.

Synen på handledarna har skiftat sedan längre tillbaka, det har skett en institutionalisering och en professionalisering och då blir det svårt med anställningsvillkoren.

Handledarrollen har också försvårats och det hänger kanske ihop med hur samhället ser ut. Förut var deltagarna mer kollektivt inställda, nu är deltagarna mer individualister. Deltagarna mår också i större utsträckning sämre, eller i alla fall är det mindre dolt när deltagare mår dåligt nu, och handledarna måste hantera det.

Att få ett sent besked om att få jobba är problematiskt eftersom det handlar om att helt byta liv.   

På kort sikt kanske vi bara kan skapa tydliga rutiner för hur anställningsförfarandet ska se ut, med datum för när man senast ska få besked. På längre sikt kanske vi kan göra mer. I framtiden kan man också tänkta sig kompensation i någon form. Förhoppningsvis blir vi bättre på att rekrytera deltagare och kan ha en stabil ekonomi.

Hur som helst är det viktigt med papper så att alla vet hur det är, även om villkoren är dåliga. Kanske blir det mindre personkänsligt om saker finns tydliga på papper.

När DRS var aktivt kom det många deltagare av sig själva. Det var dessutom liten konkurrens tidigare. Nu finns det både folkhögskolor och gymnasier som organiserar kurser med resor till syd. 

Om vi ska ha systemet med anställd handledare nr 1 och nr 2 så är det svårt att vara nr 2. (Handledare 1 är i så fall den som tidigt får veta att den blir anställd medan handledare 2 är den som ganska sent får veta om den får jobba som handledare.)

Vilket är bäst: att få veta sent kontra att vara nr1 och 2? Det kan vara olika vad olika personer föredrar. Det vore svårt att ha förmöten där man är 1 och 2. 

Skolan måste meddela vem som anställs och på förmöten får det vara som det är, men man bör vara ärlig mot deltagarna.  

Att jobba som ensam handledare är svårt, det kräver andra lösningar än när man är två handledare. Läraren måste ha andra uppgifter om det är en ensam handledare. Handledarrollen måste också presenteras annorlunda på kursen. Det är viktigt att vara tydlig mot kursen. Det bästa är så klart om båda kan förbereda sig samtidigt för att vara handledare. 

Vi bör titta på andra varianter där man även jobbar med annat, t ex att man jobbar som folkbildningspraktikant 25 % av tiden. 

Vi bör förtydliga att kursgruppsarbetet är ideellt för alla, och jämna ut arbetsbördan i kursgrupperna.

Kanske ska beslut om anställning av handledare flyttas från personalmötet, till au, som sköter alla andra anställningar, utom anställningar av fast personal, som görs av styrelsen. 

Man borde förlänga handledarnas anställningar till 12 månader så att de får semester. Kanske kan man använda höstens löneökningsutrymme till att istället förlänga tjänsten. 

Sammanfattning

Vi har två huvudfrågor med underrubriker:

Anställningsförfarande

Vem beslutar om anställning

Tidsram för när beslut fattas

1 och 2 eller båda anställs vid samma tillfälle?

Ideellt arbete för kursgruppen

Kompensation

Andra alternativ under arbetet

Kommunikation till kursgrupper och blivande handledare

Arbetssituation

Utvärdera arbetet

Andra alternativ

Förlänga tjänsten med semester

Hur kan DRS bli ett stöd för folkbildningspraktikanter och handledare

Rekrytering

Handledning/handledarträffar

Vart vänder man sig vid problem inom teamet?

Tydliga rättigheter

Boende, alternativ om man är ensam handledare

Rutiner för kursdeltagare med problem

Tydligare introduktion om handledarnas roller på kurserna

Anställningsförfarande

Information om olika lösningar som prövats, t ex att Argentinakursens handledare hade 25 % av sina tjänster som kontorsarbete under 3:e perioden. 

Kan man använda folkbildningspraktikanttjänster som buffert och utannonsera dem i ett sent skede när man vet hur rekryteringen fallit ut. 

Är det viktigare att prioritera handledarna framför folkbildningspraktikanterna? Det är antagligen lättare att vara en folkbildningspraktikant än att vara en handledare. Rekrytering till folkbildningspraktikanttjänsten/erna är framför allt DRS:s huvudbry.

Kanske är de trimligt att högre prioritera vårstarters handledare än höststarters eftersom vårstarterna inte har handledarkollegor på andra kurser som jobbar i samma fas.

Det blir svårt att få sökande till folkbildningspraktikanttjänsterna om de annonseras ut sent.

Ett förslag är att vi skapar ett ekonomiskt utrymme genom att t ex våren 2009 bara ha en folkbildningspraktikant och att fondera de pengarna i en handledarfond där vi sen kan ta up pengar för att täcka upp vid få deltagare. 

Arbetssituationen

Vi har inte pratat så mycket om de frågorna, och denna grupp lägger inte tyngdpunkten där.

Kanske kan man ha en diskussion om arbetssituationen på nästa DRS-möte.

Hur går vi vidare? Arbetsgång

Karin skriver protokollet.

Linda rapporterar till DRS:s styrelse (möte i januari) och skriver en sammanfattning till  DRS:s mejllista.

Elna rapporterar till skolstyrelsens personalutskott. (möte i december)

Karin rapporterar till personalen.

Gruppen skriver ett underlag till dokumentet/rutinerna om handledares anställningsförfarande. Elna och Frida skriver.

Gruppen har telefonmöte den 21 januari kl 20. Karin ordnar telefonnummer och kod. Karin och Mika förbereder mötet.

Gruppen gör ett diskussionsunderlag till skolstyrelsens möte 16-17 februari och till DRS:s medlemsmöte den 1 mars, och till personalen. Elna och Frida skriver.

Arbetsgruppen träffas igen den 30 mars kl 10-15 i Stockholm, och arbetar vidare med dokumentet som börjat formuleras.

Utvärdering av mötet

Sammanfattning: bra möte, engagerade personer, angelägna att lösa frågan. Bra dagordning, kreativt, seriöst, framårsyftande, bra sammansättning av arbetsgruppen, gemensam möteskultur, lugnt.

Mötet skulle liknas vid en frukt och de var päron, granatäpple, vindruvor, vindruvor, granatäpple.

Karin skrev protokollet

