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Dagordning

Lordag:

* Hej och vilkomna, Presentationslek

* Runda: sommaren och forvantningar

* Genomgang av dagordning, val av mdétesfunktioner, Praktiskt

» DRS-info — Vilka ér vi och vad gor vi?

» Vad hénder pa skolan just nu? Rapporter: DRS, skolan och skolstyrelsen
* Framtida kurser

* Avslutande runda

Sondag:

* Inledning

» Samarbetet mellan DRS och skolan: profilering, rekrytering och
antagningsforfaranden

» Fortbildning: Klimat

* Vad hinder i framtiden? Kalendarium, kursfoérslag och upprop

+ Utvérdering

Lordag 19 september

Narvarande: August Nilsson, Hilda Kraft, Linda Isaksson, Sara Gustén, Elinor Ahlqvist,
Hanna Molander, Hillevi Krantz

Hej och vialkomna m.m.

Vi inleder dagen med presentationslek, sommarminnen och runda kring forvéntningar pa
motet.

Vi bestimmer foljande métesfunktioner: Hilda motesunderlittare, Hillevi sekreterare, Hanna
stimningsunderlittare, August tidsunderléttare.

Praktiskt: Reseerséttning - DRS betalar det som dr 6ver 200 kr. Resursbanken - P4 DRS
hemsida finns var resursbank dar vi samlar vara kunniga medlemmar. Det gér att skiva in sin
pa hemsidan, eller pa lappar. Vi paminner ocksa alla om att bli medlemmar och betala in
avgiften

Fika och lek



DRS-info - Vilka ér vi och vad gor vi?

Vi gor en runda om hur vi forst fick kontakt med DRS och var och ens personliga relation till
DRS ser ut.

Anteckningar fran runda

Majméte 2003 dé jag gick kurs, gick med 1 Namibiakursgrupp, funderar mycket kring vad
DRS kan vara, har suttit 1 styrelsen. DRS kan vara support till Farnebo, att fa in
deltagarperspektiv i skolstyrelsen, bra natverk for folk som ar aktiva pa olika sétt.

Tror inte DRSinfo gjorde sa stort intryck pa mig nér jag gick kurs, har inte varit aktiv, men
anvinde DRS nér vi gjorde utbyte och sokte da pengar genom DRS. DRS ér skitbra som
nétverk, skulle vilja anvinda det mer.

Négon kom och informerade, men dé var det sa mycket annat. Det dr svart att géora DRS
tydligt. Bra att peppa folk att komma pa moten iaf. Latt att tvivla ndr man 4r hemma om vad
DRS idr och bor vara, men ndr man ses pad moten dr det sjélvklart att DRS dr bra och kan vara
sa mycket. Sitter nu i skolstyrelsen och det hinder mycket i Férnebo just nu.

Formoten. Hade en forestillning om Férnebo redan innan jag gick kurs. Gick pé arsméte for
tvd ar sedan och hamnade da i DRS-styrelsen. Har ténkt mycket och for mig har det varit
mycket kursgruppsarbete, har varit i olika kursgrupper. Trékigt att det ar isolerade grupper,
battre att fa traffas. Grymt att kursgrupper haller 1 formoten. Rekrytering, framtiden. Fa folk
att ga Farnebo. Svart att halla aktiviteten uppe mellan motena. Anvinda DRS-listan mer.
Har jobbat 1 kursgrupper och som handledare, men aldrig kdnt det som en del av DRS. Har
haft en bild av DRS som att det legat pa is lite grann. Hamnade i DRS-styrelsen och
skolstyrelsen forra aret. Véldigt mycket spinnande som hénder just nu i Farnebo.

Kontakt med DRS under kursen, bra grundad bild. DRS kénns naturligt, har aldrig funderat
pa om DRS behdvs. Har inte varit med i kursgrupp, men har gjort annat. Fatt med DRS i
foreningen ESF i Norden. Gjort Hej Sverige — Resan for engagemang, en turné genom
Sverige i DRS namn. DRS-listan &r kul och bra. Jobbar pé Glokala folkhdgskolan i Malmé.
Sitter i styrelsen. Fantastiskt att f ha kvar Farnebo i mitt liv. Viktigt att se diskussionen om
vad DRS ér utifran. DRS dr det hiar. DRS gor jattemycket saker utéver vara méten om man
tanker efter. Héftigt att det faktiskt kommer folk pa motena! Jag &r jéttendjd med
verksamheten, vara med och utveckla Farnebo. Jobbar pa Glokala folkhdgskolan och det ér
roligt att se att Farnebo har sa mycket att bidra med i utvecklingen av den skolan.

Vad hiinder just nu pa skolan?
Allméin kurs och feméarsplanen

Just nu stér Farnebo infor stora fordndringar. Det handlar om manga saker som hanger ihop.
Det bottnar kan man sédga dels 1 den utvérdering som gjordes for ndgra ar sedan, dels i1 det
krav som ligger pé alla folkhogskolor att ge allmén kurs. Av utvérdering drogs en viktig
slutsats om att det behdvs en mer ldngsiktig planering for att Farnebos verksamhet ska bli s&
bra och jimlik som mdjligt 1 relation till samarbetsorganisationerna i Syd. En femarsplan har
tagits fram som géller frin detta &r. Planen ska revideras i april och sen vart tredje ér.



15 procent av verksamheten ska vara allmén kurs. Det pagar en diskussion om hur Farnebo
ska kunna ge allméan kurs pé bésta sitt.

Den 16 oktober ér alla huvudorganisationer inbjudna att diskutera skolans utveckling vad
giller allmdn kurs och femarsplan m.m. Métet ar 1 Stockholm kl. 10-15.

Ny kursbeslutsprocess

P& skolstyrelsemétet 1 september gick ett forslag pa en ny kursbeslutsprocess igenom. Idén ar
att man 1 samband med att femarsplanen antas ocksa gor en plan for vilka kurser som ska
genomforas under de kommande fem aren. Huvudorganisationerna (HO),
skolstyrelserepresentanter och personal samlas pa ett radslag dir olika HO presenterar en
omvdrldsanalys och en prognos dver vilka frdgor som kommer vara aktuella i vdra
samarbetslidnder. HO presenterar planerade kampanjer och aktiviteter som skolans kurser
skulle kunna vara del av eller samarbeta med. Infor rddslaget samlas synpunkter och
onskemal in fran samarbetsorganisationerna i Syd och om méjlighet finns bjuds
representanter in till motet. Ur diskussionerna pé rddslaget kommer forslag fram som
skolstyrelsen sen beslutar om. Utifrdn den beslutade planen startas kursgrupper inom DRS.
Ramar med resland, dvergripande tema, vilken HO som ska samarbetas med kommer da att
finnas. Styrelsen bekriftar eller gor dndringar i kursplaneringen i samband med att den arliga
verksamhetsplanen antas vid styrelsemétet 1 oktober.

Anteckningar fran smagruppsdiskussion

P& DRS é&rsmote i februari pratar vi om idéer vi har och vad vi tinker om
huvudorganisationernas (HO) verksamhet. Vi forbereder oss ordentligt de ar det ar radslag
(vart tredje ar), de andra aren kan de grupper som ar igang fa bra respons fran medlemmar.
Kursgrupperna blir dd med som en mer sjilvklar del av DRS. DRS kan ockséa kontakta andra
HO infor radslaget for att tdnka kring idéer. HO kan ocksé bjudas in till férmoten och andra
moten. HO kan stilla krav pa skolan att fa gora sina kurser. Fortsidttningskurser! DRS
erfarenhet av kursgruppsarbete ar ovarderligt, skolan blir lite beroende av att det finns
intresserade DRS:are. Coolt om DRS blir mer och mer proffsiga att géra kurser, gamla och
nya blandas.

Féarnebo kommer kunna st mer for att vara "alternativrorelsens folkhogskola”. Bra med ett
ndrmande till HO. Fa in dem 1 att gora kurser. Funderade pa vad som kridvs av DRS. Det
maste finnas ett engagemang. Innan har det varit lite flummigt, "gér vad du vill”, men nu blir
det mer tydligt och léttare for folk att hoppa pd grupper kring kurser som man vet blir av d&
och da. Léttare att fi in nya folk. Lattare att informera om DRS pa kurser och gora tydligt vad
vi gor. Vilka ska vara HO for skolan? Vilket engagemang finns det inom HO? Det behovs
nya HO som representerar nya grupper.

Kurser som gar pa Firnebo just nu

 Bolivia gar sin 3:e period. Ska bl.a vara med pé Inspiration Latinamerika 10-11
oktober i Stockholm

 Sydafrika gar sin 1:a period. Handledare: Emy och Filippa

+ Tanzaniapraktikantkurs



» Allménkurs 1 samarbete med Visterbergs folkhdgskola
Kurser p4 filialen

» Sodra Afrika, ungdomspraktik
 Klimat- och filmkurs
» Hantverkskurs 1 Bergsjon

Framtida kurser

Forst gjorde vi ett Oppet idéregn kring land och tema pa kurser.

Span pa lander

Tanzania, Namibia, Zimbabwe, Sydafrika, Ecuador, Bolivia, Nicaragua, Mexico r de ldnder
som stér i femarsplanen att skolan har ldngvariga relationer till. Vi pratar ocksa om Europa,
Kenya, Irland, Storbritannien.

Spén pa teman

Grinser (migration, alla typer av granser kon, sexualitet, alder etc.) Klimat. Koppla teman till
HO:s kampanjer. ”Allt hanger ihop-kurs” fokus militarism, migration, miljo (MMM).
Fortryckssamverkan. Fortsattningskurs 1 folkbildning med resa till USA (Highlander Folk
High School). Reproduktiva rittigheter. Do it yourself-kurs.

Vi pratar om vilka lander och teman som kan hora ihop?

Vi diskuterar nésta ldsérs kurser och det problem vi star infor att det inte direkt finns nagra
kursforslag. Vi bildar grupper kring Afrika, Ecuador och mer framtida kursidéer.

Grupp Framtida idéer:Pratade om de flesta av de teman som vi spadnade innan. Pratade om
olika kursformer, att man kan ha kortkurser, sommarkurser for att dyka in lite i temana for att
utforska om de skulle kunna vara pé ldnga resandekursen. Pratade om fortsittningskurser,
som dr den form som antagligen &r lattast att fa igenom. Tankte pa "Do it yourself” som tema,
leva gratis. Kom p4 slutet in pa en vanlig resande kurs med tema Grénser och kom fram till
att temat passar till alla 1ander, men Mexico, Namibia, Sydafrika, sddra Spanien (aka tag).
Vad hénder vid granserna? Anvédnda drama som metod. Studiebesok pa organisationer som
arbetar med granser.

Afrika: pratade om tva idéer. Resande kurs till Sydafrika och Namibia med tema
reproduktiva réttigheter. Ett syd-syd utbyte. Men pratade mest om resande kurs till Tanzania,
tema klimat, trdd och rittvisa. Utga fran de platser dir samarbete finns. Kraftig avskogning.
Finns trddplanteringar (VI-skogen), eukalyptusodlingar. Titta pa svensk gammelskog.
Biologisk mangfald. Vilka miljomal finns i Sverige for att ha levande skog? Etanol.
Koldioxid. Utsldppsrétter. Vad hinder i den politiska utvecklingen? Samarbete med Illula,
lokal utvecklingsgrupp, VI-skogen. Sverigepraktikanter fran Tanzania som &r i Firnebo nésta
host, kan vara med kursen, swahili.

Ecuador: Det finns en kursgrupp om ca 5 personer. Samarbetsorganisation FENOCIN.
Latinamerikagrupperna. Ecuador 08 med utbyte. Det har bestdmts att utbyte liknande det
séttet som Ecuador 08 ska goras med praktikantkurser. Teman: miljo, kultur. Vi pratade mest
om milj6. Bra tema. Nord-syd-makt-EU. Jordbruk, hallbar utveckling.
Latinamerikagruppernas kampanj Rent Mjol. Vi tianker att vi ska forsoka dra ihop ett mote da
vi ska skriva ihop ett forslag och peppa dem att dra igang.



Avslutande runda

Vill bli mer konkret kring méten, kursforslag m.m. Ser fram emot Torbjorns pass imorgon.
Bra dag. Schysst stimning. Ingen bitterhet 6ver hur saker fungerar 6verlag i relationen till
skolan och allting. Konstruktivt och bra. Kul att trdffas! Ocksa mer konkret, hur ska vi fa
fram kurserna till nésta &r? Vad ska vi gora? Vore skont att ga harifran och veta hur allt ska
bli. Mycket peppigt att vara hdr. DRS lever! Bra planerat mote. Skont att ha mote med folk
som har lite koll pa Farnebo och DRS, men lite trist att det inte kom s minga nya. Skont att
vi varit ute s mycket. Imorgon vill jag skriva ner ett kursforslag.

Sondag 20 september

Narvarande: August Nilsson, Hilda Kraft, Linda Isaksson, Elinor Alqvist, Hanna
Molander, Hillevi Krantz och Asa Lilja.

Inledning

Moétesfunktiondrer: Motesunderldttare Hanna, Stdmningsunderlattare Hillevi, Sekreterare
Hilda, Justerare August och Elinor, Tidunderléttare Linda.

Vi gor en presentationsrunda.

Hanna sammanfattar vad vi gjorde och pratade om igér. Vi gor en runda med tankar och
reflektioner fran gardagen: N6jd med motet. Trevlig kvéll. Peppad pa att prata Cop 15. Bra
gardag. Hur ska vi fA med DRS 1 alla processer kring skolans utveckling? Det kravs en
strategi. Funderingar kring prioritering av tid med DRS pga att vi bor pé olika stdllen. Hoppas
fler peppade pa kursgruppsarbete. Sugen pa att konkretisera mer. Ser fram emot dagen.

Vi gér igenom lite praktiska saker kring mat och pengar. Reseersittning utbetalas av Eva
efter inskickade biljetter. Maten kostar 65 kr/person och betalas till Hanna under dagen.

Samarbetet mellan DRS och skolan

Styrelsen hade skickat lite fragor som de onskade att Asa Lilja tog upp pa passet: Hur tankar
kring rekrytering ser ut? DRS roll i rekryteringen? Andringen av antagningsforfarandet till
kurser, Nya grafiska profilen och foldrarna, Forslag frdn DRS-styrelse pa upptaktshelg med
kursgrupper. Asa borjar med att informera om hur diskussionerna och forindringarna ser ut
pa skolan nu.

Profilering
Skolan har startat ett nytt profileringsarbete. En person har arbetat specifikt med rekrytering

pa filialen. Det har tagits fram en grafisk profil, en lang process med stor diskussion om hur
vi vill bli sedda utét. Det var en upptakt med personalen 2008 med diskussion kring



profilering och profileringsord. Vi tittar pa den nya grafiska profilen och mallarna for folder,
kurspresentation samt bilder. I framtiden kommer kursgrupperna att fa veta exakt hur manga
tecken varje text ska innehalla, skriva texterna och sen skicka dem till skolan som
sammanstéller allt material infor kurserna. Firdiga texter kommer finnas om skolan, drog-
och alkoholpolicy etc sd att de inte behover skrivas varje géng.

Ord

Tre profileringsord som personalen diskuterat for att visa en bild, locka och beskriva skolan.
Det ér fortfarande ej beslutat och det vore bra om detta dven diskuteras i DRS. Gemensam
ndmnare som ska forena oss och alla texter, 4ven med filialen. Forslag som ligger nu:
Erfarenhet, Engagemang och Internationellt.

Bilder

Det fordes dven en diskussion kring vilka bilder som ska anvédndas och vad det sdger. Hur
lockar vi en bredd deltagare? Alltid namn pa alla och beskrivning av sammanhanget kring
bilden. Visa verksamheten.

Rekrytering

Det ér tva nya saker att tinka pa:

1. Allméankurs som tar deltagarveckor fran de resande kurserna. Vi maste dven gora
allménkurs pa véra resande kurser — leder till andra behov och nytt tink kring rekrytering.
2. Det har blivit mer svarrekryterat. Varfor?

DRS roll i rekryteringen

DRS roll &r att ta fram kursgrupper tillsammans med skolan och HO. Producera material,
texter till folder och kurspresentation, ta fram bilder, sprida info samt gora, planera och vara
med pa formotena. Skolan fortsétter att skicka ut forfragan till DRS-styrelse (som
vidarebefodrar till DRS-listan) om att fa skicka info-foldrar for spridning.

Antagningsforfaranden

Nytt: Skolan méste fa in en anmilningsblankett, betyg och personbevis tidigare pga CSN osv.
Det ér inte ldngre ett maste att ga pa formdten utan deltagare har kommit in pa endast
intervju, ofta i ett sent skede, pga att det inte gér att fa folk att aka till Farnebo bl.a. for att det
kostar for mycket. Detta kan fa stora konsekvenser t ex att budget och planering inte har
kommit lika langt ndr kursen borjar. Hur detta fungerar ska utvérderas. Vi pratar om for- och
nackdelar med formdten, vad det ger for bild av skolan och om det lockar eller skrimmer
folk. Vi pratar om att ha intro-tréffar infor kurserna i andra stider. Detta behover vi fortsétta
att diskutera inom DRS.

Forsta upptaktsmote for kursgrupper i november. For alla kursgrupper, en frdn DRS-styrelse
och personal/lérare.



En DRS-styrelserepresentant med ndr Sydafrika-kursen utvarderas ang att 1/3 av deltagarna
inte var med pa ndgot formote.
Lathunden for kursgruppsarbetet méaste uppdateras.

Diskussion

Bilden av Fiarnebo, vad tror vi? Vilken bild av Farnebo vill vi formedla?

Aterrapportering frin gruppdiskussion:

Hur tror vi att Farnebo uppfattas? Flummigt, vad &r syftet, man far ingen titel,
engagemang, aktivism, oklart vad dr en folkhogskola, kritik kring deltagarinflytande, by pa
landet, anstrangande psykiskt, alkoholfritt. Aktivistskola och -stimpel.

Hur vill vi att Firnebo ska uppfattas? Lar sig mycket viktigt om livet, sig sjdlv, samarbete
och kunskap som behovs for allt. Ser bra ut pa CV. Center for demokratiska metoder och en
radikal ménniskosyn. En ingang till foreningsliv och rorelser. Ett spannande nétverk.
Alternativa studier. Bra och medvetet sitt att resa pd. Hogt internationellt medvetande.
Skolans utveckling bygger pé erfarenheter. Tydlig koppling till HO. Vad skiljer Farnebo fran
andra skolor med resande kurser? I stort méste man vara med i samhéllet for att kunna
forédndra det, balans mellan att se ut som en vanlig folkhdgskola och samtidigt vara tydlig
med Farnebos viardegrund. Mer individualistiskt samhélle nu eller inte? Hur paverkar det?

Fortbildning: Klimat

Forlidsning av Torbjorn fran Klimataktion

Torbjorn gav oss en mycket informativ och bra foreldsning om klimatet och hoten. Vi pratade
om Copl35, vad som gors och vad vi skulle kunna gora. Det var mycket inspirerande och
givande. For info, tips och bestdllning av "Klimatparty” ga in pa: www.klimataktion.se

Vad hander i framtiden?

Kalendarium

* 16 oktober 2009: Méte om Fiarnebo folkhdgskolas utveckling vad géller allménkurs
och femarsplanen. Hanna, Eva, Hillevi, Linda, Sara, Eleini och ev Hilda ska ga.
Hillevi skickar ut kallelsen pa DRS-listan. Alla intresserade vialkomna!

* November 2009: Upptaktsmdte med nya kursgrupper. Minst en representant frdn
DRS-styrelse dr med.

* Mote mellan DRS och skolan ang samarbete, rekrytering m.m. (ev. i samband med
kursgruppsupptakten)

 Januari 2010: DRS-styrelsemote med planering infor arsmotet.

« 20-21 februari 2010: DRS arsméte i Osterfirnebo gér av stapeln d vi bl.a.
forbereder oss for det forsta radslaget i mars. Be there or be squared!

* Mars 2010: Huvudorganisationsméte och forsta rddslaget kring kursbeslut for
femarsplanen.


http://www.klimataktion.se/
http://www.klimataktion.se/

Vidare med kursforslag

Vi beslutar att maila till kursutskottet (Rebecca) om vad vi pratade om kring kommande ars
kurser, Hanna gor det.
Kursgrupper:
» Tanzania: tema "Klimat, réttvisa och trdd”, forslag ska lamnas in i oktober 09. August
och Linda har ansvar.
 Ecuador: Hillavi och Hilda ansvarar for kontakt med kursgruppen, forslag ska limnas
in 1 oktober 09.

Upprop

» Kampanj TckTckTck: Elinor kollar upp och skickar till styrelsen som far
beslutanderitt av medlemsmdtet om DRS ska stélla sig bakom eller ej.

* Demonstration 12/12-09: August anméler att DRS vill std bakom och skickar ut info
pa DRS-listan.

* DRS skénker 500 kr till Klimataktion. Hilda pratar med Eva om det.

* Skriva kravbrev till Sverige regering om klimathoten. Elinor lovar att hon kanske
skissar pd ett som hon sedan ev skickar ut till styrelse och DRS-listan.

Utvardering

Varfor kommer jag pd DRS-md&ten? Nagot som varit bra och ndgot som har varit mindre bra.

Runda

Bra...

Bra har varit att alla har varit pepp, positiva och konstruktiva i alla diskussioner. Alla har
tagit ansvar for att diskussionerna ar viktiga och har blivit givande. Roligt. Skon stdmning.
Liten grupp. Inte uppstyltat. Bestdmt tillsammans om tiden. N&jd med Torbjorns foreldsning,
borde vara prio 1 pa alla kurser! Soft men produktiv stimning i en hirlig balans. Alla har
velat diskutera o komma fram till saker. Véluppstyrt mote men ocksa bra flexibelt. Jag
kommer fortsétta fundera pd DRS. Att vi var f4. God mat. Smidigt.

Kunde ha varit battre...

Skrivit ndgot mer konstruktivt om det kommande kursgruppsarbetet. Skriva nagot
tillsammans utifrén diskussionen med Asa om skolan profilering. Tiden var knapp trots att
det kindes lugnt. Var hamnar det vi har diskuterat nu framover? Kommer allt att fingas upp?
Vad ér véra strategier — kinns lite oklart. Det fattas folk till arbetsgrupper. Det vore sa roligt
om det var mycket folk! Att vi var fa. Inte sluta kl 16 pd sondagen. Meddela vid anmélning
till motet ndr en reser hem osv sa kan motet planeras efter det, borde sté tydligare i kallelsen.



Varfor kommer jag pa DRS-moten?
Triffa andra. Fortsétta vara en del av skolan och ha fortsatt konakt med gamla deltagare pa

skolan for att fa veta vad for aktivism som hédnder. Roligt och spdnnande att vara med i
Férnebo som ar en véldigt hiftig skola. Ville fa uppfriaschad kinsla for DRS.

Tack och hej!
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