Rutiner vid handledaranställningar

Antaget av styrelsen den 27 april 2008

Kursgruppsarbete

Kursgruppsarbete är ideellt arbete för Den Resande Skolan (DRS). Det innebär att ingen ersättning för detta arbete utgår från skolan. Det gäller samtliga deltagare i kursgruppen, med undantag för lärare och eventuella folkbildningspraktikanter som kan göra kursgruppsarbete inom sina tjänster på skolan. Reseersättningar för kursgruppsarbete utgår, för detta finns normalt mellan 15 000 och 20 000 kronor avsatt. Pengarna betalas ut efter överenskommelse med skolan.

Anställningsförfarande

Förutsättningen är att det ska finnas sexton antagna deltagare som har betalat sin anmälningsavgift för att det ska kunna anställas två handledare. 

Anställningsförfarandet genomförs enligt följande: 

a. Personer som är intresserade av att arbeta som handledare lämnar in ansökningar till skolan.

b. Samordnaren och en annan lärare av motsatt kön, intervjuar handledarkandidaterna.

c. Personalmötet diskuterar.

d. Personalmötet lämnar förslag till AU.

e. AU beslutar.

f. Samordnaren meddelar beslutet till handledarkandidaterna och lärare.

g. Ansvarig lärare meddelar beslutet till kursgruppen.

För kurser med start på höstterminen är sista ansökningsdatum 10 januari samma år. För kurser med start på vårterminen är sista ansökningsdatum 1 augusti föregående år. Samordnaren ansvarar för att handledaren erhåller ett anställningsavtal.

Processen med anställning kan inte påbörjas förrän sista ansökningsdatum passerat. Om det inte finns sökande vid sista ansökningsdag kan processen påbörjas så fort en handledarkandidat lämnar sin ansökan.

Sökande till handledartjänster ska få besked om anställning senast två månader innan anställningens början. 

Handledare anställs på elva månader vilket skapar utrymme för semester i anslutning till tjänsten. Kursen pågår i nio månader. Handledarna arbetar två veckor före kursstart och en vecka efter kursstart. Det innebär att tjänsten innehåller ungefär fyra veckors semester, vilket är enligt semesterlagen. Detta gäller från 2009.

Om antalet deltagare är färre än sexton

Om antalet deltagare är färre än sexton anställer AU en handledare på elva månader och en handledare erbjuds två månaders anställning. Den senare tjänsten kan, om ekonomiskt utrymme finns, förlängas till elva månader. Förlängningen kan i vissa fall vara aktuell även på kurs med färre än sexton deltagare. Då omformas anställningen till att innehålla delvis andra arbetsuppgifter. Detta kan bara ske om tillgängligt tjänsteutrymme finns. Om två månaders anställning blir aktuellt utformas tjänsten i samråd med den anställde.

AU’s beslut meddelas till de anställda handledarna av samordnaren och till kursgruppen av ansvarig lärare.

