Hej Sverige — Resan for engagemang

Hur mar Sveriges foreningsliv idag?

En sammanfattande analys

Inledning

Vi har rest 300 mil, tagit torg i besittning, vilkomnat till utstillning i en husvagn, pratat med 6ver
500 mianniskor om hur det ar att bo i deras stad, bjudit pensionarer pa kaffe och barn pa ballonger,
inspirerat till engagemang, haft filmvisningar, tryckt hundratals pins, besokt gymnasie- och
folkhogskolor och inte minst arrangerat foreningsmingel pa mindre orter runt om i Sverige.

I den har analysen samlar vi fyra som har utgjort kirnan i projektgruppen delar av de tankar
och reflektioner vi har fatt fran alla de moten vi har haft med méanniskor under resans gang.
Framforallt utgar vi ifrdn de samtal som férdes under de Mini Sociala Forumen pé varje ort, ocksa
kallade foreningsmingel. I slutet av analysen lyfter vi fram fyra politiska krav som dterkommande
har diskuerats i alla stader. Det dr viktigt att podngtera att analysen dr var personliga bild.

Vad menar vi med foreningsliv?

En forening menar vi kinnetecknas utav en grupp engagerade manniskor som tillsammans
vill driva en fraga, utveckla ett intresse eller lara sig mer om ett 4mne. Det kan bade vara
mindre och stérre grupper, ha medlemsavgifter eller inte, driva utatriktad verksamhet eller
arbeta mest for den egna gruppen. Tillsammans utgor alla dessa grupper pa en och samma ort
det gemensamma foreningslivet. Ibland finns ett utvecklat samarbete, men ibland inte.

Foreningslivets utmaningar idag — fragorna och svaren

P& vér resa genom landet motte vi ménga olika typer av foreningar. Politiska, sociala,
sakfrageforeningar, kulturféreningar med flera. Aven om de jobbar med olika saker och
malgrupper sa finns nagra generella fragor som aterkommer. Under de Mini Sociala Forum vi
genomforde kom svar fram som ofta var sldende lika varandra. Det berattar om en gemensam
erfarenhet av att forsoka skapa kontinuitet och utvecklas som forening.

Hur blir vi fler i var forening och hur far vi med de nyinflyttade?

+  "Mun till mun-metoden" - att prata personligen med de man har nira sig pa jobbet, i
skolan och pa Konsum.

« Det ar viktigt att visa pa verklig handling och effekter samt att folja upp aktiviteter
och kampanjer.

+  Folja upp personliga kontakter och anstringa sig for att slussa nya engagerade rétt.
Kénslan av att ”Du behovs!” ar viktigt att formedla. Visa pa behovet av organisering.

« En broschyr med en 6versikt 6ver de foreningar som ar aktiva lokalt. Alla nyinflyttade
far den hemskickad som ett vilkomstpaket.

Hur syns och hors vi?
+ "Speakers corner" — skapa ett utrymme dar manniskor ror sig i vardagen for att fora
dialog.
« Anpassa informationen till malgruppen genom att anvanda olika medier till olika
grupper.



+ Anvinda sig av internet, lokala medier, lokaltidningar, radio och tv.
« Konserter — dans — teater — politik — blanda uttryck! Gor ndgot spektakulart for att fa
folk att 6ppna 6gonen och som dven intresserar media.

Hur organiserar vi 0ss?
+  Med ledarskap som ar demokratiskt.
+  Det ska vara "hogt till tak" — alla har ratt att ha sin asikt.
«  Ge plats sa att varje individ far véxa.
« Genom att fika (manga) tillsammans.
«  Med hjilp av en styrelse och bestdmda roller eller platt struktur med roterande
ansvar.

Hur samarbetar vi?
« Anordnade moéten mellan foreningsaktiva och gemensam evenemangsplanering sa att
inte aktiviteter i staden sker vid samma tidpunkt.
« ”Overgransentraffar’dar manniskor fran olika foreningar traffas och lar kdnna
varandra.
+  Genom en fest, festival eller parad som alla foreningar skapar gemensamt dar alla
foreningar far visa upp sin verksamhet.

Generationsforindringar

“Varfor kommer inte ungdomarna till vara arrangemang?”, kritiserar en kvinna.

“Varfor kommer inte ni dldre till vara arrangemang?”, kontrar en ungdom.

”Vi kanske inte behover striava efter att vara pa samma arrangemang?”, fragar sig en tredje.
Mini Socialt Forum i Kiruna 22 maj.

Nytdinkande organisering. Aldre ir bra pa att bara se att det dr svart att rekrytera yngre till att sitta
i styrelser och anta fortroendeposter, men har ar det istillet nytdnkande pa gang. Unga som startar
nya grupper idag organiserar sig inte pa samma sitt som forr utan vill hellre jobba utifrén en platt
struktur ofta helt utan styrelse och ordférande. Unga mobiliserar sig oftare i snabba och tillfalliga
mindre grupper for att kimpa for en sakfraga.

Utflyttning och inflyttning. Vi stotte flera gdnger pa dldre som var lite uppgivna, och kanske
bar pa en bitterhet, gentemot de yngre generationerna. Just pd dem som &ker ivig for att studera
eller arbeta pa annan ort, och inte kommer tillbaka. De flesta hade en forestillning om att det
berodde pa att det var nagot fel pa sjdlva orten, att det 1ag avigt till, eller att framtidsutsikterna var
dystra. Insikten om att forflyttning och rorelse sker i hela landet bland ungdomar och unga vuxna,
kanske inte fanns hos alla. Inte heller det faktum att langtan efter att fa rora sig, att uppticka ny
mark, lara sig nya saker, alltid har funnits, och alltid kommer att finnas. Det ar inte alltid den som
flyttar gor det for att komma ifrdn nagot, utan for att upptiacka nagot nytt. Istillet kanske folk
borde fokusera pa de nya som kommer inflyttandes, och anstranga sig for att fA med dem!

Generationsglapp. Under resans gang markte vi att de flesta som vi traffade, och som var
engagerade i antingen en forening eller en specifik fraga, horde till antingen de yngre
generationerna, eller de dldre, men sillan de mellanliggande generationerna. Vad detta kan bero pa
kan vi ju bara spekulera i, men kanske beror det pa att familjelivet tar mycket tid och energi, samt
att det &r ménga som flyttar och bor pa ménga olika stéllen. De kanske inte hinner rota sig och
diarmed inte heller har mojlighet att utforska och uppratthélla nagot kontinuerligt engagemang i
nagra utav de manga foreningar som finns i landet.

Ett jamstiillt Sverige?

Pa de Mini Sociala Forumen hade vi ingen konkret fragestillning kring jaimstilldhet. Darmed fanns
ingen given ingéng for att lyfta diskussionen kring konsmaktsordningen eller behovet av
jamstalldhet. Daremot forde vi inom projektgruppen hela tiden en diskussion om det vi sjalva
uppmarksammade som ojamstallt, en standig kalla till provokation. Till exempel blev det mycket
tydligt under de Mini Sociala Forumen, dé vi jobbade med konsblandade grupper. Hur mycket
plats var och en tar, hur lang tid man pratar och vilka fragor som det ar ok att lyfta och inte, var
tydligt. Ett forum f6ll sig s att det blev kvinnoseparatistiskt och da lyftes frdgan om varfor det
blivit sa, direkt och indirekt, vid flera tillfillen under motet.



Stadssituationens paverkan pa foreningslivet

I de stader vi besokte markte vi att situationen ser olika ut och det blev tydligt i diskussionen med
aktiva i foreningar. I Kiruna kunde vi tydligt uppleva en framtidstro kopplad till den ekonomiska
expansionen och de jobbmojligheter som finns. De stir ocksé infor en unik flytt av staden och en
okande turism. De tre andra stiderna star inte infor liknande ekonomiska mojligheter och
forvantingarna pa framtiden sag annorlunda ut.

Nairheten till en storstad tycks ge influenser som frimst de unga tar till sig, till exempel kring
olika sitt att organisera sig. Narheten gor det mojligt att resa och pendla for att studera och jobbba.
Det leder dels till att man far nya kontakter och idéer, men ocksé att en mindre stad latt hamnar i
skuggan och far svart att halla kvar manniskor som vill utveckla staden.

Vi har markt skillnad pa orterna vi besokt beroende pa vilken politisk styrning de har, med en
mer eller mindre tydlig ambition frin kommunen med att forsoka samordna foreningslivet. Pa de
orter dar det finns en stark socialdemokratisk tradition kunde vi se en tydligare samsyn kring vilka
samhallsforandringar som behovs.

Politiska krav

Dessa fyra sakfragor aterkom i langa diskussioner i alla stader.

Kollektivtrafiken. En konkret frdga som har tagits upp i alla stader ar behovet av att
bygga ut och sdnka priserna pa kollektivtrafiken. Flera har tagit upp kravet pa gratis
kollektivtrafik.

Miljo. Klimatfragan har dterkommande lyfts fram som ett Amne dar samarbete ar helt
nodvindigt. Fran den lokala nivan till internationella I6sningar. En stor medvetenhet finns,
men organisering saknas for att genomfora forandringar.

Kulturhus. Avsaknaden av ett samlat stélle dar olika uttrycksformer kan motas och
samarbeta ar stor. Det behovs utrymmen for att amatorkulturen ska kunna vaxa, replokaler,
utstallningslokaler osv. Samtidigt lyfts behovet av en social métesplats for nyinflyttade som
en mojlighet for att hitta natverk.

Inflytande. Engagemang och vilja finns overallt for att vara med och paverka. Men
frustrationen ar stor for att det saknas former for inflytande. Forslaget att helt avskaffa
kommunalpolitikerna och ersitta dem med former for direkt demokrati lyftes fram i tva
stader.

”Sambhaillet stagnerar utan foreningar!” Mini Socialt Forum i Kiruna 22 maj

Fran soder till norr, genom hela Sverige, reste vi under maj 2008. Tempen pa Sveriges foreningsliv
ar avlast for den har gdngen men ar i standig forandring. Kampen fortsétter och manga kraver
inflytande Over viktiga fragor som ror var gemensamma framtid.Vi har markt att det giller att
finnas dar folket ror sig i sin vardag, att ha mycket tid, inte forsoka sélja sin linje, garna bjuda pa en
kopp kaffe, stilla latta, allmdnna och 6ppna fragor och framforallt att lyssna!
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