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§1 Inledning: 

Välkomna & presentationsrunda

Val av mötesfunktionärer: 

Mötesunderlättare, Eleini Rau, Erik Svensson

Sekreterare, Eva Sörenson, Hilda kraft

Stämningsunderlättare x2, Hilda Kraft, Hanna Molander

Tidsunderlättare; Erik Svensson

Justerare x2: Sara Gustén & Erik Svensson

Godkännande av att mötet är korrekt utlyst: 

Ja

Genomgång och godkännande av dagordningen: 

Ja 

Fastställande av röstlängd för mötet: 

2/3 majoritet, alla har rätt att rösta, medlemsavgift kan betalas under hösten.

Sammanfattning av protokoll från årsmötet 2008

§2 Kort om DRS historia (Hilda)

Den Resande Skolan (Vilhelmina), och Den Nödvändiga Skolan (Österfärnebo). Slår sig ihop under 80-talet, i DRS regi. Tar tillvara på tidigare deltagares erfarenheter, genom handledare. 1991 bildades stiftelsen Solidaritetsrörelsens Folkhögskola, där DRS är en utav 17 medlemsorganisationer. Skolstyrelsen högsta beslutande organ,  där DRS har 6 representanter. 

§3 På gång inom DRS (Hanna)

Pågående och genomförda projekt

- 5-årsplanen, möte med personalen om utformandet. I april var gäster här från Syd angående 5-årsplanen, då DRS deltog på möten med representanter från Namibia, Sydafrika, Bolivia, Ecuador, Nicaragua mfl. 

- Styrelsen har haft möten under våren o sommaren, där vi har pratat o planerat om medlemsmöte, praktiskt arbete, resursbank etc.

- Medlemsutskick, endast till de som just gått kurs, o de som betalat. För att spara papper o pengar. Presentation av medlemstalongen som en kan fylla i för att uppdatera sin adress.

- Resursbanken, presentation av talongen samt nyttan av en resursbank. 

- Sommarkurs med tema Flyktingskap o praktiskt arbete hölls under 2 veckor i juli-augusti.

- Info-möte om DRS i Gbg i våras.

- Info om Färnebo fhsk och DRS på praktikantkursen vid filialen i Göteborg. 

- HBTQ-kursen har sökt pengar från Ungdomsfonden via DRS.

- Hej Sverige – resan för engagemang, har sökt pengar via DRS. Hilda berättar en kort sammanfattning om projektet och dess utfall. 

- Boliviakursgruppen bjuder in en kvinna från Bolivia, till sin kurs, via DRS. Söker pengar från Svenska Institutet i DRS namn för detta.

- Boliviakursgruppen söker folk till deras förmöten.

- Lokalgrupper:

· Fiffla, har nu blivit Afrikanätverket. Idéer för rättvis handel, utvecklingssamarbete på jämlika villkor etc.

FIKA

§4 Vad händer på skolan? 

Camilla rapporterar:

- Mkt prat på skolan om den planerade Allmänna kursen till Namibia som skulle börjat i augusti. Dock var det för få sökande, vilket ledde till att Tanzaniakursen och Namibiakursen slogs ihop, som nu har totalt 24 deltagare. Fredrik Ahlenius och Anna Ahrman är handledare, Tema Miljö & global rättvisa.

- Samarbete med Västerbergs Fhsk. Nu har Färnebo 20 elever som går kurs på Västebergs fhsk, fast under Färnebos regi. Paul o Karin jobbar några timmar i veckan på Västerbergs fhsk.

- Just nu har Ecuadorkursen 11 deltagare från Ecuador på plats i Sverige.

- Tanzaniapraktikanterna har sin 3:e period, i Sverige nu.

- Södra Afrika praktikanterna på filialen går sin 3: period. Ingen Världen och jag-kurs pga ombyggnad.

- HBTQ-kursen pågår fortfarande, under olika premisser. Vissa går på heltid, andra på deltid. Utbytesarbete med HBT-aktivister i Sverige o Sydafrika. HBT-arbete globalt.

- I vår kommer praktikanter från Nicaragua och MCN, som ska göra praktik i Sverige. 

- Under feministfestivalen blev folk misshandlade och viss vandalism skedde, utav folk i byn som har nynazistiska åsikter. Under sommaren har andra mindre händelser skett, sprayande utav hakkors etc. Grundskolan i Österfärnebo har börjat arbeta mot rasism o liknande tendenser, med ortens barn. Färnebo fhsk har bestämt att inte ta alltför hård ställning mot, då de inte vill ställas alltför mkt mot nynazister.

- Rekryteringsarbetet på skolan, för att få fler deltagare till kurserna, ska uppdateras, bla Camilla jobbar med det. 

- Den nya latinamerikaläraren som anställs på skolan är Carmen Blanco, som varit ordförande för Latinamerikagrupperna.

· Folkbildningspraktikanter – finns inte på skolan under det här året, pga ekonomi. Men om vi vill ha Fbp, så bör vi försöka driva det i skolstyrelsen.

Rapport från skolstyrelsen – Johanna, Sara och Klara

· 5-årsplanen har diskuterats i skolstyrelsen, och ska klubbas igenom på nästa möte. Ett färdigt dokument ska formas. Planen ska finnas som inspiration, och ett arbetsdokument, ett mellanting mellan verksamhetsplanen och det som skolan verkligen arbetar med. Mer kontinuitet, konkretisera arbetet och planerna som finns för samarbetet mellan skolan och partners i syd. Ett förslag är att det ska stå i planen vilka länder som skolan ska åka till varje år. Vilket både kan verka som begränsande och inte.

· Vill fortsätta samarbetet med Västerbergs fhsk, under de kommande åren, för att säkra antalet sökande. Detta kommer även att påverka antalet kurser som skolan kan anordna på skolan. Antagligen bara en kurs på hösten och en på våren. Antalet kursförslag kan dock vara många fler. Folkhögskolekatalogen trycks i November, därför måste förslagen beslutas om i oktober. 

· Hitta nya samarbetsformer mellan skolstyrelsen, DRS och samarbetsorg. För att hitta nya vägar till att skapa nya kursgrupper och kursförslag. 

· DRS ska ha en infopunkt på alla skolstyrelsemöten, för att informera om vad som händer inom föreningen. 

· Kontaktperson mellan kursutskottet och DRS. 

§5 Kursgruppsarbete (Hilda)

Så här bildar du en kursgrupp!

Genomgång utav Lathunden för Kursgruppsarbete.

· Inlämning utav kursförslag i augusti/september

· På mötet i oktober beslutas om vilka kurser som blir av.

· 20 oktober ska texten till folkhögskolekatalogen in.

· 15 januari/1 september kursfolder klar. 

Trikupa: Drömkursen

· Israel/Palestina – utbyteskurs

· Fotbollskurs till Brasilien, seglande kurs, socialt arbete. Längre tid.

· Transibiriska, HIV i Ryssland.

· Djurrätt i Österrike

· Sri Lanka – för att lära sig om konflikten

· Utbyteskurser, trekontinentutbyte

· Djurrättskurs, terminskurs, tex i Göteborg. Pga rekryteringssvårigheter. 

· Att åka båt eller tåg på alla kurser, inga flygande kurser. Därmed tänka om kring upplägget för kursen. Grundsjöutbildning, i samarbete med vem?

· Köpa tillbaka Gysingehemmet, fascistkurs vs anarkistkurs, för att se hur det skulle utveckla sig. Förhoppningsvis en kurs där inga konflikter finns, där alla gör det som de ska. 

· Längre resor, med längre praktik, där samarbetsorg. ger förslag på vilka projekt de behöver hjälp med, och därmed deltagarna kan hjälpa till med. 

· Södra Mexico, Argentina och Brasilien för att besöka en massa organisationer. Gärna med utbyte dem emellan också.

· Många olika länder även i Afrika. Liknande ovan.

· Kvinnokurs till Indien, men kan var svårt då det inte finns klara samarbetspartners.

· Syd-Sydutbyte. Ex Namibia, där folk från Tanzania kommer dit o deltar kring ett samarbete. 

· Jämställt utbyte.

· Tema revolution, praktiskt genomförande. Tex till Mexico. Mer tid till efterarbete, ffa på den kursen, eventuellt även fortsättningskurs för att hinna med revolutionen. 

· Miljökurs. Reka genom förberedelsekurs, om miljövänligt resande. 

Ringa in nya och redan existerande kursgrupper. 

· Boliviakursgrupp, kursen startar i jan 09. Behöver hjälp på förmöten:

1. 11-12 okt

2. 8-9 nov

3. 6-7 dec

· Mexico – tema jämställdhet

· Sydafrika – ta upp gammalt förslag, tema makt & identitet.

LUNCH

Jobba o spåna i kursgrupper/grupper och återrapportering

· Mexico – pratade om när på året de ville lägga kursen. Tema Jämställdhet och organisering. Vill gärna ha hand om Feministfestivalen under våren. Vill jobba vidare imorgon. Vanlig resande kurs. Vill gärna ha in folk från andra kurser i kursgruppen. 

· Sydafrika – har ett gammalt förslag som de vill lämna in.

· Miljövänligt resande – fortsättningskurs, där antingen deltagarna ”reser på riktigt” till Sydamerika och/eller Afrika. Eller där fokus ligger på informationsarbete utåtriktat. Temat ska vara att ta reda på hur en bäst reser miljövänligt. Frågan är om det är viktigt att resa kontra miljöeffekterna. 

· Bolivia – strukturerade upp sitt arbete, inför förmötena. 

· (djurrätt – vill jobba imorgon istället)

§6 5-årsplanen 

Bakgrund & frågestund (Klara & Sara)

En fortsättning sprungen ur 5-årsutvärderingen som gjordes för några år sedan. 

Arbetsgruppen ska skicka ut den preliminära planen på remiss efter mötet i oktober. Planen som nu finns, är heller inget absolut dokument, det kommer att gå att komma med åsikter och revidera när den har omsatts i praktiken.

Förslag på att fokusera på vissa teman/fokusområden under de kommande åren, som inte bara kommer att påverka innehållet på kurser, utan ligger utanför detta. Påverkar mer skolans samarbete med organisationer, än innehåll på kurser. 

1. klimat

2. hiv/AIDS

3. globala fördelningsfrågor

Migration, jämställdhet har också varit uppe på tal. 

Frågan kvarstår, om detta kommer att påverka även valet av kurser från DRS?

Teman på förslag från samarbetsorg, jämställdhet och MR. 

Att samarbetsorg. i syd, ska få delta med tankar och åsikter kring vilka kurser och teman som blir verklighet. 

Prioritera utbyten, koordinera efterarbete mer med huvudorganisationerna.

Förbättra rekrytering, utvärderingar – hur de ska användas konkret.

Förslag på att ha en plan på vilka länder som vi ska åka till. Nu finns det en lista på vilka länder vi faktiskt åker till, men den är heller inte huggen i sten: Namibia, Sydafrika, Ecuador, Bolivia, Tanzania, Mexico. I förslaget finns 1 lucka för något annat land, under en period på 5 år. 

· Om vi vill arbeta med andra org. än de redan etablerade, kan detta kanske påverkas utav planen.

· Hur många länder kan vi hålla större samarbeten med samtidigt. 

· Om det blir samma länder hela tiden, så kanske det kan bli svårt med rekrytering. Bra med variation.

Diskussion i smågrupper om 5-årsplanen

1. Vad tycker vi om landförslaget?

2. Vad tycker vi om fokusområden?

3. Hur blir det framtida kursgruppsarbetet?

Gruppredovisning

Fråga 1.

· De resande kurserna är så kort tid på praktik, så det är kanske svårt för dem att upprätthålla nån sorts kontinuitet. Bäst att lägga det på praktikantkurserna.

· Kreativiteten kanske försvinner om länderna redan är klara. 

· Positiva med att ha det uppstrukturerat, är att det blir ett mer jämställt samarbete. Inte lika godtyckligt.

· Det kan kännas säkrare för deltagarna att veta att skolan har ett fungerande samarbete, och att det borgar för ett bra utbyte. Trygghet. 

· Ville ha fler luckor, för andra kurser. 

· Det är bra att ha en 5-årsplan för praktikantkurserna, men kanske inte för de resande kurserna. Då de längre resorna och tiden på organisationerna, gör att det känns viktigare att ha längre planer.

· Vilka motiv kan finnas för att göra upp långsiktiga planer? Rekrytering, bra kurser, ökad stabilitet för skolan etc. 

· För utbyteskurser/praktikanter

Fråga 2 & 3.

· Bra med breda fokusområden, inte begränsande. Men då förloras poängen med att ha fokusområden. Om de ska ha betydelse, så blir de snävare, vilket kanske leder till att de blir begränsande.

· Samarbetet med huvudorganisationerna kanske blir bättre, om det finns gemensamma fokusområden. Vilket kanske leder till roligare efterarbeten. Samt att samarbetsorganisationerna kanske tycker att det är roligare. 

· Antingen blir det bättre, att fler kan ”planera sitt engagemang” i skolan. Men samtidigt kan det bli svårare att planera långsiktigt.

· Tvingande element, att ”nu måste ni vara med” bara för att det finns färdiga planer på en kurs. 

· Att intresset för kursgruppsarbete kan födas under kursen, och att om en vet att en ny kurs kommer att gå om ex 2 år, så kanske folk vill vara med.

· Slipper börja på noll hela tiden, det går att ha mer koll, o planera lite mer i förväg. Mer konkreta förbättringar, efter varje kurs.

· Kontinuitet i kursgrupper, gamla kursgrupper håller kontakt med nya kursgrupper.

· Tema och framtida händelser kan planeras mer i förväg. 

· Om 5-årsplanen inte fungerar, kanske det inte är planens fel. Utan vi kanske måste engagera oss mer.

§7 Stadgeändringar

”§ 9 Stadgeändring
Beslut rörande ändring av dessa stadgar ska ske på två efter varandra följande medlemsmöten, varav ett årsmöte, med ¾ majoritet.”

1. På årsmötet beslutades om propositionen ang. tillägg i stadgarna gällande röstlängd i DRS styrelse. 

Bakgrund: ”Proposition 1: Att beslut i DRS styrelse ska tas med tre fjärdedels majoritet. Detta kan upphävas tillfälligt av ett beslut med tre fjärdedelars majoritet. Förslaget innefattar att röstlängden läggs till i DRS stadgar.”

Bikupa 

Beslut:

Alla röstade för förslaget.

2. Proposition om DRS alkoholpolicy. 

Bakgrund: ”Proposition 3, Alkoholpolicy - Medlemmar av DRS ska avhålla sig från alkohol i samband med DRS-möten och styrelsemöten. Alla DRS arrangemang ska vara alkohol- och drogfria. Vid övriga tillfällen då DRS-medlemmar vistas i Österfärnebo rekommenderas dessa att noga tänka över sin roll och sitt beteende rörande alkoholkonsumtion.”

Bikupa

Beslut: 

Alla röstade för förslaget.

§8 Rapport från arbetsgruppen om handledarnas anställningsförfarande

Den nya handledarpolicyn, bilaga 1.

§9 Rapport från European Social Forum i Malmö

Runda om våra bästa minnen från dagarna i Malmö!

· Paneldabatt, men Tiina Rosenberg, o Sandra Dahlén, om heterofili.

· Ofogs demo mot Aimpoint.

· Demon på lördagen

· Djurrättsblocket

· ISM-blocket

· Seminarium med Wendy från SA

· Sunshine rabbits på asylfesten på Panora.

· Jobbade som volontär, roligt.

· Socialisera med en massa folk!

§10 Övrigt för dagen:

- Reseersättning

Förslag:

De som har rest hit för mer än 200 kr får ersatt för reseutlägg över 200kr. 

Beslut:

Alla röstar för förslaget.

- En ny situation, eftersom många inte har betalat för sin resa till mötet. Styrelsen får i uppgift att tänka ut ett nytt förslag, som vi kan prata om på nästa möte. 

Praktisk info om middagen i Stacken.

Middag, quiz och mys.

Söndag 28 september

Praktiskt för dagen 

- Om matutjämningen, delat på två dagar och därefter antalet personer som är med under dagen. (58kr/person för hela helgen) (27kr för bara lö, 31 kr för bara sö).

§11 Workshop om Palestina

Anja & Ulrika från ISM pratar om Palestina och det arbete som ISM gör, både där o i Sverige. Se bifogade anteckningar, bilaga 2.

LUNCH

§12 Uppföljning av kursgruppsarbetet

Vi jobbar vidare i kursgrupper: Mexiko, Sydafrika och Bolivia 09. 

Andra grupper: Folkbildningspraktikanterna, feministfestivalen, jämlikt utbyte, miljövänligt resande – vi gör en grupp av alla dessa frågor. 

Återrapporteringsrunda från kursgrupperna: 

· Bolivia 09 har planerat sitt första förmöte – kom och hjälp till, resan är betald! Kontaktperson: Annelie Letfors annelie.letfors@webaid.se  

· Mexiko ska skriva kursförslag i morgon och skicka in så fort som möjligt. Vill gärna bli fler. Tema: jämställdhet och organisering. Kontaktperson: Sara Gustén. saragusten@hotmail.com 

· Sydafrika har jobbat hårt och ska skicka in ett kursförslag. Välkomnar medlemmar till kursgruppen och handledarintressenter. Tema: makt och identitet, kan även tänka sig byta tema om det inte är så attraktivt. Kontaktperson: Erik Svensson. erichksvensson@hotmail.com 

Andra grupper:
· Folkbildningspraktikanterna, förberedde sig för en diskussion kring folkbildningspraktikanternas vara eller icke vara, om och när frågan kommer att tas upp igen inom skolstyrelsen, troligen under våren när prövoåret går mot sitt slut.

Förslag: DRS representanter i skolstyrelsen får i uppdrag att aktivt driva frågan om folkbildningspraktikanternas återinförande då den kommer upp.
Beslut: Alla röstar för förslaget.
· Feminist festivalen diskuterades och vi kom fram till att vi inom DRS ska ha en arbetsgrupp som vill hjälpa kurserna att anordna festivalen. Kontaktperson: Eleini Rau. eleini_rau@hotmail.com
· Jämlikt utbyte vi ska utvärdera och lära av Ecuadorkursen, även ta till vara på kursgruppens arbete och därefter fortsätta att tänka kring hur vi i framtiden kan göra mer jämlika utbyten. Ansvariga: styrelsen. info@denresandeskolan.se 

· Miljövänligt resande kom med ett förslag på fortsättningskurs som börjar ht 09. Även ev distanskurs/kursgruppsarbete under våren. Under kursen planeras och studeras samt genomförs en resa till LA och/eller Afrika med temat ”Hur kan vi i framtiden resa miljövänligt med Färnebo?”. Använda samarbete med t ex MJV och Fältbiologerna. Kontaktperson: Eva Sörenson. delvida07@gmail.com 

· Sommarkurs det var en bra idé, det borde vi göra igen! Är någon intresserad av att anordna? Kom på årsmötet så spånar vi vidare!

Kursförslagen behöver komma in så fort det bara går, innan den 18 oktober! Bra att maila och skriva att ett kursförslag är på gång redan nu. 

Tack - Camilla tackar å skolans vägnar för att DRS ordnade en sommarkurs sommaren 2008 som gjorde skolan så fin!
FIKA

§13 Genomgång av verksamhetsplanen

Genomgång och delegering utav uppgifter från verksamhetsplanen

· Utvärdera kurser

· Ecuadorkursen – Hillevi Krantz, möjligtvis Carl D eller Sandra A. (H.K. pratar med kursgruppen om de är intresserade)
· HBT-distanskursen – Eleini Rau
· Informera om DRS på kurser

· Boliviakursen – Sara Gustén ansvarig, gör det troligen i samband med årsmötet.
· Göra en utvärderingsmall för kursgruppsarbetet, samt utveckla tankar kring DRS roll i praktikantkursverksamheten – Johanna B, kanske lite ansvarig. jo_hanna_b@yahoo.com 
· Stöd för handledare – hur går vi vidare med detta? Stödja handledarna. Paul har sammanställt ett dokument för hur skolan kan ge stöd till handledare. Mentorskap skulle kunna vara bra, för att inte tära på sina vänner, och ha någon att vända sig till. Vi kan maila ut till tidigare handledare, och höra om de vill vara mentorer. – Annelie Letfors, intresserad av att jobba med detta. Camilla Ahmed Nyman tar med sig diskussionen till Färnebo för att tala om detta. Andra om vill får gärna hjälpa till.
· Resursbanken – uppmuntra till att folk fyller i resursbanken. Hanna Molander ansvarig. hanna_molander@hotmail.com 
· Utse kontaktpersoner till kursgrupper (se § 12)

§ 14 Vad händer i framtiden

· Årsmöte 28  feb – 1 mars i Österfärnebo.

§15 Övrigt

· Kurs för kursgrupper, om hur de ska gå vidare, hur arbete med en kursgrupp kan gå till. Intresset för en sådan kurs finns bland mötets deltagare, och Camilla tar med sig detta tillbaka till skolan. 

· Valberedning, i DRS-styrelsen kan det finnas 3 lediga platser till våren. Till skolstyrelsen kan det finnas 4 platser till våren. Plus att valberedningen just nu har en vakant plats, om någon är intresserad kontakta: Viktor Vikman på V_Vikman@hotmail.com 
§ 16 Utvärdering

En tyst minut för eftertanke, följt utav en runda.

Kul att vara i Gbg, kanske ska rotera i landet till olika städer. Jag är nöjd. Varför vill jag var engagerad i DRS? Varför tycker jag att det här e så kul?! Det e så mkt jag vill göra. Det finns mkt som e kul, och som en kan engagera sig i. Det e pepp att vara med i DRS, det e kul att vara i Gbg. Kanske drog det fler folk, bra lokaler. Bra stämning, kanske lite flamsigt på e.m. ISM var jättebra. Lyckat med att ha mötet i Gbg, lite vågat. Bra lokaler, synd att det inte finns nåt kök här. Ganska luftigt schema, för få lekar idag. Annars bra. Kul kväll igår, i Stacken. Lyxigt med små chokladefterätter. Bra att vara i Gbg. ISM var bra, ett skönt avbrott. Har vi haft det tidigare? Det hade varit schysst om en hade fått betalt för att jobba med DRS-saker. Bra med nya kursgrupper. Det e så bra med DRS. Mitt första möte, men bra. Lite ojämnt med tidsfördelningen, men det e ju lätt att det blir så. Jag tycker också att det varit bra, mitt första möte. Hade lite vag bild utav DRS innan, men nu e det bättre. Lite kallt kanske, men det gjorde inte så mkt. Fått en bra bild utav DRS. Lever mkt på nostalgi, så det e kul att vara här. Jag tycker att det var bra att det var i Gbg, jag hade inte kommit annars. Det är alltid pepp att vara i Färnebo-sammanhang. Det finns så mkt bra saker. Det finns mkt att prata om, tex handledarstöd. Det e skönt att vara i sammanhang där alla vet hur ett möte går till. Bra att ha möten där det kommer mkt folk, även om det e kul att folk kommer till ÖF. Inga problem för skolpersonal att komma till Gbg, eller nån annanstans. Gbg är väldigt blåsigt. Trots detta bra sammanhållning. Dagordningen var bra. Bra med föreläsning, för att lätta upp det ”tråkiga”. God stämning. Jag hade absolut kommit även till ÖF. Men det e bäst att hålla mötet där folk kommer. Schysst lokal. Bra blandning på olika moment. Jätteintressant föreläsning. Vill åka till Palestina. Lugnt ibland, stressigt ibland. Bra stämning, bra med flams. Skithäftig organisation, vill göra allt, göra en massa kurser. Kul att lära känna fler nya människor. Jag vill också vara med på allt, sitta i styrelse, åka till Palestina mm. Koppling mellan filialen o stora skolan. Lite kallt kanske. Bra planering. Kanske hade kunnat prata om verksamhetsplanen igår, för att ha mer tid idag. Borde tagit tag i det med lekar idag. ISM borde vara en huvudorganisation. Kul att Klara och de andra från Skolstyrelsen var här. Pepp på alla nya fortsättningskursgrupper. 

Vi ställer i ordning lokalen och kramas hejdå

Justerat av:

__________________________                                  _____________________________

Sara Gustén  


Erik Svensson

Minnesunderlättare:

__________________________

Eva Sörenson

Bilaga 1

Rutiner vid handledaranställningar

Antaget av styrelsen den 27 april 2008

Kursgruppsarbete

Kursgruppsarbete är ideellt arbete för Den Resande Skolan (DRS). Det innebär att ingen ersättning för detta arbete utgår från skolan. Det gäller samtliga deltagare i kursgruppen, med undantag för lärare och eventuella folkbildningspraktikanter som kan göra kursgruppsarbete inom sina tjänster på skolan. Reseersättningar för kursgruppsarbete utgår, för detta finns normalt mellan 15 000 och 20 000 kronor avsatt. Pengarna betalas ut efter överenskommelse med skolan.

Anställningsförfarande

Förutsättningen är att det ska finnas sexton antagna deltagare som har betalat sin anmälningsavgift för att det ska kunna anställas två handledare. 

Anställningsförfarandet genomförs enligt följande: 

a. Personer som är intresserade av att arbeta som handledare lämnar in ansökningar till skolan.

b. Samordnaren och en annan lärare av motsatt kön, intervjuar handledarkandidaterna.

c. Personalmötet diskuterar.

d. Personalmötet lämnar förslag till AU.

e. AU beslutar.

f. Samordnaren meddelar beslutet till handledarkandidaterna och lärare.

g. Ansvarig lärare meddelar beslutet till kursgruppen.

För kurser med start på höstterminen är sista ansökningsdatum 10 januari samma år. För kurser med start på vårterminen är sista ansökningsdatum 1 augusti föregående år. Samordnaren ansvarar för att handledaren erhåller ett anställningsavtal.

Processen med anställning kan inte påbörjas förrän sista ansökningsdatum passerat. Om det inte finns sökande vid sista ansökningsdag kan processen påbörjas så fort en handledarkandidat lämnar sin ansökan.

Sökande till handledartjänster ska få besked om anställning senast två månader innan anställningens början. 

Handledare anställs på elva månader vilket skapar utrymme för semester i anslutning till tjänsten. Kursen pågår i nio månader. Handledarna arbetar två veckor före kursstart och en vecka efter kursstart. Det innebär att tjänsten innehåller ungefär fyra veckors semester, vilket är enligt semesterlagen. Detta gäller från 2009.

Om antalet deltagare är färre än sexton

Om antalet deltagare är färre än sexton anställer AU en handledare på elva månader och en handledare erbjuds två månaders anställning. Den senare tjänsten kan, om ekonomiskt utrymme finns, förlängas till elva månader. Förlängningen kan i vissa fall vara aktuell även på kurs med färre än sexton deltagare. Då omformas anställningen till att innehålla delvis andra arbetsuppgifter. Detta kan bara ske om tillgängligt tjänsteutrymme finns. Om två månaders anställning blir aktuellt utformas tjänsten i samråd med den anställde.

AU’s beslut meddelas till de anställda handledarna av samordnaren och till kursgruppen av ansvarig lärare.

Bilaga 2
Den Resande Skolans Medlemsmöte 080928

Workshop

ISM Palestina

Av Anja och Ulrika från ISM

Historia - ”Ett folk utan land till ett land utan folk”

Efter andra världskriget, 1948, gjorde FN en delningsplan för att ge judarna ett land. Då gav man 55 procent av Palestina till judarna och 45 procent fick Palestinierna behålla. Man bestämde även att Jerusalem skulle delas, östra skulle tillhöra araberna och västra bli judiskt, så är det än idag. Innan stod Palestina under Egypten och Jordanien. Det blev en etnisk rensning av Palestinierna. En av grundpelarna i konflikten än idag är den sionistiska idén om att det måste finnas en judisk stat. I Palestina bodde araber, som har fem andra länder att välja på att bo i, resonerade man.

Situationen på Västbanken idag

När man pratar om Palestina idag pratar man om Gaza och Västbanken. Idag bor 2,5 miljoner Palestinier och ca 400 000 Israeliska bosättare på Västbanken. Fler och fler Israeler har systematiskt och olagligt flyttat in i Västbanken. Som är under ockupation sedan 1967 av Israel. Det finns två vägsystem där vissa vägar inte får användas av Palestinierna. 520 checkpoints/vägspärrar, som kontrolleras av den israeliska militären, alla Palestinier måste ha id-kort för att kunna röra sig, alla har inte det och det innebär att de inte kan röra sig. Ofta stängs vägar av för att behålla kontrollen och begränsa rörligheten. Israel har byggt en 8 m hög mur längs hela västbanken, kallar det ”säkerhetsbarriär mot självmordsbombare”, men tydligt att det är för att ta mer mark. Muren stänger även av palestinier från varandra. Den israeliskt militären river många palestinska hus, bygglov är mycket svårt att få och oerhört dyrt att ansöka om, leder till mycket byggen utan tillstånd. En annan del av ockupationen är invaderingar och godtyckliga arresteringar utan rättegångar. Knappa vattentillgångar. Kan liknas vid apartheid. Vissa bosättare är mycket religiöst drivna andra är mer ekonomiskt. Media har stor roll, kameran bästa verktyget. Soldaterna i vissa områden är minsta problemet, det är bosättarna som t ex förgiftar vattnet, kopplar bort elen etc.

ISM - International Solidarity Movement

Bildades 2002. Tanken med ISM är att utnyttja rasismen till palestiniernas fördel för att vidga deras handlingsutrymme. Vara internationellt närvarande för att solidarisera sig med det palestinska folket. Öppet för alla över 18 år som deltagit i en tvådagarsträning som man får på plats samt att man går med på ISM´s grundprinciper. Det finns lokalgrupper runt om i världen, den största i Sverige. 

Tre grundprinciper:

· Icke våld

· Lett av palestinier

· Vi arbetar i grupp

Strukturen på plats har olika delar:

· samarbetar med lokala kommittéer

· internationellkoordinatör och mediakoordinatör

· internationella volontärer

· tvådagarsträning (hålls ca en gång i veckan)

· beslut tas genom konsensus

Länkar

ISM Palestina www.palsolidarity.org 


ISM Sverige www.ism-sweden.org 


www.diakonia.se
www.passia.org
www.awalls.org
www.activestills.org 

Googla: B´tselem 

Böcker 

”Rapport från Ramallah” Amira Hass

”Bulldozers mot ett folk” Andreas Malm
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