Protokoll DRS arsmote 2009

Protokoll for DRS arsmote 28 Feb-1 Mars 2009.

Nirvarande: Eva Sorenson, Bjorm Viberg, Evelina Lindqvist, Maria Svensson (endast 16rdag),
Erik Svensson, Elna Soderdahl, Eleini Rau, Mika Wallgren, Hillevi Krantz.

Dagordning:
1. Métet 6ppnas. Formalia, praktisk information
2. DRS representanter i skolstyrelsen rapporterar
3. Verksamhetsberittelse, bokslut, revisionsberittelse
4. Verksamhetsplan och budget for 2009
5. Val av DRS:s styrelse, kassor, skolstyrelserepresentanter, valberedning, revisorer,
representanter till huvudorganisationsméte och tva firmatecknare.
6. Motioner
7. Likabehandlingsplan
8. Praktiskt & marunda
9. Godkidnnande av verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, budget, revisionsberittelse,
delegering av uppgifter fran verksamhetsplanen samt beslut om ansvarsfrihet f6r
styrelsen.
10. Information och diskussion om arets festival i Osterfirnebo
11. Intressegrupper/kursgrupper
12. 6vriga fragor
- Huvudorganisationsmdétesrepresentant
- Stodforening f6r ESF
- Godkinnande av verksamhetsplanen
- Rekrytering
- Folkbildningspraktikanter
13. Ansvarsfordelning
14. Utvirdering
15. Métet avslutas

LORDAG

1. Métet 6ppnas. Formalia, praktisk information
Val av moétesfunktionet:

Ordforande: Eva

Sekreterare: Hillevi

Justerare: Bjorn och Eleini

Stamningsunderlittare: Evelina

Tidsunderlittare: Mika

Réstriknare: Elna

Faststillande av r6stlingd: alla pd motet &r rostberéttigade
Beslutsordning: Beslut tas med 2/3 majoritet.

2. DRS representanter i skolstyrelsen rapporterar
21-22 februari hade skolstyrelsen sitt senaste mote, i Goteborg. Elna & Eleini rapporterar:

5 arsplanen &r mer eller mindre Klar. Intressant for oss ér att landoversikten, den langsiktiga
planeringen for vilka kurser som ska ga vilket &r inte finns med. Déaremot finns s.k.
fokusomraden dir det &r preciserat vilka frégor vi kommer att fokusera pa samt vilka lander vi
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har langsikta samarbeten med. Planen har ocksa skickats och godkants av dessa
samarbetsorganisationer. Planen ska godkannas slutgiltigt i april.

Ekonomi. Skolan gick plus.

Allmin kurs. En stor frdga dr just den om den allménna kursen som alla thsk nu maste ha enligt
folkbildningsradet. Det finns olika forslag pa hur den allménna kursen ska se ut pa Farnebo thsk.
Nu gor vi en allmén kurs med Vésterbergs fhsk i Storvik, men det &r ingen séker langsiktig
16sning och har flera problem. P4 1dng sikt finns bade idén om att gora helt egna kurser, men
ocksa att delta i ett samarbete tillsammans med négra folkhdgskolor i Bergsjon, Goteborg,
Folkbildningspraktikanter. Forra dret drog man pa skolan in den tjansten och skapade en
administrativ tjdnst, tanken var att det var ett forsok, men diskussionen finns om det &r ndgot att
fortsétta med pa skolan. En ny idé &r att ha kvar ndgon form av administrativ tjanst och att gora
om FBP till en informatorstjanst som skulle jobba med rekrytering, Detta ska diskuteras med
personalen. Styrelsen ska fortsétta diskutera pa motet i april.

Likabehandlingsplan. Ett komplement till den befintliga jamstélldhetsplanen. Vi kommer att
prata mer om denna senare under motet.

Sikerhetsliget i Osterfirnebo. Forstorelse, trakasserier mot kurser och andra hindelser under
hosten. I mars kommer det vara en réttegng mot de personer som ar misstdnka for misshandel
under feministfestivalen 08. Fran skolans sida har de skrivit brev, haft méten med grundskolan
och lokala utvecklingsgruppen, tagit initiativ om att nattvandra, men har inte fatt det gensvar de
hoppats pa, diaremot verkar laget ha lugnat ner sig efter nyar.

LEK Presentationsrunda med party tricks.

3. Verksamhetsberittelse, bokslut och revisionsberittelse 2008
Verksamhetsberittelse. Vi gdr igenom och gor fordndringar i beréttelsen. Se bilaga 2.

Bokslut. Vi gdr igenom bokslutet. Se bilaga 6.

Revisionsberittelse. Vi gdr igenom den revisionsberdttelse som védra revisorer Maria Kaller och
Oscar Schon skrivit. Se bilaga 5.

4. Verksamhetsplan och budget f6r 2009

Verksamhetsplan. Vi gar igenom och gor dndringar i verksamhetsplanen for 2009. Se bilaga 3.
Budgetf6rslag. Vi gar igenom och gor dndringar i budgetforslaget for 2009. Se bilaga 4.

5.Val

Innan vi véljer personer till olika poster gar vi igenom DRS:s och Féarnebo folkhogskolas
organisationsstruktur for att fa allt klart for oss.

DRS:s styrelse:

Nu: Mika Wallgren avgar. Erik, Eva, Hillevi, Carl, Hanna sitter pa ett ar till. Eleini och Hildas
mandat gdr ut nu, men bada vill sitta kvar. De véljs enhélligt till tva ar till.

DRS:s nya styrelse bestar alltsa av: Erik Svensson, Eva Sorenson, Hillevi Krantz, Carl Darenlind,
Hanna Molander, Eleini Rau och Hilda Kraft.

Kassor (1 person): Eva Sorenson

Valberedning (3 personer): Bjorn Viberg, (B.V. ska forsoka hitta minst en, forhoppningsvis tva
personer till som vill sitta i valberedningen)

Revisorer (2 personer): Maria Kaller och Oscar Schon

Firmatecknare (2 personer): Eva Sorenson och Eleini Rau

Representanter i skolstyrelsen (6 personer):

Nu: Elna Soderdahl, Johan Malmberg, Eleini Rau och Johanna Bergstens mandat gar ut. Maria
Kaller avggr. Elin Lowendahl sitter kvar.
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Helena Gynne och Viktor Vikman har varit valberedning. Valberedningens forslag &r:
Elin Lowendahl (ord. 1 ar till)

Johanna Bergsten (ord. 2 ar)

Eleini Rau (ord. 2 ar)

Hillevi Krantz (sup.1 ar)

Linda Isaksson (sup.1 ar)

Ida Svalstedt (sup. 1 ar)

Maotet antar valberedningens forslag.

Motet kommenterar DRS roll i styrelsen och vad det innebéar om/nér DRS ér en svag
organisation. Det dr ocksa mycket bra om representanterna kommer pa DRS:s méten, men ocksa
viktigt att fran DRS:s sida halla kontakten med representanterna for att ge respons och driva
fragor.

Representanter till huvudorganisationsmétet (1 person): Motet ar fredag 27 mars i
Stockholm. Mika Wallgren (m.fl.) véljs som ansvarig for att hitta en representant till HO-motet,
se punkt 12.

Motet kommenterar att det &r viktigt att valberedningen, f6r den demokratiska processens
skull, jobbar enligt stadgarna.

6. Motioner
Inga motioner eller propositioner finns till motet.

Vi bryter for LUNCH och UTFLYKT till Gysinge med fika pa Ny fiket och promenad till
Gysingehemmet.

7. Likabehandlingsplan

I personalutskottet har arbetet borjat med att ta fram en likabehandlingsplan for Farebo
folkhogskola. I var kallelse finns ett diskussionsunderlag baserat pa de diskussioner som forts i
personalutskottet.

Vi delade in oss i smagrupper om tre och diskuterar fragorna frén diskussionsunderlaget. Nedan
ar kommentarer fran de diskussionerna:

Vilka kategorier ska riknas upp som diskrimineringsgrund? Hur ska de benimnas?
Kon/kénsuttryck. Olika sitt att se pd kon. Planen baseras pa att det finns tva kon. Genom att
lagga till konsuttryck ger man utrymme for folk att definiera sig sjélva.

"Sexuell lagening” kinns daterat. Som om man var lagd &t det dér hallet. Sexualitet &r béttre.
Klass. Viktigt att ha med, med tanke pa medelklassnormen pa skolan.

Alder bor liggas till som diskrimineringsgrund. Bilden av Férnebo &r att man gér hdr nir man &r
20 och de &ldre som borjat slutar. Viktigt att skolan visar att det &r ok att vara i olika dldrar.

Vilka omraden ska planen berdra?

De omraden som star verkar bra. Pratade om rekrytering mycket, om att anvénda ett sprak som
de flesta forstdr i material, viktigt med bildsprdk att det inte bara &r unga vita tjejer. Inte
stereotypiserande bilder i sig. Namnge alla pa bilderna, inte bara “ecuadoriansk kvinna”. Ocksa
tanka pd i vilka sammanhang Farnebo syns, t.ex. att vara med pa saker som MyTellus-méssan
eller andra som inte &r kodade ”alternativ-sammanhang”.
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Lokaler, viktigt med tillginglighet.

Arbetsmiljé handlar om stémning, inte bara lokaler, och det &r viktigt att dven icke konkreta saker
tar plats i likabehandlingsplanen. Viktigt att skriva vad som redan gors ocksa.

Pedagogik och studiemilj6. Olika typer av inléming. Fysiska forutsdttningar maste finnas bade i
lokaler och i undervisningen, det krévs en anpassning av lokalerna sa att dven ménniskor med
funktionsnedséttningar kan studera pa Farnebo.

Vad ggllande formell struktur och organisering pratade vi om att det finns krav pa personalen att
delta i aktiviteter pa kvillstid. Vid dessa tillféllen kan det Litt bli sa att de i personalen som har
barn “slipper” och det forvéntas att dem som inte har barn ska stélla upp, i praktiken blir det litt
sd att de som har barn “priviligeras”

Vad ir malet med planen?

Ingen ska diskrimineras, men ocksd jobba for mangfald. Svart.

Viktigt att det dr en latt ansokningsprocess. T.ex. med ansokningsblankett nu, att man skickar
intresseanmalan och skolan sen skickar info och bjuder in till informationstraff=férmote. Bra att
det inte ligger pa den intresserade att gora allt jobb. Allmén kurs Sppnar upp for flera kanske.
Vad ér skolan beredda att fordndra for att ingen ska diskrimineras? Svar balans mellan skolans
profil och breddning av deltagare

Om deltagare inte staller upp pa vissa saker som Féarnebo star for och av den anledningen slutar,
dr skolan diskriminerade d&?

Man méste skilja pa diskrimineringsgrund och andra anledninggar till att folk inte gér pé skolan. Ar
politiska dsikter en diskrimineringsgrund? Nej, Farnebo star anda for politiska vérderingar.
Formell organisation och struktur. Ocksa nagot DRS bor tanka pa.

Det handlar om att underlitta for ménniskor som skulle vilja ga pa Farnebo men kinner sig
hindrade av olika anledningar, t.ex. att man &r aldre. Det méaste finnas en flexibilitet och 6ppenhet
som &r valkomnande och det betyder inte att alla ska ga.

Det handlar om att na ut till de personer som skulle vilja ga pé skolan, men som av olika
anledningar idag kénner att de inte har de rétta forutséttningarna, tex dlder, barn,
funktionsnedséttning;

SONDAG

8 Praktiskt och mdrunda

Motet véljer Mika Wallgren till motesunderlittare.
Elna Soderdahl véljs till sekreterare.

Vi fyller i stddschema.

Marunda.

9 Godkénnande av verksamhetsplan, verksamhetsberéttelse, budget,
revisionsberéttelse, delegering av uppgifter fran verksamhetsplanen samt beslut om
ansvarsfrihet for styrelsen.

Verksamhetsberittelse
Motet godkinner Verksamhetsberittelse for 2009 enligt forslaget med tillagda dndringar, se bilaga
2.
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Bokslut
Motet godkanner Bokslut 2008 enligt forslaget, se bilaga 6.

Budget

Motet godkinner Budget 2009 enligt forslaget med dndringen att Intakter Medlemsavgifter
dndras fran 18000 till 16000, pga. av att antalet uppskattade betalande medlemmar &ndras till 30
fran 35, se bilaga 4.

Revisionsberittelse

Motet godkdnner den, se bilaga 5.

Ansvarsfrihet for styrelsen

Motet ger styrelsen for 2008 ansvarsfrihet for det gdngna verksamhets- och rikenskapsdret.

Verksamhetsplan
Planen godkénnes med reservation for punkterna avseende intressegrupper/kursgrupper och
ansvarsfordelningen som flyttas fram till punkt 13.

ooooooo

10. Information och diskussion om drets festival i Osterfarnebo
Skolstyrelserepresentanterna informerar.

Pga. situationen med nazistiska stromningar och attacken mot forra drets festival har ansvariga i
personalen diskuterat sakerhetsfragor, behovet av att f& med sig byn i arrangemang osv. Det har
funnits funderingar pd om feministfestival ska genomforas eller ej. Kanske bor man istéllet gora
en kulturfestival eller lagga festivalen ndgon annanstans. Caroline och Camiilla &r ansvariga i
personalen.

Vi delar upp oss i smagrupper och diskuterar hur DRS stéller sig i fragan och hur DRS kan tanka
sig att engagera sig 1 arrangemanget.

Redovisning

Grupp 1: De verkar finnas tva alternativ, & ena sidan kan man om man gora en festival i Gévle
och fa hélla pa med de fragor man vill arbeta med. A andra siden kan man anordna nagot
”opolitiskt” i Osterfarebo och sa kanske det finns mojlighet att skapa méten och gemenskap i
byn. Det sista alternativet verkar rimligast och mest angeldget.

Det vore viktigt att engagera olika dldrar. Vi tror pa ett sport- och musikevenemang!

Aven om feministfestivalen varit ett bra arrangemang, vill vi stodja personalen i att det &r ok att
stédlla in feministfestivalen i &r och att det finns annat som ér viktigare just nu. Lyckas skolan
tillsammans med byn skapa ndgot som f&r dem nérmare och 6kar acceptansen dem emellan, vore
det mycket bra

Grupp 2: P.g.a. .sdkerhetsldget vore det svart att genomfora feministfestivalen. Om det skulle
ordnas ett arrangemang for att stérka gemenskapen i byn kanske inte sa mycket folk utifrn
kommer att komma till det. Man skulle kunna ordna ett arrangemang ndgon annanstans, men det
dr i s fall tvd helt olika evenemang;

Diskussion:

Det &r kanske svart att genomfora mer &n ett arrangemang, beroende pa hur stora arrangemangen
kan tankas vara.

DRS skulle kunna stélla upp med ett lag i en fotbollsturnering,
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Viktigt att man satsar pa kontakten med byn. Far man god respons pa det kan det vara en grund
for att i framtiden kunna ordna feministfestivalen igen. Det stodet behovs.

DRS har inte majlighet att vara med och fatta beslutet. Vi kan bara séga vad vi tycker och stotta
skolan i att stélla in feministfestivalen om det blir sa.

Viktigt att ha forankring och samarbetspartners i byn om man ska ordna ett arrangemang hér.
Under punkten Intressegrupper kan nagon forfatta ett brev till skolan.

11. Intressegrupper /kursgrupper
Kursgrupper

Tva kursgrupper dr igang och arbetar med planerade kurser. Representanter frdn dem informerar:

e Kursgrupp Sydafrika, tema demokrati med fokus pa mangfald och jamlikhet
Folder finns, kursbeskrivningen dr under arbete. Om man &r intresserad av att vara med i
kursgruppen eller hjalpa till under formote kan man kontakta t.ex. Erik Svensson
(erichksvensson@ hotmail.com).

Nagra handledarkandidater finns inte &nnu.

e Kursgrupp Sodra Mexico, tema Jamstélldhet och organisering
Haller pa att arbeta med folder och rekryteringsarbete. Handledarkandidater finns.

Det finns inga kursgrupper igang for nya kurser, dér beslut ska fattas under hosten 2009. Intresse
har dock visats fran gamla E cuadorkursen.

Mika och Evelina kontaktar gamla deltagare direkt och via mail-lista for att peppa.

Styrelsen skickar ut pepp pd DRS-listan for att fa igdng kursgruppsarbete generellt.

Forslag pa intressegrupper:
Sommarkurs
Verksamhetsplan - handledarstod

Brevgrupp
Motet delar upp sig i smagrupper.

- Aterrapporteringi storgrupp

Sommarkurs: En ev. kurs bor nog inte vara tre veckor, trots att det &r gréansen for att fa CSN.
Det &r nog svart att fa folk att delta da. Idéer pa tema: Réttvist miljoutrymme, dtervinna/verkstad
—hur man gor om saker till annat, fackliga fragor/facket som redskap for forandring, forumteater
for forandring, fri kultur/kulturellt skapande, demokratiskt samarbete /retorik, Krig&fred/
konflikthantering, Farnebopedagogik.

Man maste i forsta hand prata med personalen pa skolan, fastighetsgruppen t.ex.. om det ens &r
mojligt att genomfora en sddan kurs.

Gruppen ska hora med skolan och sedan gora ett utskick pa DRS-listan for att kolla intresse for
att delta och planera kursen.

Man kan ha ett formote for att planera kursen.

Handledarst6d: Pratade om hur DRS kan stédja handledare. DRS borde avtacka handledare
och just nu &r det aktuellt att avtacka Anna Ahrman, detta borde ligga pa styrelsen.

Hillevi har paborjat arbete kring att kolla med de som varit handledare de senaste aren for att
hora sig for vad det finns for idéer kring vilket stod man skulle vilja ha fradn DRS, t.ex. genom
mentorskap.
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Styrelsen kan utse en kontaktperson med handledarna. Om handledare inte har ndgon mentor &r
det &nda ett satt for DRS att ha kontakt och f6lja handledarnas arbetssituationen. Kanske kan det
vara en stdende punkt pd styrelsens dagordning?

Rekrytering &r en viktig fraga i ssmmanhanget. Litet underlag gor att det blir svért att sdga nej till
folk som soker kursen och ibland har folk svarigheter som gor att de kanske inte borde ga en
kurs just da, men tar man in dem blir det ldtt handledarens uppgift att ta stort psykosocialt ansvar
och det kan vara valdigt tungt.

Brev till personalen ang, feministfestivalen: Se bilaga 1.

12 Ovriga fragor
Huvudorganisationsmotesrepresentant

Evelina gar som representant for DRS pa huvudorganisationsmétet.

Stodféreningen for ESF

Forening ESF Norden har gitt i konkurs. Nu finns det en stodforening for att forsoka samla in
pengar, for att kunna betala de kulturarbetare och tolkar som dnnu inte ftt betalt for sitt arbete.
Man kan téanka sig att det i framtiden blir svért att fa tolkar till arrangemang om de inte far betalt.
I nuldget skulle ett medlemskap inte innebara ndgot ekonomiskt dtagande utan bara visa att man
stodjer arbetet.

Forslag pa att vi gdr med och att vi ger 500 kr som symbolisk summa till foreningen.

Motet beslutar att vi gar med i féreningen och betalar 500 kr.
Eleini Rau far i uppdrag att meddela August Nilsson.

Verksamhetsplan
Motet godkanner verksamhetsplanen for 2009 med tillagda dndringar, se bilaga 3.

Rekrytering

Vi har under métet och pé skolan pratat om en del av att “sdnka troskeln” for att folk ska soka
till skolan skulle kunna vara att ha farre formoten eller kanske ldgga dem ndgon annanstans.
Forsok pa Sydafrikakursen har gjorts kring att man istéllet for att anméla sig till formoten far
lémna in en intresseanmiélan och sen blir kontaktad av skolan infor forméten.

Det finns olika asikter, men det dr bra om DRS ar med i den hér diskussionen framover.

Folkbildningspraktikanter

Som skolstyrelserepresentant &r det latt att forstd att det ur rekryteringssynpunkt vore bra med en
informator eftersom vi maste 10sa rekryteringsfragan. Som det &r nu har vi satsat mycket pengar
pa rekrytering men inte sett sd mycket resultat pd huvudskolan och det kan bero pa att man inte
har den kompetens som krévs

Man kan inte stélla informatorstjanst mot folkbildningspraktikantstjansten, det &r inte sjalvklart
att det dr folkbildningspraktikanttjansterna som ska bort. Det &r en budgetfraga och handlar om
prioritering,

I grunden &r folkbildningspraktikanter viktiga for DRS och det &r 6nskvért att ha kvar dem.
Samtidigt finns det en gréns for vad “det far kosta” for skolan.

Diskussionen maste fortsdtta inom DRS och mellan skolstyrelserepresentanterna.

13 Ansvarsfordelning
- Brev ang. feministfestivalen till personalen: Eleini och Eva. Se bilaga 1
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- Sammanstéllning utav protokollet samt utskick av sammanfattning fran motet pd DRS-listan:
Eva

- Alla peppar andra DRS:are att g& med i eller skapa nya kursgrupper

Utvirdering av kurser:
Tanzania juni — Eva kontaktar kursgruppen for att se om nagon kan utvérdera
Bolivia december — Eleini utvirderar

Info om DRS

Sydafrika september — Erik informerar

Mexiko januari — Delegeras till hostmotet att besluta
Tanzania praktikantkurs september —Erik informerar
Filialkurser — Bjorn informerar

Hemsida — Pagaende kurser borde ldgga upp tex. resebrev och info om arrangemang;, Styrelsen
ansvarar fOr detta, tas upp pa styrelsemoétet i april.

Avtackningar — Styrelsen ansvarar for detta, tas upp pa styrelsemoétet i april.

Handledarstod — Hillevi ansvarar for detta arbete.

14. Utvérderingsrunda med péstdenden

God mat, roligt, kalla lokaler, roligt med utflykt, roligt kvallsaktivitet pd 16 “Fangarna pa
Farnebo”, trots att vi var 4 deltagare & motet sa kindes det lagom, bra jobbat, spédckat schema
under sondagen, hérligt med sno!

15. Motet avslutas.

Justerat av:

Eleini Rau Bjorm Viberg
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Bilaga 1
Hej Camilla & Caroline!

Under DRSmotet har vi tank o diskuterat kring laget i byn, och i samband med det
aven Feminstfestivalen. Det vi har kommit fram till ar att trots att
Feministfestivalen ligger oss varmt om hjartat, sa tycker vi att Farnebo
Folkhdgskolas relation till invanarna i byn kraver uppmarksamhet just nu.

Vi vet att ni jobbar med den har fragan och vill att ni ska veta att vi staller oss
bakom ert ev beslut att istallet for en festival for skolan och dess deltagare, gora
nagot tillsammans med invanarna i byn, for byn.

Vi minns alla de bilder som Mase visat oss fran skolans borjan med fina foton tagna
under en fotbollsmatch mellan skolans deltagare och byns invanare. Sa varfér inte
ett sportevenemang, dar folk kan spela tex fotboll och motas under okomplicerade
former.

Oavsett vad det blir, sa uppskattar vi valdigt mycket att ni lagger er tid och ert
engagemang pa detta, och vi tycker att det ar ett viktigt steg for att férbattra
stamningen i byn. Om det finns nagot som vi kan hjalpa till med sa hér garna av
er!

Vi ténker pa er och onskar er lycka till!

Karlek fran DRS
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Bilaga 2

DRS VERKSAMHETSBERATTELSE
Verksamhetsaret mars 2008 - mars 2009

Moten under verksamhetsaret

Arsmétet 1-2 mars 2008 i Osterfirnebo. 17 medlemmar nérvarade. Till ny styrelse valdes da:
Eleini Rau och Hilda Kraft har 1 &r kvar pa sin mandatperiod. Eva Sorenson valdes om till en ny
tvadrsperiod. Erik Svensson, Mika Wallgren och Hanna Molander valdes for tva ar. Pa motet
diskuterades 5-arsplanen och handledares arbetssituation.

Huvudorganisationsmote 29 mars 2008
Dér valdes representanterna till skolans styrelse. For DRS sitter/valdes: Elin Léwendahl, Maria
Kaller, Elna Soderdahl, Johan Malmberg, Johanna Bergsten, Eleini Rau.

Mate 1 april 2008 med gisterna fran Syd om utvecklande av 5-arsplanen i Osterfamebo
Instillt visionsméte 26 april om DRS:s roll i utvecklandet av 5-arsplanen
Styrelsemoéte 23 augusti 2008 i Stockholm. Pé motet planerades medlemsmétet i september.

Styrelsemoéte 20 september 2008 under European Social Forum i Malmé. Pa métet diskuteras
DRSregistret och rutiner vid utskick samt medlemsmétet.

Medlemsméte 27-28 september 2008. Pa motet arbetades det med kursgrupper och andra
intressegrupper. Tva nya medlemmar till DRS styrelse visade sitt intresse. Styrelsen valde sedan in
Carl Darenlind och Hillevi Krantz fram till arsmotet 2010.

Styrelsemote 18 januari 2009 i Goteborg. P4 motet planerades drsmotet 28 feb-1 mars 2009.

Kursutvirderingar och information om DRS till kurser under
verksamhetséret

Hanna Molander och Johanna Paulsson utvarderade HBTQ-fortsdttningskursen.
Hillevi Krantz utvdrderade E cuadorkursen.

Hanna Molander och Johanna Paulsson informerade Tanzania, Namibia, Tanzania (praktikant)
om DRS.

Eleini Rau och Erik Svensson informerade Nicaragua (praktikant) om DRS.

Eva Sorenson informerade om DRS pa filialens praktikantkurs.

Sara Molander informerade om DRS pa Boliviakursen.

Kurser under verksamhetsaret

Fortsittningkurs med resa till Sydafrika och Namibia
november 2007 - maj 2008

Tema: HBTQ

Deltagare: 5

Ansvarig larare: Anna-Karin Bjomberg
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Fortsittningskurs pa distans

maj 2008 - december 2008

Tema: HBT

Deltagare: 5

Ansvarig ldrare: Anna-Karin Bjormberg

Sommarkurs i Osterfirnebo

28 juli - 10 augusti 2008

Tema: Flyktingskap och praktiskt arbete
Deltagare: 8

Ansvarig larare: Asa Lilja

Ecuador, resande kurs med utbyte

januari 2008 - december 2008

Tema: Makt, moten och praktiskt fordndringsarbete
Deltagare: 21

Handledare: Mika Wallgren, Ida Henriksson
Ansvarig lrare: Caroline Andersson

Tanzania (praktikant)

augusti 2007 - december 2008

Tema: Folkbildningsmetoder och praktiskt demokrati- och utvecklingsarbete
Deltagare: 16

Ansvarig ldrare: Camilla Nyman

Nicaragua (praktikant)

januari 2008 - maj 2009

Tema: globalt folkrorelsesamarbete
Deltagare: 7

Ansvarig larare: Rebecca Enderborn

Tanzania (resande + allmin)

augusti 2008 - maj 2009

Tema: Milj6 och global réttvisa .
Handledare: Anna Ahrman, Fredrik Ahlenius
Ansvarig larare: Lars Igeland

Andra aktiviteter

DRC -Det resandet Caféet. Under Farnebo feministfestival 16-18 maj 2008 ansvarade DRS delvis
for festivalens café.

Erik Svensson och Viktor Vikman informerade om Farnebo folkhdgskola pd MyTellus
utbildningsméssa i Malmo i december 2008.

Projektet Hej Sverige! -Resan for engagemang har genomforts i maj 2008 och sokte ocksd pengar
genom DRS. Det limnades &ven in en projektrapport som finns pd DRS hemsida.

Ett infomdte om DRS hélls i Goteborg den 8 april 2008.

DRS Resursbank finns numera att tillga fran hemsidan.
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HBT fortséttningskurs sokte pengar frdn Forum Syd via DRS for sina gister.
Ovrigt
Folkbildningspraktikanterna slutades sin anstallning i juni och skolan beslutade att inte anstélla

nya till hosten. Arbetsuppgifterna som folkbildningspraktikanterna haft utfordes i stéllet delvis av
den ordinarie personal som haft ansvar for administration.
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Bilaga 3

DRS VERKSAMHETSPLAN
Verksamhetsaret mars 2009 — februari 2010

Moten

Styrelseméten:
1. 5 april 2009, Goteborg
2. 23 augusti 2009
3. 16el. 17 januari 2010

Medlemsmaoéten:
1. 19-20 september 2009, Stockholm
2. 20-21 feb 2010, Osterfarnebo

Kurser pa Farmebo Folkhogskola

Tanzania, allmin + resande kurs 08/09
Bolivia 09

Sydafrika 09/10

Mexiko 10

Foreningsaktiviteter & mal

Kontinuerligt arbete
o Strava efter att utveckla DRS:s verksamhet till att vara mer &n att forbereda resande
kurser pa Farnebo Folkhogskola.
Stréva efter att kursgrupperna ska kdnna sig som en del av DRS.
Uppmuntra till lokalgruppsverksamhet & infotréffar.
Arbeta for att vara ett aktivt stod for handledare
Vara aktiva i Farmebo Folkhogskolas rekryteringsarbete.

Under aret
e Utvardera:
o Tanzania, allmin + resande kurs 08 /09
o Bolivia 09
Info om DRS
o Sydafrika & Mexiko
o Praktikantkurser
o Filialkurser

Vara en lank mellan kursgrupper och Farnebo Folkhdgskola for att forbattra och
underlitta samarbetet dem emellan.
e Engagera oss for genomforandet av Farnebo Feministfestival eller annat liknande
kulturevenemang,
Genom kursgruppsarbete komma fram till forslag pa kurser till 2011-12
Handledare:

o Arbeta for att utveckla Mentorskap for handledare.
Utveckla resursbanken, och anvindandet utav denna.
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Vara aktiva i diskussionen om folkbildningspraktikanternas framtid.
Fortsétta utveckla samt f4 igang anviandandet av hemsidan.

Kolla upp méjligheten att vid behov soka pengar for verksamheten.
Delta med workshop kring aktivism pé Asiktsfestivalen URTX

Avtacka handledare, folkbildningspraktikanter samt fortroendevalda inom DRS styrelse
eller skolstyrelsen.

Styrelsen

Styrelsen ska informera nya fortroendevalda om deras uppdrag,
Styrelsen ska inom sig utse en kontaktperson till varje kursgrupp.
Styrelsen ska inom sig utse en kontaktperson till DRS:s representanter i skolstyrelsen.

Styrelsen ska informera pd DRS:s maillista och hemsida om vad som hénder i féreningen
mellan medlemsmétena.

Styrelsen ska utse en kontaktperson till handledarna.

Uppgifter for FolkBildningsPraktikanterna

Framja kontakten mellan DRS, kurserna samt Farnebo Folkhdgskola.
Skicka ut kallelser till DRS:méten, samt paminnelse om medlemsavgift.
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Bilaga 4

Budgetforslag 2009

Poster Forslag budget 2009 | Kommentarer

Medlemsavgifter +16000 30 kursdeltagare + 20
medlemmar

Medlemsmoten -3000 Reseersattning dver 200 kr

Styrelsemoten -5000 Reseersittning samt mat
for 3 moten, for ca S pers.
300 kr/pers och mote.

Hemsidan -250 kr Loopia 139 kr
(domannamn) + manufrog
100 kr (webhotell).

Kopiering -3500 kr 2 medlemsmoten samt 3
styrelsemdten. Baserat pa
tidigare ars kostnader.

JAK -250 kr Arsavgift

Ovrigt -500 kr Bra att ha

Bank & Post (utskick) -1500 kr Baserat pa tidigare ar.

Infotraffar -500 kr Bra att ha

Bilkoop - 700 kr Arsavgift 200 kr + hyra

Medlemsavgift Farnebo Fhsk |-300 kr Fast kostnad

Resultat +13500 kr Vi har 500 kr till godo.
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Bilaga 5

Revisionsberiittelse for foreningen Den Resande Skolan (DRS)
Verksamhetséaret 2008

Undertecknade revisorer, valda att granska och revidera Den Resande Skolans ridkenskaper
for verksamhetsaret 2008.01.01—2008.12.31, lamnar harmed f6ljande revisionsberittelse:

Vi har granskat foreningens rikenskaper och vidtagit de granskningsatgarder som ansetts
erforderliga enligt god revisionssed.

V1 har inte funnit anledning till anmérkning betrdffande rdkenskapernas férande.
Med anledning av ovanstédende foreslar vi:
Att rets resultat (+1780 kr) fors 6ver pa nédsta verksamhetsar, 2009.

Att bevilja styrelsen och kassoren ansvarsfrihet for den tid som revisionen omfattar.

Oscar Schon Maria Kaller
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Bilaga 6
Bokslut 2008

Den Resande Skolan 2008

Resultat rapport

Intakter
Medlemsavgifter
Ovriga intakter
summa:

Utgifter
Foreningsmoten
Styrelsekostnader
Hemsida
Kopiering
Kontokostnader
Arsavgift JAK
ESF Norden
Summa:

Resultat:

Balansrapport
Tillgangar

Insats Farnebo bilkooperativ

Fodringar
Postgiro
summa tillgangar

Utgaende Saldo 2008-12-31

Eget kapital
JAK

Resultat:

19 000,00

0

19000,00

2595,00
4930,00
7639,00
318,00
1038,00
200,00
500,00

17220,00

1780,00

2007-12-31

4000

40000LA-pengar
24145
64145

31400
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2008-12-31
4000

22 380 Hej Sverige
1780
28160

25925

31400

57325
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