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Protokoll för DRS årsmöte 28 Feb-1 Mars 2009. 
 
Närvarande: Eva Sörenson, Björn Viberg, Evelina Lindqvist, Maria Svensson (endast lördag), 
Erik Svensson, Elna Söderdahl, Eleini Rau, Mika Wallgren, Hillevi Krantz. 
 
Dagordning: 
1. Mötet öppnas. Formalia, praktisk information 
2. DRS representanter i skolstyrelsen rapporterar 
3. Verksamhetsberättelse, bokslut, revisionsberättelse 
4. Verksamhetsplan och budget för 2009 
5. Val av DRS:s styrelse, kassör, skolstyrelserepresentanter, valberedning, revisorer, 
representanter till huvudorganisationsmöte och två firmatecknare. 
6. Motioner 
7. Likabehandlingsplan 
8. Praktiskt & mårunda 
9. Godkännande av verksamhetsplan, verksamhetsberättelse, budget, revisionsberättelse, 
delegering av uppgifter från verksamhetsplanen samt beslut om ansvarsfrihet för 
styrelsen. 
10. Information och diskussion om årets festival i Österfärnebo 
11. Intressegrupper/kursgrupper 
12. övriga frågor 
       - Huvudorganisationsmötesrepresentant 
       - Stödförening för ESF 
       - Godkännande av verksamhetsplanen 
       - Rekrytering 
       - Folkbildningspraktikanter 
13. Ansvarsfördelning 
14. Utvärdering 
15. Mötet avslutas  
 
 
LÖRDAG 
1. Mötet öppnas. Formalia, praktisk information  
Val av mötesfunktioner: 
Ordförande: Eva 
Sekreterare: Hillevi 
Justerare: Björn och Eleini 
Stämningsunderlättare: Evelina 
Tidsunderlättare: Mika 
Rösträknare: Elna 
 
Fastställande av röstlängd: alla på mötet är röstberättigade  
Beslutsordning: Beslut tas med 2/3 majoritet. 
 
2. DRS representanter i skolstyrelsen rapporterar 
21-22 februari hade skolstyrelsen sitt senaste möte, i Göteborg. Elna & Eleini rapporterar: 
  
5 årsplanen är mer eller mindre klar. Intressant för oss är att landöversikten, den långsiktiga 
planeringen för vilka kurser som ska gå vilket år inte finns med. Däremot finns s.k. 
fokusområden där det är preciserat vilka frågor vi kommer att fokusera på samt vilka länder vi 



Protokoll DRS årsmöte 2009 

 2 

har långsikta samarbeten med. Planen har också skickats och godkänts av dessa 
samarbetsorganisationer. Planen ska godkännas slutgiltigt i april.  
Ekonomi. Skolan gick plus. 
Allmän kurs. En stor fråga är just den om den allmänna kursen som alla fhsk nu måste ha enligt 
folkbildningsrådet. Det finns olika förslag på hur den allmänna kursen ska se ut på Färnebo fhsk. 
Nu gör vi en allmän kurs med Västerbergs fhsk i Storvik, men det är ingen säker långsiktig 
lösning och har flera problem. På lång sikt finns både idén om att göra helt egna kurser, men 
också att delta i ett samarbete tillsammans med några folkhögskolor i Bergsjön, Göteborg. 
Folkbildningspraktikanter. Förra året drog man på skolan in den tjänsten och skapade en 
administrativ tjänst, tanken var att det var ett försök, men diskussionen finns om det är något att 
fortsätta med på skolan. En ny idé är att ha kvar någon form av administrativ tjänst och att göra 
om FBP till en informatörstjänst som skulle jobba med rekrytering. Detta ska diskuteras med 
personalen. Styrelsen ska fortsätta diskutera på mötet i april. 
Likabehandlingsplan. Ett komplement till den befintliga jämställdhetsplanen. Vi kommer att 
prata mer om denna senare under mötet. 
Säkerhetsläget i Österfärnebo. Förstörelse, trakasserier mot kurser och andra händelser under 
hösten. I mars kommer det vara en rättegång mot de personer som är misstänka för misshandel 
under feministfestivalen 08. Från skolans sida har de skrivit brev, haft möten med grundskolan 
och lokala utvecklingsgruppen, tagit initiativ om att nattvandra, men har inte fått det gensvar de 
hoppats på, däremot verkar läget ha lugnat ner sig efter nyår. 
 
LEK Presentationsrunda med party tricks.  
 
3. Verksamhetsberättelse, bokslut och revisionsberättelse 2008 
Verksamhetsberättelse. Vi går igenom och gör förändringar i berättelsen. Se bilaga 2. 
Bokslut. Vi går igenom bokslutet. Se bilaga 6. 
Revisionsberättelse. Vi går igenom den revisionsberättelse som våra revisorer Maria Kaller och 
Oscar Schön skrivit. Se bilaga 5. 
 
4. Verksamhetsplan och budget för 2009 
Verksamhetsplan. Vi går igenom och gör ändringar i verksamhetsplanen för 2009. Se bilaga 3. 
Budgetförslag. Vi går igenom och gör ändringar i budgetförslaget för 2009. Se bilaga 4.  
 
5. Val  
Innan vi väljer personer till olika poster går vi igenom DRS:s och Färnebo folkhögskolas 
organisationsstruktur för att få allt klart för oss. 
 
DRS:s styrelse:  
Nu: Mika Wallgren avgår. Erik, Eva, Hillevi, Carl, Hanna sitter på ett år till. Eleini och Hildas 
mandat går ut nu, men båda vill sitta kvar. De väljs enhälligt till två år till. 
DRS:s nya styrelse består alltså av: Erik Svensson, Eva Sörenson, Hillevi Krantz, Carl Darenlind, 
Hanna Molander, Eleini Rau och Hilda Kraft. 
 
Kassör (1 person): Eva Sörenson 
Valberedning (3 personer): Björn Viberg, (B.V. ska försöka hitta minst en, förhoppningsvis två 
personer till som vill sitta i valberedningen)  
Revisorer (2 personer): Maria Kaller och Oscar Schön 
Firmatecknare (2 personer): Eva Sörenson och Eleini Rau 
Representanter i skolstyrelsen (6 personer):  
Nu: Elna Söderdahl, Johan Malmberg, Eleini Rau och Johanna Bergstens mandat går ut. Maria 
Kaller avgår. Elin Löwendahl sitter kvar. 
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Helena Gynne och Viktor Vikman har varit valberedning. Valberedningens förslag är: 
Elin Löwendahl (ord. 1 år till) 
Johanna Bergsten (ord. 2 år) 
Eleini Rau (ord. 2 år) 
Hillevi Krantz (sup.1 år) 
Linda Isaksson (sup.1 år) 
Ida Svalstedt (sup. 1 år) 
 
Mötet antar valberedningens förslag. 
 
Mötet kommenterar DRS roll i styrelsen och vad det innebär om/när DRS är en svag 
organisation. Det är också mycket bra om representanterna kommer på DRS:s möten, men också 
viktigt att från DRS:s sida hålla kontakten med representanterna för att ge respons och driva 
frågor. 
 
Representanter till huvudorganisationsmötet (1 person): Mötet är fredag 27 mars i 
Stockholm. Mika Wallgren (m.fl.) väljs som ansvarig för att hitta en representant till HO-mötet, 
se punkt 12. 
 
Mötet kommenterar att det är viktigt att valberedningen, för den demokratiska processens 
skull, jobbar enligt stadgarna.  
 
6. Motioner 
Inga motioner eller propositioner finns till mötet.  
 
Vi bryter för LUNCH och UTFLYKT till Gysinge med fika på Ný fiket och promenad till 
Gysingehemmet. 
 
7. Likabehandlingsplan 
I personalutskottet har arbetet börjat med att ta fram en likabehandlingsplan för Färnebo 
folkhögskola. I vår kallelse finns ett diskussionsunderlag baserat på de diskussioner som förts i 
personalutskottet.  
 
Vi delade in oss i smågrupper om tre och diskuterar frågorna från diskussionsunderlaget. Nedan 
är kommentarer från de diskussionerna: 
 
Vilka kategorier ska räknas upp som diskrimineringsgrund? Hur ska de benämnas? 
Kön/könsuttryck. Olika sätt att se på kön. Planen baseras på att det finns två kön. Genom att 
lägga till könsuttryck ger man utrymme för folk att definiera sig själva. 
”Sexuell läggning” känns daterat. Som om man var lagd åt det där hållet. Sexualitet är bättre. 
Klass. Viktigt att ha med, med tanke på medelklassnormen på skolan.  
Ålder bör läggas till som diskrimineringsgrund. Bilden av Färnebo är att man går här när man är 
20 och de äldre som börjat slutar. Viktigt att skolan visar att det är ok att vara i olika åldrar. 
 
Vilka områden ska planen beröra? 
De områden som står verkar bra. Pratade om rekrytering mycket, om att använda ett språk som 
de flesta förstår i material, viktigt med bildspråk att det inte bara är unga vita tjejer. Inte 
stereotypiserande bilder i sig. Namnge alla på bilderna, inte bara ”ecuadoriansk kvinna”. Också 
tänka på i vilka sammanhang Färnebo syns, t.ex. att vara med på saker som MyTellus-mässan 
eller andra som inte är kodade ”alternativ-sammanhang”. 
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Lokaler, viktigt med tillgänglighet. 
Arbetsmiljö handlar om stämning, inte bara lokaler, och det är viktigt att även icke konkreta saker 
får plats i likabehandlingsplanen.  Viktigt att skriva vad som redan görs också.  
Pedagogik och studiemiljö. Olika typer av inlärning. Fysiska förutsättningar måste finnas både i 
lokaler och i undervisningen, det krävs en anpassning av lokalerna så att även människor med  
funktionsnedsättningar kan studera på Färnebo.  
Vad gällande formell struktur och organisering pratade vi om att det finns krav på personalen att 
delta i aktiviteter på kvällstid. Vid dessa tillfällen kan det lätt bli så att de i personalen som har 
barn ”slipper” och det förväntas att dem som inte har barn ska ställa upp, i praktiken blir det lätt 
så att de som har barn ”priviligeras”  
 
 
Vad är målet med planen? 
Ingen ska diskrimineras, men också jobba för mångfald. Svårt. 
Viktigt att det är en lätt ansökningsprocess. T.ex. med ansökningsblankett nu, att man skickar 
intresseanmälan och skolan sen skickar info och bjuder in till informationsträff=förmöte. Bra att 
det inte ligger på den intresserade att göra allt jobb. Allmän kurs öppnar upp för flera kanske. 
Vad är skolan beredda att förändra för att ingen ska diskrimineras? Svår balans mellan skolans 
profil och breddning av deltagare 
Om deltagare inte ställer upp på vissa saker som Färnebo står för och av den anledningen slutar, 
är skolan diskriminerade då? 
Man måste skilja på diskrimineringsgrund och andra anledningar till att folk inte går på skolan. Är 
politiska åsikter en diskrimineringsgrund? Nej, Färnebo står ändå för politiska värderingar. 
Formell organisation och struktur. Också något DRS bör tänka på. 
Det handlar om att underlätta för människor som skulle vilja gå på Färnebo men känner sig 
hindrade av olika anledningar, t.ex. att man är äldre. Det måste finnas en flexibilitet och öppenhet 
som är välkomnande och det betyder inte att alla ska gå. 
Det handlar om att nå ut till de personer som skulle vilja gå på skolan, men som av olika 
anledningar idag känner att de inte har de rätta förutsättningarna, tex ålder, barn, 
funktionsnedsättning. 
 
SÖNDAG 
 
8 Praktiskt och mårunda 
 
Mötet väljer Mika Wallgren till mötesunderlättare. 
Elna Söderdahl väljs till sekreterare. 
 
Vi fyller i städschema. 
 
Mårunda. 
 
9 Godkännande av verksamhetsplan, verksamhetsberättelse, budget, 
revisionsberättelse, delegering av uppgifter från verksamhetsplanen samt beslut om 
ansvarsfrihet för styrelsen. 
 
Verksamhetsberättelse 
Mötet godkänner Verksamhetsberättelse för 2009 enligt förslaget med tillagda ändringar, se bilaga 
2. 
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Bokslut 
Mötet godkänner Bokslut 2008 enligt förslaget, se bilaga 6. 
 
Budget 
Mötet godkänner Budget 2009 enligt förslaget med ändringen att Intäkter Medlemsavgifter 
ändras från 18000 till 16000, pga. av att antalet uppskattade betalande medlemmar ändras till 30 
från 35, se bilaga 4. 
 
Revisionsberättelse  
Mötet godkänner den, se bilaga 5. 
 
Ansvarsfrihet för styrelsen 
Mötet ger styrelsen för 2008 ansvarsfrihet för det gångna verksamhets- och räkenskapsåret. 
 
Verksamhetsplan 
Planen godkännes med reservation för punkterna avseende intressegrupper/kursgrupper och 
ansvarsfördelningen som flyttas fram till punkt 13.  
 
LEK –Brrrrååååååå! 
 
10. Information och diskussion om årets festival i Österfärnebo 
Skolstyrelserepresentanterna informerar.  
Pga. situationen med nazistiska strömningar och attacken mot förra årets festival har ansvariga i 
personalen diskuterat säkerhetsfrågor, behovet av att få med sig byn i arrangemang osv. Det har 
funnits funderingar på om feministfestival ska genomföras eller ej. Kanske bör man istället göra 
en kulturfestival eller lägga festivalen någon annanstans. Caroline och Camilla är ansvariga i 
personalen. 
Vi delar upp oss i smågrupper och diskuterar hur DRS ställer sig i frågan och hur DRS kan tänka 
sig att engagera sig i arrangemanget. 
 
Redovisning 
Grupp 1: De verkar finnas två alternativ, å ena sidan kan man om man göra en festival i Gävle 
och få hålla på med de frågor man vill arbeta med. Å andra siden kan man anordna något 
”opolitiskt” i Österfärnebo och så kanske det finns möjlighet att skapa möten och gemenskap i 
byn. Det sista alternativet verkar rimligast och mest angeläget. 
Det vore viktigt att engagera olika åldrar. Vi tror på ett sport- och musikevenemang! 
Även om feministfestivalen varit ett bra arrangemang, vill vi stödja personalen i att det är ok att 
ställa in feministfestivalen i år och att det finns annat som är viktigare just nu. Lyckas skolan 
tillsammans med byn skapa något som för dem närmare och ökar acceptansen dem emellan, vore 
det mycket bra 
 
Grupp 2: P.g.a. .säkerhetsläget vore det svårt att genomföra feministfestivalen. Om det skulle 
ordnas ett arrangemang för att stärka gemenskapen i byn kanske inte så mycket folk utifrån 
kommer att komma till det. Man skulle kunna ordna ett arrangemang någon annanstans, men det 
är i så fall två helt olika evenemang.  
 
Diskussion:  
Det är kanske svårt att genomföra mer än ett arrangemang, beroende på hur stora arrangemangen 
kan tänkas vara. 
DRS skulle kunna ställa upp med ett lag i en fotbollsturnering. 
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Viktigt att man satsar på kontakten med byn. Får man god respons på det kan det vara en grund 
för att i framtiden kunna ordna feministfestivalen igen. Det stödet behövs. 
DRS har inte möjlighet att vara med och fatta beslutet. Vi kan bara säga vad vi tycker och stötta 
skolan i att ställa in feministfestivalen om det blir så. 
Viktigt att ha förankring och samarbetspartners i byn om man ska ordna ett arrangemang här. 
Under punkten Intressegrupper kan någon författa ett brev till skolan. 
 
11. Intressegrupper/kursgrupper 
Kursgrupper 
Två kursgrupper är igång och arbetar med planerade kurser. Representanter från dem informerar: 
 

• Kursgrupp Sydafrika, tema demokrati med fokus på mångfald och jämlikhet 
Folder finns, kursbeskrivningen är under arbete. Om man är intresserad av att vara med i 
kursgruppen eller hjälpa till under förmöte kan man kontakta t.ex. Erik Svensson 
(erichksvensson@ hotmail.com). 
Några handledarkandidater finns inte ännu. 
 

• Kursgrupp Södra Mexico, tema Jämställdhet och organisering 
Håller på att arbeta med folder och rekryteringsarbete. Handledarkandidater finns. 
 
Det finns inga kursgrupper igång för nya kurser, där beslut ska fattas under hösten 2009. Intresse 
har dock visats från gamla Ecuadorkursen.  
Mika och Evelina kontaktar gamla deltagare direkt och via mail-lista för att peppa. 
Styrelsen skickar ut pepp på DRS-listan för att få igång kursgruppsarbete generellt.  
 
Förslag på intressegrupper:  
Sommarkurs 
Verksamhetsplan - handledarstöd  
Brevgrupp 
 
Mötet delar upp sig i smågrupper. 
 
- Återrapportering i storgrupp 
 
Sommarkurs: En ev. kurs bör nog inte vara tre veckor, trots att det är gränsen för att få CSN. 
Det är nog svårt att få folk att delta då. Idéer på tema: Rättvist miljöutrymme, återvinna/verkstad 
–hur man gör om saker till annat, fackliga frågor/facket som redskap för förändring, forumteater 
för förändring, fri kultur/kulturellt skapande, demokratiskt samarbete/retorik, Krig&fred/ 
konflikthantering, Färnebopedagogik.  
Man måste i första hand prata med personalen på skolan, fastighetsgruppen t.ex.. om det ens är 
möjligt att genomföra en sådan kurs. 
Gruppen ska höra med skolan och sedan göra ett utskick på DRS-listan för att kolla intresse för 
att delta och planera kursen.  
Man kan ha ett förmöte för att planera kursen. 
 
Handledarstöd: Pratade om hur DRS kan stödja handledare. DRS borde avtacka handledare 
och just nu är det aktuellt att avtacka Anna Ahrman, detta borde ligga på styrelsen. 
Hillevi har påbörjat arbete kring att kolla med de som varit handledare de senaste åren för att 
höra sig för vad det finns för idéer kring vilket stöd man skulle vilja ha från DRS, t.ex. genom 
mentorskap. 

mailto:erichksvensson@hotmail.com
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Styrelsen kan utse en kontaktperson med handledarna. Om handledare inte har någon mentor är 
det ändå ett sätt för DRS att ha kontakt och följa handledarnas arbetssituationen. Kanske kan det 
vara en stående punkt på styrelsens dagordning? 
Rekrytering är en viktig fråga i sammanhanget. Litet underlag gör att det blir svårt att säga nej till 
folk som söker kursen och ibland har folk svårigheter som gör att de kanske inte borde gå en 
kurs just då, men tar man in dem blir det lätt handledarens uppgift att ta stort psykosocialt ansvar 
och det kan vara väldigt tungt. 
 
Brev till personalen ang. feministfestivalen: Se bilaga 1. 
 
 
12 Övriga frågor 
Huvudorganisationsmötesrepresentant 
Evelina går som representant för DRS på huvudorganisationsmötet. 
 
Stödföreningen för ESF 
Förening ESF Norden har gått i konkurs. Nu finns det en stödförening för att försöka samla in 
pengar, för att kunna betala de kulturarbetare och tolkar som ännu inte fått betalt för sitt arbete. 
Man kan tänka sig att det i framtiden blir svårt att få tolkar till arrangemang om de inte får betalt. 
I nuläget skulle ett medlemskap inte innebära något ekonomiskt åtagande utan bara visa att man 
stödjer arbetet. 
Förslag på att vi går med och att vi ger 500 kr som symbolisk summa till föreningen. 
 
Mötet beslutar att vi går med i föreningen och betalar 500 kr. 
Eleini Rau får i uppdrag att meddela August Nilsson. 
 
Verksamhetsplan 
Mötet godkänner verksamhetsplanen för 2009 med tillagda ändringar, se bilaga 3. 
 
Rekrytering 
Vi har under mötet och på skolan pratat om en del av att ”sänka tröskeln” för att folk ska söka 
till skolan skulle kunna vara att ha färre förmöten eller kanske lägga dem någon annanstans. 
Försök på Sydafrikakursen har gjorts kring att man istället för att anmäla sig till förmöten får 
lämna in en intresseanmälan och sen blir kontaktad av skolan inför förmöten.  
Det finns olika åsikter, men det är bra om DRS är med i den här diskussionen framöver. 
 
Folkbildningspraktikanter 
Som skolstyrelserepresentant är det lätt att förstå att det ur rekryteringssynpunkt vore bra med en 
informatör eftersom vi måste lösa rekryteringsfrågan. Som det är nu har vi satsat mycket pengar 
på rekrytering men inte sett så mycket resultat på huvudskolan och det kan bero på att man inte 
har den kompetens som krävs 
Man kan inte ställa informatörstjänst mot folkbildningspraktikantstjänsten, det är inte självklart 
att det är folkbildningspraktikanttjänsterna som ska bort. Det är en budgetfråga och handlar om 
prioritering. 
I grunden är folkbildningspraktikanter viktiga för DRS och det är önskvärt att ha kvar dem. 
Samtidigt finns det en gräns för vad ”det får kosta” för skolan. 
Diskussionen måste fortsätta inom DRS och mellan skolstyrelserepresentanterna. 
 
13 Ansvarsfördelning 
- Brev ang. feministfestivalen till personalen: Eleini och Eva. Se bilaga 1 
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- Sammanställning utav protokollet samt utskick av sammanfattning från mötet på DRS-listan: 
Eva  
- Alla peppar andra DRS:are att gå med i eller skapa nya kursgrupper 
 
Utvärdering av kurser:  
Tanzania juni – Eva kontaktar kursgruppen för att se om någon kan utvärdera 
Bolivia december – Eleini utvärderar 
 
Info om DRS 
Sydafrika september – Erik informerar 
Mexiko januari –  Delegeras till höstmötet att besluta 
Tanzania praktikantkurs september –Erik informerar 
Filialkurser – Björn informerar 
 
Hemsida – Pågående kurser borde lägga upp tex. resebrev och info om arrangemang. Styrelsen 
ansvarar för detta, tas upp på styrelsemötet i april. 
 
Avtackningar – Styrelsen ansvarar för detta, tas upp på styrelsemötet i april. 
 
Handledarstöd – Hillevi ansvarar för detta arbete. 
 
14. Utvärderingsrunda med påståenden 
God mat, roligt, kalla lokaler, roligt med utflykt, roligt kvällsaktivitet på lö ”Fångarna på 
Färnebo”, trots att vi var få deltagare å mötet så kändes det lagom, bra jobbat, späckat schema 
under söndagen, härligt med snö! 
 
15. Mötet avslutas. 
 
 
 
 
 
Justerat av: 
 
 
_____________________  ________________________ 
Eleini Rau    Björn Viberg
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Bilaga 1 
 
Hej Camilla & Caroline!  
 
Under DRSmötet har vi tänk o diskuterat kring läget i byn, och i samband med det 
även Feminstfestivalen. Det vi har kommit fram till är att trots att 
Feministfestivalen ligger oss varmt om hjärtat, så tycker vi att Färnebo 
Folkhögskolas relation till invånarna i byn kräver uppmärksamhet just nu.  
Vi vet att ni jobbar med den här frågan och vill att ni ska veta att vi ställer oss 
bakom ert ev beslut att istället för en festival för skolan och dess deltagare, göra 
något tillsammans med invånarna i byn, för byn. 
 
Vi minns alla de bilder som Mase visat oss från skolans början med fina foton tagna 
under en fotbollsmatch mellan skolans deltagare och byns invånare. Så varför inte 
ett sportevenemang, där folk kan spela tex fotboll och mötas under okomplicerade 
former. 
 
Oavsett vad det blir, så uppskattar vi väldigt mycket att ni lägger er tid och ert 
engagemang på detta, och vi tycker att det är ett viktigt steg för att förbättra 
stämningen i byn. Om det finns något som vi kan hjälpa till med så hör gärna av 
er! 
 
Vi tänker på er och önskar er lycka till! 
 
Kärlek från DRS 
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Bilaga 2 
 
DRS VERKSAMHETSBERÄTTELSE 
Verksamhetsåret mars 2008 - mars 2009 
 
Möten under verksamhetsåret 
 
Årsmötet 1-2 mars 2008 i Österfärnebo. 17 medlemmar närvarade. Till ny styrelse valdes då: 
Eleini Rau och Hilda Kraft har 1 år kvar på sin mandatperiod. Eva Sörenson valdes om till en ny 
tvåårsperiod. Erik Svensson, Mika Wallgren och Hanna Molander valdes för två år. På mötet 
diskuterades 5-årsplanen och handledares arbetssituation.  
 
Huvudorganisationsmöte 29 mars 2008  
Där valdes representanterna till skolans styrelse. För DRS sitter/valdes: Elin Löwendahl, Maria 
Kaller, Elna Söderdahl, Johan Malmberg, Johanna Bergsten, Eleini Rau. 
 
Möte 1 april 2008 med gästerna från Syd om utvecklande av 5-årsplanen i Österfärnebo 
 
Inställt visionsmöte 26 april om DRS:s roll i utvecklandet av 5-årsplanen 
 
Styrelsemöte 23 augusti 2008 i Stockholm. På mötet planerades medlemsmötet i september. 
 
Styrelsemöte 20 september 2008 under European Social Forum i Malmö. På mötet diskuteras 
DRSregistret och rutiner vid utskick samt medlemsmötet. 
 
Medlemsmöte 27-28 september 2008. På mötet arbetades det med kursgrupper och andra 
intressegrupper. Två nya medlemmar till DRS styrelse visade sitt intresse. Styrelsen valde sedan in 
Carl Darenlind och Hillevi Krantz fram till årsmötet 2010. 
 
Styrelsemöte 18 januari 2009 i Göteborg. På mötet planerades årsmötet 28 feb-1 mars 2009. 
 
Kursutvärderingar och information om DRS till kurser under 
verksamhetsåret 
 
Hanna Molander och Johanna Paulsson utvärderade HBTQ-fortsättningskursen.  
Hillevi Krantz utvärderade Ecuadorkursen. 
 
Hanna Molander och Johanna Paulsson informerade Tanzania, Namibia, Tanzania (praktikant) 
om DRS. 
Eleini Rau och Erik Svensson informerade Nicaragua (praktikant) om DRS. 
Eva Sörenson informerade om DRS på filialens praktikantkurs. 
Sara Molander informerade om DRS på Boliviakursen.  
 
Kurser under verksamhetsåret 
Fortsättningkurs med resa till Sydafrika och Namibia 
november 2007 - maj 2008 
Tema: HBTQ 
Deltagare: 5 
Ansvarig lärare: Anna-Karin Björnberg 
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Fortsättningskurs på distans 
maj 2008 - december 2008 
Tema: HBT 
Deltagare: 5 
Ansvarig lärare: Anna-Karin Björnberg 
 
Sommarkurs i Österfärnebo 
28 juli - 10 augusti 2008 
Tema: Flyktingskap och praktiskt arbete 
Deltagare: 8 
Ansvarig lärare: Åsa Lilja 
 
Ecuador, resande kurs med utbyte 
januari 2008 - december 2008 
Tema: Makt, möten och praktiskt förändringsarbete 
Deltagare: 21 
Handledare: Mika Wallgren, Ida Henriksson 
Ansvarig lärare: Caroline Andersson 
 
Tanzania (praktikant) 
augusti 2007 - december 2008 
Tema: Folkbildningsmetoder och praktiskt demokrati- och utvecklingsarbete 
Deltagare: 16 
Ansvarig lärare: Camilla Nyman 
 
Nicaragua (praktikant) 
januari 2008 - maj 2009 
Tema: globalt folkrörelsesamarbete 
Deltagare: 7 
Ansvarig lärare: Rebecca Enderborn 
 
Tanzania (resande + allmän) 
augusti 2008 - maj 2009 
Tema: Miljö och global rättvisa 
Handledare: Anna Ahrman, Fredrik Åhlenius 
Ansvarig lärare: Lars Igeland 
 
Andra aktiviteter 
 
DRC -Det resandet Caféet. Under Färnebo feministfestival 16-18 maj 2008 ansvarade DRS delvis 
för festivalens café. 
 
Erik Svensson och Viktor Vikman informerade om Färnebo folkhögskola på MyTellus 
utbildningsmässa i Malmö i december 2008. 
 
Projektet Hej Sverige! -Resan för engagemang har genomförts i maj 2008 och sökte också pengar 
genom DRS. Det lämnades även in en projektrapport som finns på DRS hemsida. 
 
Ett infomöte om DRS hölls i Göteborg den 8 april 2008. 
 
DRS Resursbank finns numera att tillgå från hemsidan.  
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HBT fortsättningskurs sökte pengar från Forum Syd via DRS för sina gäster. 
 
Övrigt  
 
Folkbildningspraktikanterna slutades sin anställning i juni och skolan beslutade att inte anställa 
nya till hösten. Arbetsuppgifterna som folkbildningspraktikanterna haft utfördes i stället delvis av 
den ordinarie personal som haft ansvar för administration. 
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Bilaga 3 
 
DRS VERKSAMHETSPLAN 
Verksamhetsåret mars 2009 – februari 2010 
 
Möten 
Styrelsemöten: 

1. 5 april 2009, Göteborg 
2. 23 augusti 2009 
3. 16 el. 17 januari 2010 

 
Medlemsmöten: 

1. 19-20 september 2009, Stockholm 
2. 20-21 feb 2010, Österfärnebo 

 
Kurser på Färnebo Folkhögskola 
 
Tanzania, allmän + resande kurs 08/09 
Bolivia 09 
Sydafrika 09/10 
Mexiko 10 
 
Föreningsaktiviteter & mål 
 
Kontinuerligt arbete 

• Sträva efter att utveckla DRS:s verksamhet till att vara mer än att förbereda resande 
kurser på Färnebo Folkhögskola. 

• Sträva efter att kursgrupperna ska känna sig som en del av DRS. 
• Uppmuntra till lokalgruppsverksamhet & infoträffar. 
• Arbeta för att vara ett aktivt stöd för handledare 
• Vara aktiva i Färnebo Folkhögskolas rekryteringsarbete. 

 
Under året 

• Utvärdera: 
o Tanzania, allmän + resande kurs 08/09 
o Bolivia 09 

• Info om DRS 
o Sydafrika & Mexiko 
o Praktikantkurser 
o Filialkurser 

 
• Vara en länk mellan kursgrupper och Färnebo Folkhögskola för att förbättra och 

underlätta samarbetet dem emellan. 
• Engagera oss för genomförandet av Färnebo Feministfestival eller annat liknande 

kulturevenemang. 
• Genom kursgruppsarbete komma fram till förslag på kurser till 2011-12 
• Handledare: 

o Arbeta för att utveckla Mentorskap för handledare. 
• Utveckla resursbanken, och användandet utav denna. 
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• Vara aktiva i diskussionen om folkbildningspraktikanternas framtid.  
• Fortsätta utveckla samt få igång användandet av hemsidan. 
• Kolla upp möjligheten att vid behov söka pengar för verksamheten. 
• Delta med workshop kring aktivism på Åsiktsfestivalen URIX 
• Avtacka handledare, folkbildningspraktikanter samt förtroendevalda inom DRS styrelse 

eller skolstyrelsen. 
 
Styrelsen 

• Styrelsen ska informera nya förtroendevalda om deras uppdrag. 
• Styrelsen ska inom sig utse en kontaktperson till varje kursgrupp. 
• Styrelsen ska inom sig utse en kontaktperson till DRS:s representanter i skolstyrelsen. 
• Styrelsen ska informera på DRS:s maillista och hemsida om vad som händer i föreningen 

mellan medlemsmötena.  
• Styrelsen ska utse en kontaktperson till handledarna. 

 
Uppgifter för FolkBildningsPraktikanterna 

• Främja kontakten mellan DRS, kurserna samt Färnebo Folkhögskola. 
• Skicka ut kallelser till DRS:möten, samt påminnelse om medlemsavgift.  
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Bilaga 4  
 
Budgetförslag 2009 

 

Poster Förslag budget 2009 Kommentarer 
Medlemsavgifter +16000 30 kursdeltagare + 20 

medlemmar 
Medlemsmöten -3000 Reseersättning över 200 kr 
Styrelsemöten -5000 Reseersättning samt mat 

för 3 möten, för ca 5 pers. 
300 kr/pers och möte. 

Hemsidan -250 kr Loopia 139 kr 
(domännamn) + manufrog 
100 kr (webhotell). 

Kopiering -3500 kr 2 medlemsmöten samt 3 
styrelsemöten. Baserat på 
tidigare års kostnader. 

JAK -250 kr Årsavgift 
Övrigt -500 kr Bra att ha 
Bank & Post (utskick) -1500 kr Baserat på tidigare år. 
Infoträffar -500 kr Bra att ha 
Bilkoop - 700 kr Årsavgift 200 kr + hyra 
Medlemsavgift Färnebo Fhsk -300 kr Fast kostnad 
Resultat +13500 kr Vi har 500 kr till godo. 
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Bilaga 5 
 

Revisionsberättelse för föreningen Den Resande Skolan (DRS) 
Verksamhetsåret 2008 

 
Undertecknade revisorer, valda att granska och revidera Den Resande Skolans räkenskaper 
för verksamhetsåret 2008.01.01– 2008.12.31, lämnar härmed följande revisionsberättelse: 
 
Vi har granskat föreningens räkenskaper och vidtagit de granskningsåtgärder som ansetts 
erforderliga enligt god revisionssed. 
 
Vi har inte funnit anledning till anmärkning beträffande räkenskapernas förande. 
 
Med anledning av ovanstående föreslår vi: 
 
Att årets resultat (+1780 kr) förs över på nästa verksamhetsår, 2009. 
 
Att bevilja styrelsen och kassören ansvarsfrihet för den tid som revisionen omfattar. 
 
 
 
………………….                …………………… 
Oscar Schön   Maria Kaller 
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Bilaga 6 

 

Bokslut 2008     
Den Resande Skolan 2008     
     
Resultat rapport     
     
Intäkter     
Medlemsavgifter  19 000,00    
Övriga intäkter                      0    
summa: 19000,00    
     
     
Utgifter     
Föreningsmöten 2595,00    
Styrelsekostnader 4930,00    
Hemsida 7639,00    
Kopiering  318,00    
Kontokostnader 1038,00    
Årsavgift JAK                   200,00    
ESF Norden                       500,00    
Summa: 17220,00    
     
Resultat: 1780,00    
     
     
Balansrapport     
Tillgångar 2007-12-31  2008-12-31  
Insats Färnebo bilkooperativ 4000  4000  
     
Fodringar 40000 LA-pengar 22 380  Hej Sverige 
Postgiro 24145  1780  
summa tillgångar 64145  28160  
     
Utgående Saldo 2008-12-31  25925  
     
Eget kapital     
JAK 31400  31400  
     
Resultat:   57325  
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